
ŠVENČIONIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS

POSĖDŽIO PROTOKOLAS

2026 m.                                        d.  Nr.

Švenčionys

Posėdis įvyko 2026-03-03 15.00 val. – 16.00 val.

  Posėdžio pirmininkė – Dovilė Žižienė, Švenčionių rajono savivaldybės tarybos narė.

Posėdžio sekretorė – Inga Varnienė, Švenčionių rajono savivaldybės administracijos

vyriausioji specialistė (savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorė).

Tarybos nariai: 

Renata Grigianecienė, Švenčionių rajono savivaldybės tarybos narė;

Justė Jakutytė, Švenčionių Zigmo Žemaičio gimnazijos mokinė (jaunimo atstovė);

Ramunė Jakubėnienė, Švenčionių rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir

sporto skyriaus vyriausioji specialistė; 

Jolanta Olechnovič (Jurkuvėnienė), Švenčionių rajono savivaldybės administracijos

Cirkliškio seniūnijos seniūnė;

Ineta Kajato, Švenčionių r. Švenčionėlių Karaliaus Mindaugo gimnazijos mokinė (jaunimo

atstovė);

Kamilė Ražauskaitė, Švenčionių miesto kultūros centro jaunimo laisvalaikio užimtumo

specialistė (jaunimo atstovė);

Miglė Morta Skliutaitė, Lietuvos moksleivių sąjungos Švenčionių padalinio narė, Švenčionių

r. Švenčionėlių Karaliaus Mindaugo gimnazijos mokinė (jaunimo atstovė); 

Nijolė Stuglienė, Švenčionių rajono savivaldybės administracijos vyriausioji specialistė

(tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorė);

Pavel Trusov, Švenčionių rajono savivaldybės tarybos narys.

Nedalyvavo:

Tadas Valukonis, Švenčionių r. Pabradės „Ryto“ gimnazijos mokinys (jaunimo atstovas)

Livija Vasilionok. Švenčionių r. Pabradės „Žeimenos“ gimnazijos mokinė (jaunimo atstovė).

DARBOTVARKĖ.

1. Dėl 2026 metais Švenčionių rajono savivaldybei rekomenduojamų įgyvendinti jaunimo

politikos sričių, užduočių ir rezultatų vertinimo kriterijų.

2. Dėl 2026 m. Švenčionių rajono savivaldybės skiriamų lėšų jaunimo politikos

įgyvendinimui.

3. Dėl Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos plano 2026 m.

patvirtinimo.

4. Dėl Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėties keitimo.

5. Dėl Jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso prioritetinių sričių.

6. Dėl Jaunimo problemų sprendimo Švenčionių rajono savivaldybėje 2025–2027 metų plano

priemonių įgyvendinimo.

7. Dėl Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo apdovanojimų nuostatų pakeitimo.

8. Dėl jaunimo informavimo apie jaunimo politikos galimybes savivaldybėje.

9. Dėl Švenčionių rajono savivaldybės tarybai pateiktų rengiamų teisės aktų projektų,

susijusių su jaunimo politikos klausimais, svarstymo.

1. SVARSTYTA. 2026 metais Švenčionių rajono savivaldybei rekomenduojamų įgyvendinti

jaunimo politikos sritys, užduotys ir rezultatų vertinimo kriterijai.

Elektroninio dokumento nuorašas
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Dovilė Žižienė. Jaunimo reikalų agentūra kiekvienais metais Lietuvos savivaldybėms teikia

rekomenduojamas įgyvendinti jaunimo politikos sritis, užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus. 2026

metais Švenčionių rajono savivaldybei rekomenduojamas įgyvendinti jaunimo politikos sritis,

užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus pristatys Inga  Varnienė.

Inga Varnienė. Pristato Švenčionių rajono savivaldybei rekomenduojamas įgyvendinti

jaunimo politikos sritis, užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus (pridedama).

Dovilė Žižienė. Siūlo pritarti Jaunimo reikalų agentūros 2026 metais Švenčionių rajono

savivaldybei rekomenduojamoms įgyvendinti jaunimo politikos sritims, užduotims ir rezultatų

vertinimo kriterijams.

NUTARTA. Pritarti Jaunimo reikalų agentūros 2026 metais Švenčionių rajono savivaldybei

rekomenduojamoms įgyvendinti jaunimo politikos sritims, užduotims ir rezultatų vertinimo

kriterijams.

Balsavimo rezultatai „Už“ – 10, „Prieš“ – 0, „Susilaikė“ – 0.

Nutarimas priimtas vienbalsiai.

2. SVARSTYTA. 2026 m. Švenčionių rajono savivaldybės skiriamų lėšos jaunimo politikos

įgyvendinimui.

Dovilė Žižienė. Pristato 2026 m. Švenčionių rajono savivaldybės skiriamų lėšų, jaunimo

politikos įgyvendinimui, paskirstymą pagal priemones (pridedama)

Nutarimas svarstomu klausimu nebuvo priimtas.

3. SVARSTYTA. Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos plano 2026

m. patvirtinimas.

Dovilė Žižienė. Pristato  Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos

plano 2026 m. projektą (pridedama).

NUTARTA. Patvirtinti Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos planą

2026 m.

Balsavimo rezultatai „Už“ – 10, „Prieš“ – 0, „Susilaikė“ – 0.

Nutarimas priimtas vienbalsiai.

4. SVARSTYTA. Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėties keitimas.

Dovilė Žižienė. Parengtas Švenčionių rajono savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl

Švenčionių rajono savivaldybės tarybos 2023 m. gegužės 25 d. sprendimo Nr. T-92 „Dėl Švenčionių

rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo“ pakeitimo“ projektas.

Keičiasi Jolantos Jurkuvėnienės pavardė, anksčiau buvo  – Jolanta Olechnovič.

Siūlau iš Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėties pašalinti neaktyvią

savivaldybės jaunimo reikalų tarybos narę, Švenčionių r. Pabradės „Žeimenos“ gimnazijos mokinę

Liviją Vasilionok, kadangi ji nedalyvavo Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos

posėdžiuose.

Inga Varnienė. 2025 m. rudenį susisiekus su Livija Vasilionok dėl dalyvavimo posėdžiuose,

ji informavo, kad yra labai užsiėmusi, gal būt dalyvaus kituose Švenčionių rajono savivaldybės

jaunimo reikalų tarybos posėdžiuose, tačiau situacija nepasikeitė. Apie šią situaciją informuotas

Švenčionių r. Pabradės „Žeimenos“ gimnazijos pavaduotojas ugdymui.

Dovilė Žižienė. Vadovaujantis Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos

nuostatų, patvirtintų Švenčionių rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugpjūčio 29 d. sprendimu Nr.

T-180, 16 punktu,  Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nario įgaliojimai

nutrūksta, jeigu:

1. jis atsistatydina savo noru anksčiau, negu pasibaigia savivaldybės jaunimo reikalų tarybos

kadencija;
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2. nutrūksta jo darbo (tarnybos) santykiai atstovaujamoje savivaldybės institucijoje ar

administracijoje;

3. jis pašalinamas vadovaujantis savivaldybės jaunimo reikalų tarybos numatytomis

procedūromis dėl neaktyvių narių pašalinimo iš Jaunimo reikalų tarybos (dėl posėdžių nelankymo ir

kt.).

Vadovaujantis Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos jaunimo atstovų

rinkimų organizavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Švenčionių rajono savivaldybės tarybos 2018 m.

rugpjūčio 30 d. sprendimu T-160, 31 punktu, nutrūkus Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo

reikalų tarybos nario, jaunimo atstovo įgaliojimams, jo vietą užima daugiausia balsų visuotinio

susirinkimo metu surinkęs, tačiau į Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybą nepatekęs,

kandidatas. Jeigu tokio kandidato nėra arba kandidatas atsisako tapti Švenčionių rajono savivaldybės

jaunimo reikalų tarybos nariu, organizuojami pakartotiniai jaunimo atstovų rinkimai.

Atsižvelgiant į 2025 m. gegužės 7 d. Jaunimo atstovų į Švenčionių rajono savivaldybės

jaunimo reikalų tarybą rinkimų balsų skaičiavimo komisijos protokolą (pridedama), rinkimų metu

daugiausia balsų visuotinio susirinkimo metu surinko, tačiau į Švenčionių rajono savivaldybės

jaunimo reikalų tarybą nepateko Ingrida Vaisiūnaitė.

Inga Varnienė. Ingrida Vaisiūnaitė sutinka tapti Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo

reikalų tarybos nariu.

Dovilė Žižienė. Siūlau pritarti Švenčionių rajono savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl

Švenčionių rajono savivaldybės tarybos 2023 m. gegužės 25 d. sprendimo Nr. T-92 „Dėl Švenčionių

rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo“ pakeitimo“ projektui, patikslinant

Jolantos Olechnovič pavardę ir vietoje Livijos Vasilionok, įrašant Ingridą Vaisiūnaitę.

Miglė Morta Skliutaitė. Pritariu.

Ramunė Jakubėnienė. Pritariu.

NUTARTA. Pritarti Švenčionių rajono savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl Švenčionių

rajono savivaldybės tarybos 2023 m. gegužės 25 d. sprendimo Nr. T-92 „Dėl Švenčionių rajono

savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo“ pakeitimo“ projektui, patikslinant

Jolantos Olechnovič pavardę ir vietoje Livijos Vasilionok, įrašant Ingridą Vaisiūnaitę.

Balsavimo rezultatai „Už“ – 10, „Prieš“ – 0, „Susilaikė“ – 0.

Nutarimas priimtas vienbalsiai.

5. SVARSTYTA. Jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso prioritetinės sritys.

Dovilė Žižienė. Vadovaujantis Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo iniciatyvų

finansavimo tvarkos aprašu (toliau – Aprašas), patvirtintu Švenčionių rajono savivaldybės tarybos

2024 m. balandžio 29 d. sprendimu Nr. T-102, Švenčionių rajono savivaldybės administracija

organizuoja Jaunimo iniciatyvų finansavimo konkursą (toliau – Konkursas). Vadovaujantis Aprašo

9 punktu, prieš skelbiant Konkursą, Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos teikimu, Savivaldybės

administracijos direktorius įsakymu tvirtina Konkurso prioritetines paramos sritis. Šios sritys

nurodomos  skelbime apie Konkursą.  

2025 m. buvo patvirtintos šios sritys:

1. Jaunų žmonių verslumo skatinimas.

2. Jaunų žmonių sveiko gyvenimo būdo skatinimas.

3. Jaunimo organizacijų steigimo skatinimas.

4. Jaunų žmonių ilgalaikės savanorystės skatinimas.

Ramunė Jakubėnienė. Siūlau palikti prioritetines paramos sritis, kurios buvo patvirtintos2025

m.

Dovilė Žižienė. Pritariu.

Jolanta Olechnovič (Jurkuvėnienė). Pritariu.
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NUTARTA. Siūlyti Švenčionių rajono savivaldybės administracijos direktoriui tvirtinti šias

Jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso prioritetines paramos sritis 2026 m.:

1. Jaunų žmonių verslumo skatinimas.

2. Jaunų žmonių sveiko gyvenimo būdo skatinimas.

3. Jaunimo organizacijų steigimo skatinimas.

4. Jaunų žmonių ilgalaikės savanorystės skatinimas.

Balsavimo rezultatai „Už“ – 10, „Prieš“ – 0, „Susilaikė“ – 0.

Nutarimas priimtas vienbalsiai.

6. SVARSTYTA. Jaunimo problemų sprendimo Švenčionių rajono savivaldybėje 2025–2027

metų plano priemonių įgyvendinimas.

Dovilė Žižienė. Primena, kad 2025 m. patvirtintas  Jaunimo problemų sprendimo Švenčionių

rajono savivaldybėje 2025–2027 metų planas. Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba

atsakinga už vykdymą šių priemonių:

3.6. organizuoti Jaunimo apdovanojimus;

3.8. užtikrinti efektyvų savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbą;

8.1. atlikti mažos apimties jaunimo problematikos, situacijos, poreikio analizes;

8.2. įvertinti jaunimo politikos įgyvendinimą savivaldybėje, aktualizuojant lyčių lygybės ir

lygių galimybių tematikas.

Šias priemones reikia įgyvendinti 2026 m.

Vyksta diskusija.

Dovilė Žižienė. Siūlo iki kito pasėdžio el. paštu inga.varniene@svencionys.lt pateikti

pasiūlymus dėl mažos apimties jaunimo problematikos, situacijos, poreikio analizės atlikimo.

NUTARTA. Iki kito pasėdžio el. paštu inga.varniene@svencionys.lt pateikti pasiūlymus dėl

mažos apimties jaunimo problematikos, situacijos, poreikio analizės atlikimo.

Balsavimo rezultatai „Už“ – 10, „Prieš“ – 0, „Susilaikė“ – 0.

Nutarimas priimtas vienbalsiai

7. SVARSTYTA. Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo apdovanojimų nuostatų

pakeitimas.

Dovilė Žižienė. Organizuojant 2025 m. Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo

apdovanojimus, kalbėjome apie keitimus. Prašome siūlyti.

Ramunė Jakubėnienė. Siūlau pakeisti balsavimo procedūrą, paliekant tik gyventojų

balsavimą. Patikslinti  nominantų atrankos procedūrą,  įtraukiant  savivaldybės jaunimo reikalų

tarybą.

Justė Jakutytė. Pritariu siūlymams.

Miglė Morta Skliutaitė. Reiktų patikslinti ir pačias nominacijas.

Jolanta Olechnovič (Jurkuvėnienė). Pritariu siūlymams. Tai padėtų kandidatams nesužinoti

apie nugalėtoją iki pat Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo apdovanojimų renginio.

Dovilė Žižienė. Siūlau iki kito pasėdžio el. paštu inga.varniene@svencionys.lt pateikti

pasiūlymus dėl Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo apdovanojimų nuostatų pakeitimo.

NUTARTA. Iki kito pasėdžio el. paštu inga.varniene@svencionys.lt pateikti pasiūlymus dėl

Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo apdovanojimų nuostatų pakeitimo.

Balsavimo rezultatai „Už“ – 10, „Prieš“ – 0, „Susilaikė“ – 0.

Nutarimas priimtas vienbalsiai.
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8. SVARSTYTA. Jaunimo informavimas apie jaunimo politikos galimybes savivaldybėje.

Dovilė Žižienė. Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius prašo pagalbos informuojant

jaunimą apie jaunimo politikos galimybes savivaldybėje. Prašome pasiūlyti inovatyvių priemonių /

būdų.

Justė Jakutytė. Pasidalina patirtimi ir teigia, kad dabartiniu metu naudojamos priemonės yra

efektyvios. Reiktų daugiau gyvų pristatymų.

Miglė Morta Skliutaitė.  Dabartinės priemonės yra efektyvios, bet į pristatymus reikia  įtraukti

jaunus žmones, jų pasidalinimą gerąja patirtimi.

NUTARTA. Organizuojant jaunimo informavimo apie jaunimo politikos galimybes

savivaldybėje priemones, įtraukti jaunus žmones.

Balsavimo rezultatai „Už“ – 10, „Prieš“ – 0, „Susilaikė“ – 0.

Nutarimas priimtas vienbalsiai.

9. SVARSTYTA. Švenčionių rajono savivaldybės tarybai pateiktų rengiamų teisės aktų

projektų, susijusių su jaunimo politikos klausimais, svarstymas.

Dovilė Žižienė. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos posėdžiuose svarstome Švenčionių

rajono savivaldybės tarybai pateiktų rengiamus teisės aktų projektus, susijusius su jaunimo politikos

klausimais. Švenčionių rajono savivaldybės tarybos posėdžiai vyksta kiekvieną mėnesį, todėl ir mes

posėdžiaujame beveik kiekvieną mėnesį.  Gal turite pasiūlymų dėl  kitų svarstymo būdų.

Miglė Morta Skliutaitė. Siūlau palikti taip kaip yra dabar. Turime galimybę gauti atsakymus

į iškilusius klausimus.

Ramunė Jakubėnienė.  Pritariu.

Jolanta Olechnovič (Jurkuvėnienė). Pritariu.

NUTARTA. Švenčionių rajono savivaldybės tarybai pateiktus rengiamus teisės aktų

projektus, susijusius su jaunimo politikos klausimais, svarstyti Švenčionių rajono savivaldybės

jaunimo reikalų tarybos posėdžių metu.

Balsavimo rezultatai „Už“ – 10, „Prieš“ – 0, „Susilaikė“ – 0.

Nutarimas priimtas vienbalsiai.

Posėdžio pirmininkė                Dovilė Žižienė

Posėdžio sekretorė Inga Varnienė



2026 METAIS ŠVENČIONIŲ RAJONO SAVIVALDYBEI REKOMENDUOJAMOS ĮGYVENDINTI JAUNIMO POLITIKOS SRITYS, 

UŽDUOTYS IR REZULTATŲ VERTINIMO KRITERIJAI (REKOMENDACIJOS)

Užduotis Rezultatų vertinimo kriterijus (rekomendacija) 2026 m. planuojamas pasiekti 

rezultatas

NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PAGRINDINĖS KRYPTYS

1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas.

1.1. Stiprinti jaunimo 

savanorius priimančias ir 

savanorišką veiklą 

organizuojančias 

organizacijas.

1.1.1.  Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms stiprinti 

skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai renginiai, mokymai), 

kurių  organizatorius yra savivaldybė su SVO ir PO partneriais.

2

1.1.2.  Skirtas finansavimas vietos jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui 

iš Savivaldybės biudžeto.

2000 Eur

1.1.3. Parengtas ir patvirtintas jaunimo savanoriškos veiklos organizavimo ir finansavimo 

Savivaldybėje aprašas (jaunų žmonių savanoriškos veiklos išlaidų kompensavimo tvarka) 

pagal Jaunimo savanoriškos tarnybos modelį, patvirtintą SADM.

1

1.2. Skatinti jaunimo 

dalyvavimą 

savanoriškoje 

(neformalioje ir pagal 

Jaunimo savanorišką 

tarnybą) veikloje.

1.2.1. Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į neformalią 

savanorišką veiklą ir Jaunimo savanorišką tarnybą skirti renginiai (informaciniai renginiai,

susitikimai, diskusijos, konferencijos), kurių vienas iš organizatorių yra savivaldybė.

4

1.2.2. Savivaldybėje yra sudarytas Savanorystės meniu / Savanorystės katalogas ir pagal 

poreikį atnaujinamas

Savanorystės meniu / savanorystės 

katalogas yra sudarytas ir viešinamas

2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas.

2.1. Sudaryti sąlygas 

atvirųjų jaunimo centrų / 

atvirųjų jaunimo erdvių 

veiklai ir / ar jos plėtrai 

(užtikrinti finansavimą, 

sukurti teisinę bazę, 

įtraukti į planavimo 

dokumentus ir t.t.)

2.1.1. Atvirojo darbo su jaunimu įgyvendinimas ir plėtra uždavinio arba priemonės forma 

įtraukti į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (trimečiai strateginiai veiklos 

planai, savivaldybės strateginis plėtros planas).

Atvirasis darbas su jaunimu įtrauktas į 

strateginio planavimo dokumentus 

2.1.2. Užtikrintas nuoseklus Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų 

jaunimo erdvių finansavimas. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta finansavimo suma.

54 000 Eur

2.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, 

dirbančių atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse tiesiogiai su 

jaunimu, etatų skaičius.

2,5

2.1.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, 

dirbančių ne mažiau 0,5 etato atviruosiuose jaunimo centruose, skaičius.

2



2.1.5. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, 

dirbančių ne mažiau 0,5 etato atvirosiose jaunimo erdvėse, skaičius.

2

2.1.6. Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų, vykdančių atvirąjį darbą su 

jaunimu, bendras skaičius.

1

2.1.7. Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo erdvių, vykdančių atvirąjį darbą su 

jaunimu, bendras skaičius.

2

2.2. Užtikrinti atvirųjų 

jaunimo centrų / atvirųjų 

jaunimo erdvių teikiamų 

paslaugų įvairovę ir 

kokybę.

2.2.1. Savivaldybėje veikiantys atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvės turi 

patvirtintus ir pagal poreikį suderintus metinius veiklos planus.

Metiniai veiklos planai suderinti

2.2.2. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių unikalių lankytojų skaičius. 450

2.2.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių bendras lankytojų skaičius. 1200

2.2.4. Įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir  atvirųjų jaunimo erdvių veikla 

pagal Agentūros patvirtintą, atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių 

identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašą.

Identifikavimas atliktas

2.2.5. Skatinti jaunimo darbuotojų dalyvavimą metodinio palaikymo veiklose darbo su 

jaunimu srityje.

Jaunimo darbuotojai dalyvauja 1 

kompetencijų ugdymo mokymuose

2.3. Sudaryti sąlygas 

mobilaus darbo su 

jaunimu veiklai ir jos 

plėtrai (užtikrinti 

finansavimą, sukurti 

teisinę bazę, įtraukti į 

planavimo dokumentus 

ir t.t.).

2.3.1. Atlikta mobilaus darbo su jaunimu vietos (-ų) / aplinkos, kur galėtų vykti mobilus 

darbas su jaunimu analizė  (gyventojų skaičius, vietų skaičius, jaunų žmonių / dalyvių 

galimas skaičius ir pan.), ir pasidalinta su Jaunimo reikalų agentūra.

Analizė atlikta

2.3.2. Mobilaus darbo su jaunimu plėtra uždavinio arba priemonės forma įtraukta į 

Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (trimečiai strateginiai veiklos planai, 

Savivaldybės strateginis plėtros planas).

Mobilus darbas su jaunimu įtrauktas į 

strateginio planavimo dokumentus

2.3.3. Užtikrintas nuoseklus mobilaus darbo su jaunimu įgyvendinimo Savivaldybėje 

finansavimas. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta finansavimo suma.

20000 Eur

2.3.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų darbuotojų, vykdančių 

mobilų darbą su jaunimu, etatų skaičius.

1

2.3.5. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų darbuotojų, vykdančių 

mobilų darbą su jaunimu, skaičius.

2

2.4. Užtikrinti mobilaus 

darbo su jaunimu 

teikiamų paslaugų 

įvairovę ir kokybę.

2.4.1. Parengtas ir patvirtintas mobilaus darbo su jaunimu metinis veiklos planas, 

planuojami pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai bei atliktas šio plano pasiektų 

rodiklių įvertinimas.

Metinis veiklos planas sudarytas

2.4.2.  Komandų, vykdančių mobilų darbą su jaunimu, ir sudarytų iš ne mažiau 2 1



darbuotojų, skaičius.

2.4.3.  Vietovių (seniūnijų, miestelių, miestų, gyvenamųjų rajonų), kuriose vykdomas 

mobilus darbas su jaunimu, skaičius.

2

2.4.4. Mobilaus darbo su jaunimu komandos išvykų, skirtų mobilaus darbo su jaunimu 

vykdymui, skaičius.

45

2.4.5. Unikalių jaunų žmonių, su kuriais palaikomas kontaktas vykdant mobilų darbą su 

jaunimu, skaičius.

20

2.4.6.  Bendras jaunų žmonių, su kuriais palaikomas kontaktas vykdant mobilų darbą su 

jaunimu, skaičius.

150

2.4.7. Įvertinta Savivaldybės mobilaus darbo su jaunimu vykdytojų veikla pagal 

Agentūros patvirtintą, mobilaus darbo su jaunimu identifikavimo tvarkos aprašą.

Identifikavimas atliktas

2.5.  Užtikrinti jaunimo 

informavimą apie 

jaunimo politikos 

galimybes 

savivaldybėje.

2.5.1.  Įgyvendinama nuosekli informacijos sklaidos apie jaunimo politikos galimybes 

(informacija socialiniuose tinkluose, savivaldybės interneto svetainėje, mokyklų 

elektroniniuose dienynuose, įstaigų interneto svetainėse, renginių metu ir kt.) sistema.

Informacija viešinama

2.6. Užtikrinti jaunimo 

praktinių įgūdžių 

ugdymo plėtrą.

2.6.1. Savivaldybėje įgyvendinamos priemonės (programos, projektai, kt.) skatinant 

savivaldybės bendradarbiavimą su jaunimo praktinių įgūdžių paslaugas teikiančiomis 

įstaigomis ir jų darbuotojais.

Suorganizuoti 2 susitikimai su 

akredituota PĮU organizacija 

2.7. Užtikrinti projekto 

„Jungtys“ kokybę ir 

plėtrą

2.7.1. Kitomis lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų-atvejo koordinatorių, 

dirbančių projekte „Jungtys“, etatų skaičius.

1,5

2.7.2.  Kitomis lėšomis nuosekliai finansuojamų siauros srities specialistų, dirbančių 

projekte „Jungtys“, skaičius.

2

2.7.3.  Kitomis lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų-atvejo koordinatorių,

dirbančių projekte „Jungtys“, skaičius.

2

2.7.4.  Kitomis lėšomis nuosekliai finansuojamų siauros srities specialistų, dirbančių 

projekte „Jungtys“ specializacijos / veiklos kryptys.

Veiklos ataskaitose pateikiami siauros 

srities specialistų specializacijos / 

veiklos kryptys



3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra.

3.1. Skatinti jaunų 

žmonių aktyvumą ir 

dalyvavimą jaunimo, 

jaunimo organizacijų 

veikloje. 

3.1.1. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirto finansavimo jaunimo, su jaunimu dirbančių 

organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių jaunimo veikloms 

(programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) įgyvendinti, suma. 

5000 Eur

3.1.2. Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų jaunimo, su jaunimu dirbančių 

organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių įgyvendintų jaunimo veiklų 

(projektų, iniciatyvų ir pan.) skaičius.

5

3.1.3. Pagal Agentūros rekomendacijas sudarytas ir (ar) atnaujintas bei Agentūrai 

pateiktas Savivaldybėje veikiančių aktyvių jaunimo organizacijų, neformalių jaunimo 

grupių ir nacionalinių jaunimo organizacijų padalinių sąrašas.

Sąrašas pagal poreikį atnaujintas ir 

pateiktas

3.1.4. Savivaldybėje įgyvendinamų ir iš Savivaldybės biudžeto lėšų finansuojamų 

programų ir projektų, skirtų jaunimo lyderiams ugdyti, jaunimo lyderystės įgūdžiams 

stiprinti, skaičius.

1

3.1.5. Užtikrinta, kad jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso paraiškų turinio vertinimą

atliktų nešališka komisija (ne Savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos nariai).

Paraiškas vertina nešališka komisija

3.1.6. Užtikrinta, kad Savivaldybės jaunimo reikalų taryba turėtų galimybę svarstyti bei 

teikti siūlymus jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso prioritetams.

SJRT teikia siūlymus konkurso 

prioritetams

3.1.7. Savivaldybėje įgyvendinamas moksleivių dalyvaujamasis biudžetas. 5000 Eur

3.1.8. Savivaldybėje veiklą vykdo jaunimo politikos ambasadoriai. 2 JRK ir jaunimo politikos 

ambasadorių susitikimai 

3.1.9.  Iš savivaldybės lėšų kompensuojamos jaunuolių kelionių išlaidos į jaunimo 

politikos mokymus ir iš jų.

Kelionių išlaidos kompensuojamos, 

suteikiant transportą nuvykti į 

mokymus

3.2. Užtikrinti jaunų 

žmonių interesų 

atstovavimą, 

sprendžiant 

Savivaldybės jaunimo 

politikos klausimus.

3.2.1. Komisijų ir / ar darbo grupių, į kurių veiklą įtraukti jaunimo atstovai, skaičius. 3

3.2.2. Jaunimo atstovų, kurie įtraukti į Savivaldybės komisijų, darbo grupių veiklą, 

skaičius.

3

3.2.3.  Įvertinta Savivaldybėje registruota Savivaldybės jaunimo organizacijų taryba 

(toliau – SJOT), jos atitikimas teisės aktuose numatytiems reikalavimams bei vykdoma 

veikla (pagal Agentūros parengtas rekomendacijas).

Pateikta informacija apie SJOT 

situaciją ir pagal poreikį atliktas jos 

indentifikavimas



3.2.4. Peržiūrėtos miesto ir rajono vietos veiklos grupių (toliau - VVG) strategijos, 

pateiktos išvados ir informacija savivaldybės jaunimo reikalų tarybai dėl galimybės 

jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms rengti projektus.

SJRT peržiūrėta VVG strategija

3.3. Užtikrinti efektyvų 

Savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybos darbą.

3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau - SJRT) veiklos 

planavimas ir viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, veiklos 

ataskaitos, viešinama internete.

SJRT veikla planuojama ir viešinama

3.3.2. Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra įvertintas pagal 

Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus pagal Agentūros rekomendacijas 

dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimo ir vertinimo, o vertinimo 

rezultatai pateikti Agentūrai.

SJRT įvertinimas atliktas ir SJRT 

atitinka rekomendacijas

3.3.3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės tarybai, 

administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo politikos 

klausimais, skaičius.

1

3.3.4. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų (rekomendacijų) dėl 

jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į Savivaldybės ilgalaikius (arba 

vidutinės trukmės) strateginio planavimo dokumentus skaičius.

1

3.3.5. Mokymų apie jaunų žmonių interesų atstovavimą, kuriuose dalyvavo Savivaldybės 

jaunimo reikalų tarybos nariai, skaičius.

SJRT nariai dalyvauja 1 mokymuose

4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas

4.1. Skatinti 

tarpžinybinį ir 

tarpsektorinį 

bendradarbiavimą.

4.1.1.  Organizuojami tarpžinybiniai susirinkimai su suinteresuotomis šalimis 

(savivaldybės visuomenės sveikatos biuro specialistais, bendruomenės policijos 

pareigūnais, švietimo įstaigų atstovais, probacijos tarnybos pareigūnais, tarpinstitucinio 

bendradarbiavimo koordinatoriais, socialiniais darbuotojais, regioninių karjeros centrų 

konsultantais, užimtumo tarnybos specialistais ir kitais), siekiant aptarti jaunimo politikos 

įgyvendinimo galimybes savivaldybėje.  

1

4.1.2. Jaunimo politika įtraukta į pilietiškumo pamokų turinį (pavyzdžiui, įtrauktos temos 

skirtos supažindinti mokinius su jaunimo politika, sužinoti apie savo galimybes įsitraukti į

visuomeninę veiklą per jaunimo organizacijas, Savivaldybės jaunimo organizacijų 

tarybas, savanorišką veiklą ir kt.)

JRK suorganizuotas bent 1 pristatymas

apie jaunimo politiką mokyklose. 

Suorganizuota bent 1 moksleivių 

išvyka į SJRT, VVG, savivaldybės 

tarybos posėdžius ir į seniūnijas

4.1.3. Skatinimas saugios emocinės aplinkos mokykloje kūrimas (pavyzdžiui, vykdomos Mokyklose vykdoma prevencinė 



programos ir projektai, skirti patyčių, savižudybių prevencijai ir intervencijai). smurto ir  patyčių programa „Olweus“

4.1.4. Savivaldybėje vykdoma jaunimo  vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką 

programa. Programos įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas.

30000 Eur

4.1.5. Savivaldybėje teikiamos kompleksinės paslaugos 20-29 m. jauniems žmonėms, 

jaunoms šeimoms.

Bendruomeniniai šeimos namai teikia 

šias kompleksines paslaugas: 

pozityvios tėvystės mokymai, 

psichologinė pagalba, mediacija, vaikų

priežiūra

4.1.6. Įvertintas jaunimo politikos įgyvendinimas savivaldybėje, aktualizuojant lyčių 

lygybės ir lygių galimybių tematikas.

Atlikta analizė

4.1.7.  Bendradarbiaujant su lygių galimybių, lyčių lygybės ir (ar) apsaugos nuo smurto 

artimoje aplinkoje koordinatoriais (už šias sritis atsakingais savivaldybės administracijos 

darbuotojais) savivaldybėse, suorganizuotų veiklų, kuriomis siekiama supažindinti 

jaunimą su smurto artimojoje aplinkoje situacija / tendencijomis, jo formomis, atpažinimu,

saugių ir sveikų santykių puoselėjimu, lygių galimybių,  lyčių lygybės ar kt., skaičius.

1

4.1.8.  Dalyvauti ESFA projekto "Koordinatorių modelio išbandymas ir lyčių lygybės 

politikos stiprinimas“ (savivaldybės, kaip paslaugų teikėjos, vaidmuo lygių galimybių, 

lyčių lygybės politikos srityje (jaunimo reikalų sritis)) mokymuose

Taip

4.1.9.  Suorganizuotų veiklų, kuriomis siekiama šviesti jaunimą lyčių lygybės ir lygių 

galimybių temomis, ypatingai dėmesį skiriant berniukų ir jaunų vyrų įtraukimo į lyčių 

lygybės procesus, jų supažindinimo su lyčių lygybės nauda bei aktyvaus dalyvavimo šioje 

srityje skatinimo temoms.

1

4.1.10. Biudžetinių įstaigų patalpų (įskaitant mokyklų) prieinamumas jauniems žmonėms 

iki 19 val.

Atviras jaunimo centras

4.1.11. Savivaldybėje įgyvendinamos programos ir projektai, skirti profesiniam 

orientavimui ir karjeros planavimui, bendradarbiaujant su regioniniais karjeros centrais 

(RKC).

Suorganizuotas ne mažiau kaip 1 

jaunuolių apsilankymas Regioninio 

karjeros centro  Interaktyvioje 

skaitmeninėje karjeros planavimo 

erdvėje ir ne mažiau kaip 1 

apsilankymas pasirinktoje įmonėje

KITOS VEIKLOS SRITYS



5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas.

5.1. Skatinti efektyvų 

jaunimo politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje.

5.1.1. Renkami ir Agentūrai pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo politikos 

įgyvendinimo vietos lygmeniu.

Duomenys renkami ir pateikiami

5.1.2. Savivaldybėje atliktų mažos apimties jaunimo problematikos, situacijos, poreikio 

analizių, apklausų skaičius.

2

6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu.

6.1. Užtikrinti nuoseklų 

ir efektyvų jaunimo 

politikos įgyvendinimą 

Savivaldybėje.

6.1.1. Savivaldybės trimečiame strateginiame veiklos plane atskiru programos tikslu arba 

uždaviniu išskirtas tikslas arba uždavinys: įgyvendinti jaunimo politiką.

Jaunimo politikos įgyvendinimas 

įtrauktas į Savivaldybės trimetį 

strateginį veiklos planą 

6.1.2. Parengtas ir patvirtintas jaunimo problemų sprendimo / jaunimo politikos 

įgyvendinimo priemonių planas arba jaunimo politikos įgyvendinimui skirta programa. 

Plano / programos uždaviniai, priemonės ir vertinimo kriterijai integruoti į Savivaldybės 

trimetį strateginį veiklos planą.

Planas patvirtintas ir integruotas į 

strateginį veiklos planą

6.2. Skatinti jaunimui 

palankias sąlygas 

gyventi ir dirbti 

Savivaldybėje.

6.2.1. Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai ar pan.), skirtos jauniems 

žmonėms paskatinti gyventi ir dirbti savivaldybėje (pavyzdžiui, būstui Savivaldybėje 

nuomoti ar įsigyti, atvykti dirbti į Savivaldybės įstaigas ir pan.). Iš Savivaldybės biudžeto 

lėšų jauniems žmonėms skiriamos finansinės paskatos, suma.

Vykdoma Aukštojo mokslo rėmimo 

programa, pagal kurią jaunuoliams, 

sudariusiems trišalę sutartį dėl darbo 

rajono įstaigoje, apmokamos studijos –

3 000 Eur )

7. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas.

7.1. Skatinti dalyvavimą

tarptautinėse 

programose.

7.1.1. Renginių, įskaitant konsultacijas, skaičius, kuriuose pristatomos Erasmus+ ir 

Europos solidarumo korpuso galimybės, pagal poreikį konsultuojami jauni žmonės, 

jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos.

4

7.1.2. Pateiktų Europos solidarumo korpuso programos bei Erasmus+ jaunimo srities 

projektų skaičius.

1

7.1.3. Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą turinčių organizacijų skaičius 

Savivaldybėje.

1

7.1.4. Savivaldybėje Europos solidarumo korpuso savanorystę atliekančių jaunų žmonių 

skaičius. 

1



Eil.Nr. Priemonės pavadinimas 2026 m. planas

1

Remti rajono studentus, sėkmingai

studijuojančius aukštosiose

universitetinėse mokyklose

15 000,0

2

Stiprinti jaunimo savanorius

priimančias ir jaunimo savanorišką

veiklą organizuojančias organizacijas

2 000,0

3
Skatinti jaunimo dalyvavimą

savanoriškoje veikloje
2 000,0

4

Skatinti jaunų žmonių aktyvumą ir

dalyvavimą jaunimo ir jaunimo

nevyriausybinių organizacijų veikloje

10 000,0

5

Įgyvendinti Švenčionių rajono

savivaldybės jaunimo vasaros

užimtumo ir integracijos įvdarbo

rinką programą

60 000,0

6 Atvirojo darbo vykdymas 71 100,0

7
Mobiliojo darbo su jaunimu

vykdymas
5 000,0

8
Dalyvaujamojo biudžeto mokyklose

vykdymas
20 000,0

185 100,0



PATVIRTINTA

Švenčionių rajono savivaldybės 

jaunimo reikalų tarybos

2026 m. kovo 3  d. 

protokolu Nr. (3.1 E) O-

ŠVENČIONIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS

2026 M. VEIKLOS PLANAS

Švenčionių rajono savivaldybės Jaunimo reikalų taryba (toliau vadinama – SJRT) yra

visuomeniniais pagrindais prie savivaldybės tarybos veikiantis kolegialus organas, turintis

nuolatinės komisijos statusą.

Jaunimo reikalų tarybos veiklos tikslai:

1. nagrinėti su jaunimo politika Savivaldybėje susijusius klausimus;

2. teikti Savivaldybės institucijoms ir įstaigoms pasiūlymus dėl jaunimo politikos, jos

įgyvendinimo ir su tuo susijusių teisės aktų projektų;

3. stiprinti Savivaldybės institucijų, įstaigų ir jaunimo bei su jaunimu dirbančių organizacijų

bendradarbiavimą.

Jaunimo reikalų taryba numatytų tikslų siekia, įgyvendindama šias funkcijas:

1. renka ir analizuoja informaciją apie jaunimo politikos įgyvendinimą Savivaldybės

institucijose bei įstaigose, kitą informaciją, susijusią su jaunimu; 

2. inicijuoja Savivaldybės jaunimo politikos padėties, jaunimo poreikių tyrimus ir jaunimo

politikos kokybės vertinimą;

3. analizuoja užsienio valstybių patirtį, sprendžiant jaunimo politikos klausimus, ir teikia

pasiūlymus bei rekomendacijas Savivaldybės tarybai dėl bendradarbiavimo su užsienio šalių

institucijomis galimybių;

4. teikia pasiūlymus Savivaldybės tarybai, jos komitetams ar komisijoms dėl jaunimo

politikos plėtros Savivaldybėje krypčių;

5. teikia pasiūlymus Savivaldybės tarybai, jos komitetams ar komisijoms dėl teisės aktų

projektų, susijusių su jaunimo politikos įgyvendinimu Savivaldybėje, parengimo ir (ar) pakeitimo,

įskaitant Savivaldybės strateginį veiklos planą ir strateginį plėtros planą;

6. dalyvauja rengiant ilgalaikius strateginius jaunimo politikos plėtros ir įgyvendinimo

planus;

7. teikia rekomendacinio pobūdžio siūlymus Savivaldybės administracijai dėl jaunimo

politikos įgyvendinimo priemonių finansavimo;

8. teikia pasiūlymus Savivaldybės įstaigoms, dirbančioms su jaunimu, dėl jaunimo politikos

įgyvendinimo;

9. užtikrina jaunimo dalyvavimą, sprendžiant Savivaldybės jaunimo politikos klausimus;

10. bendradarbiauja su Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriumi jaunimo politikos

įgyvendinimo Savivaldybėje klausimais;

11. ne rečiau kaip kartą per metus teikia savo veiklos ataskaitą Savivaldybės tarybai

Eil. Nr. Veiklos Laikotarpis

1. 1.  Posėdžiai:

1.1. Dėl 2026 metais Švenčionių rajono savivaldybei rekomenduojamų

įgyvendinti jaunimo politikos sričių, užduočių ir rezultatų vertinimo

kriterijų.

Dėl 2026 m. Švenčionių rajono savivaldybės skiriamų lėšų jaunimo

politikos įgyvendinimui.

I ketv.



2

Dėl Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos plano

2026 m. patvirtinimo.

Dėl Jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso prioritetinių sričių.

Dėl Jaunimo problemų sprendimo Švenčionių rajono savivaldybėje

2025–2027 metų plano priemonių įgyvendinimo.

Dėl Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo apdovanojimų nuostatų

pakeitimo.

Dėl jaunimo informavimo apie jaunimo politikos galimybes savivaldybėje.

Dėl Švenčionių rajono savivaldybės tarybai pateiktų rengiamų teisės aktų

projektų, susijusių su jaunimo politikos klausimais, svarstymo.

1.2. Dėl Jaunimo problemų sprendimo Švenčionių rajono savivaldybėje

2025–2027 metų plano priemonių įgyvendinimo.

Dėl mažos apimties jaunimo problematikos, situacijos, poreikio analizių

inicijavimo.

Dėl bendradarbiavimo su kitų savivaldybių jaunimo reikalų tarybomis.

Dėl atvirųjų jaunimo erdvių vykdomų veiklų kokybės užtikrinimo.

Dėl jaunuolių skatinimo teikti paraiškas Erasmus + programos ir Europos

solidarumo programoms.

Dėl tarptautinės savanorystės skatinimo.

Dėl Švenčionių miesto ir Švenčionių rajono vietos veiklos grupių

strategijos ir galimybės jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms

rengti projektus.

Dėl Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir

integracijos į darbo rinką programos.

Dėl Švenčionių rajon savivaldybės tarybai pateiktų rengiamų teisės aktų

projektų, susijusių su jaunimo politikos klausimais, svarstymo.

II ketv.

1.4. Dėl jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimo 1 pusmečio

rezultatų.

Dėl jaunimo organizacijų padalinių, veikiančių nacionaliniu mastu,

pristatymų organizavimo.

Dėl Švenčionių rajono savivaldybės tarybai pateiktų rengiamų teisės aktų

projektų, susijusių su jaunimo politikos klausimais, svarstymo.

Dėl projekto „Jungtys“ veiklų pristatymo.

Dėl jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo paslaugų teikimo savivaldybėje.

III ketv.

1.5. Dėl rekomenduojamų įgyvendinti jaunimo politikos sričių Švenčionių

rajono savivaldybėje 2027 m.

Dėl Švenčionių rajono savivaldybėje įgyvendinamų jaunimo politikos

sričių 2026 m. rezultatų.

Dėl SJRT veiklos atitikimo teisės aktuose numatytiems reikalavimams bei

Jaunimo reikalų agentūrai pateiktoms rekomendacijoms įvertinimo.

Dėl Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo apdovanojimų organizavimo.

IV ketv.

1.6. Išvažiuojamieji posėdžiai Esant

poreikiui

2. 2. Kitos veiklos.

2.1. Dalyvauti Švenčionių rajone vykdomų jaunimui skirtuose renginiuose. Nuolat

2.2. Vadovaujantis išanalizuota situacija teikti pasiūlymus Švenčionių rajono 

savivaldybės tarybai dėl rengiamų teisės aktų susijusių su jaunimo politikos

įgyvendinimu.

Esant

poreikiui
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2.4. Bendradarbiauti su vietos savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriumi, 

jaunimo ir su jaunimu dirbančiomis organizacijomis.

Nuolat

2.5. Dalyvauti mokymuose apie jaunų žmonių interesų atstovavimą. I-IV ketv.

Plano veiksmingumas bus įvertintas metų pabaigoje, įsivertinant metų veiklą, pasiektus

rezultatus ir pateikiant ataskaitą Švenčionių rajono savivaldybės tarybos posėdyje.
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