SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

2. turéti ne mazesnj kaip 1 mety darbo stazg dokumenty valdymo srityje;

3. biiti susipazings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos viesojo administravimo, vietos savivaldos, gyvenamosios vietos deklaravimo jstatymais
ir kitais teises aktais, reglamentuojanciais pilieCiy aptarnavimg administravimo institucijoje,
Svencioniy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, rajono savivaldybés mero potvarkiais, rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus ir seniiino jsakymais, Svenéioniy rajono savivaldybés
administracijos darbo tvarkos taisyklémis, Svenéionéliy seniiinijos nuostatais;

4. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles,
Elektroniniy dokumenty valdymo taisykles, Dokumenty saugojimo taisykles, Asmeny praSymy
nagrin¢jimo ir jy aptarnavimo vie$ojo administravimo institucijoje, jstaigose ir kituose vieSojo
administravimo subjektuose taisykles;

5. gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg;

6. moketi valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija;

7. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

8. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu, interneto narSyklémis, dokumenty
valdymo sistemomis.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas;

1. priima i§ senilinijos teritorijoje gyvenanciy asmeny praSymus dé¢l finansinés paramos,
nepiniginés socialinés paramos, socialiniy paslaugy gavimo, apripinimo techninés pagalbos
priemoneémis ir teikia juos teisés akty nustatyta tvarka suinteresuotoms institucijoms nagrinéti;

2. informuoja, konsultuoja senilinijos gyventojus materialinio nepritekliaus mazinimo
programos jgyvendinimo klausimais bei kitos nepiniginés socialinés paramos gavimo klausimais;

3. pagal institucijy paklausimus teisés akty nustatyta tvarka vertina senilinijos gyventojy
socialing padét], rengia buities ir gyvenimo salygy patikrinimo aktus bei teikia institucijoms
duomenis, iSvadas ir pasiilymus dél socialinés paramos, socialiniy paslaugy skyrimo ir kt.
klausimais;

4. lankosi Seimose, vertina seniiinijoje gyvenanciy Seimy, turin¢iy nepilnameciy vaiky, tévy
gebéjima aukleéti savo vaikus, renka duomenis apie vaiky neprieZitira, smurto prie§ vaikus atvejus,
esant reikalui teikia informacijg Vaiko teisiy apsaugos komisijai;

5. lankosi dél sveikatos ir ligos nejgaliy asmeny Seimose, ieSko jy problemy sprendimo biidy.
Renka informacijg apie gyventojy poreikius dél socialiniy paslaugy namuose teikimo, biisto ir
aplinkos pritaikymo;

6. pagal institucijy paklausimus lanko asmenis, kuriems nustatoma arba jau nustatyta globa
(rtipyba), teikia institucijoms duomenis, i§vadas bei pasiiilymus apie siilomy paskirti globéjy
tinkamumg atlikti Sias pareigas arba jau paskirty glob&jy pareigy vykdyma;

7. dalyvauja senitinijos Socialinés paramos teikimo komisijos posédziuose, rengia komisijos
teikimo protokolus ir rekomendacijas;

8. informuoja ir konsultuoja seniiinijos gyventojus ir kitus suinteresuotus asmenis priskirtos
kompetencijos klausimais;

9. kaupia, sistemina ir analizuoja informacijg apie seniiinijos teritorijoje gyvenancius asmenis,
kuriems reikalinga socialiné parama. Tvarko socialiai remtiny asmeny, zmoniy su negalia,
daugiavaikiy Seimy, nedarniy ir socialinés rizikos asmeny, vaiky, nelankanc¢iy ikimokyklinio ugdymo
Jstaigy, senyvo amziaus asmeny apskaita;



10. bendradarbiauja su senitinijos bendruomenémis ir seniiinaiiais, rengia senitinaiciy
sueigas, raso sueigy protokolus;

11. dalyvauja seniiinijos Nenaudojamy (apleisty) privaciy zemés sklypy nustatymo komisijos
veikloje, tvarko Sios komisijos dokumentacija;

12. atsako uz senitinijoje vykdomy projekty vieSinima, gyventojy supazindinimu su $iy
projekty tikslais ir jgyvendinimu;

13. bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

14. rengia ir teikia senifinui ataskaitas apie veikla metams pasibaigus iki kito ménesio 15
dienos;

15. nuolat tikrina varding elektroninio paSto dézute (vardas.pavardé@svencionys.lt) ir
(svencioneliu.sen@svencionys.lt);

16. darbo funkcijoms atlikti turi prieigg prie $iy informaciniy sistemuy:

16.1. dokumenty valdymo sistema (vartotojo teisés),

16.2. socialinés paramos informaciné sistema (SPIS) (vartotojo teisés);

17. pavaduoja kitg senitinijos specialista jo ligos, komandiruociy, atostogy metu;

18. vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio senitino pavedimus;

19. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais, Sven¢ioniy rajono savivaldybés tarybos ar
jos igalioty asmeny sprendimais nustatytas funkcijas senitinijos veikloje.




