
ŠVENČIONIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS

POSĖDŽIO PROTOKOLAS

2025 m.                                        d.  Nr.

Švenčionys

Posėdis įvyko 2025-11-25 15.00 val. – 17.00 val.

  Posėdžio pirmininkė – Dovilė Žižienė, rajono savivaldybės tarybos narė.

Posėdžio sekretorė – Inga Varnienė, rajono savivaldybės administracijos vyriausioji

specialistė (savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorė).

Tarybos nariai: 

Renata Grigianecienė, Švenčionių rajono savivaldybės tarybos narė;

Justė Jakutytė, Švenčionių Zigmo Žemaičio gimnazijos mokinė (jaunimo atstovė);

Ramunė Jakubėnienė, Švenčionių rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir

sporto skyriaus vyriausioji specialistė; 

Miglė Morta Skliutaitė, Lietuvos moksleivių sąjungos Švenčionių padalinio narė, Švenčionių

r. Švenčionėlių Karaliaus Mindaugo gimnazijos mokinė (jaunimo atstovė); 

Pavel Trusov, Švenčionių rajono savivaldybės tarybos narys;

Tadas Valukonis, Švenčionių r. Pabradės „Ryto“ gimnazijos mokinys (jaunimo atstovas).

Nedalyvavo:

Ineta Kajato, Švenčionių r. Švenčionėlių Karaliaus Mindaugo gimnazijos mokinė (jaunimo

atstovė);

Kamilė Ražauskaitė, Švenčionių miesto kultūros centro jaunimo laisvalaikio užimtumo

specialistė (jaunimo atstovė);

Nijolė Stuglienė, Švenčionių rajono savivaldybės administracijos vyriausioji specialistė

(tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorė);

Livija Vasilionok. Švenčionių r. Pabradės „Žeimenos“ gimnazijos mokinė (jaunimo atstovė).

Kviestieji asmenys:

Geilė Galatiltytė, Švenčionių Zigmo Žemaičio gimnazijos mokinė, vykdanti Jaunimo

savanorišką tarnybą Švenčionių rajono savivaldybės administracijoje.

DARBOTVARKĖ:

1. Dėl Jaunimo problemų sprendimo Švenčionių rajono savivaldybėje 2025–2027 metų plano

projekto.

2. Dėl menstruacinių higienos priemonių dozatorių mokyklose prieinamumo didinimo

poreikio.

3. Dėl Švenčionių rajono savivaldybės Jaunimo apdovanojimų organizavimo.

4. Dėl Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos vertinimo.

5. Dėl Atvirosios jaunimo erdvės, veikiančios Švenčionėliuose esamų ir potencialių lankytojų

apklausos rezultatų.

6. Dėl Jaunimo politikos įgyvendinimo 2026 m.

1. SVARSTYTA. Jaunimo problemų sprendimo Švenčionių rajono savivaldybėje 2025–2027

metų plano projektas.

Inga Varnienė. Parengtas Švenčionių rajono savivaldybės tarybos sprendimo projektas „Dėl

jaunimo problemų sprendimo Švenčionių rajono savivaldybėje 2025–2027 metų plano patvirtinimo“.

Elektroninio dokumento nuorašas
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Pristato Jaunimo problemų sprendimo Švenčionių rajono savivaldybėje 2025–2027 metų

plano projektą (pridedama).

Dovilė Žižienė. Siūlau pritarti.

NUTARTA. Pritarti Jaunimo problemų sprendimo Švenčionių rajono savivaldybėje

2025–2027 metų plano projektui.

Balsavimo rezultatai „Už“ – 7, „Prieš“ – 0, „Susilaikė“ – 0.

Nutarimas priimtas vienbalsiai.

2. SVARSTYTA. Menstruacinių higienos priemonių dozatorių mokyklose prieinamumo

didinimo poreikis.

Dovilė Žižienė. Praėjusio posėdžio metu Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos prezidentas

Umberto Masi pristatė Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos iniciatyvą dėl menstruacinių higienos

priemonių prieinamumo didinimo. Buvo nuspręsta inicijuoti šio klausimo svarstymą mokinių

tarybose ir tik tada svarstyti klausimą dėl Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos inicijuotos pozicijos

dėl poreikio finansuoti menstruacinių higienos priemonių dozatorių mokyklose prieinamumo

didinimą Švenčionių rajono savivaldybės ugdymo įstaigose palaikymo.

Švenčionių rajono ugdymo įstaigų mokinių tarybose šis klausimas svarstytas. Švenčionių r.

Pabradės „Ryto“, Švenčionių r. Švenčionėlių Karaliaus Mindaugo ir  Švenčionių Zigmo Žemaičio

gimnazijų mokinių tarybos pritaria, kad ugdymo įstaigose reikalingi menstruacinių higienos

priemonių dozatoriai, jei jų įrengimui bus skiriamas finansavimas iš savivaldybės biudžeto.

Švenčionių r. Pabradės  „Žeimenos“ gimnazija informacijos nepateikė.

Dovilė Žižienė. Siūlau nuspręsti ar pritariame Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos (toliau

– LiJOT) inicijuotai pozicijai dėl poreikio finansuoti menstruacinių higienos priemonių dozatorių

mokyklose prieinamumo didinimą savivaldybės ugdymo įstaigose.

Justė Jakutytė. Siūlau pritarti. Bet atsiradus galimybei menstruacinių higienos priemonių

dozatorius įrengti Švenčionių rajono savivaldybės ugdymo įstaigose, būtinai reikėtų inicijuoti

švietėjišką veiklą, kad nebūtų šios priemonės švaistomos.

Vyksta diskusija.

Dovilė Žižienė. Siūlo pritarti LiJOT inicijuotai pozicijai dėl poreikio finansuoti menstruacinių

higienos priemonių dozatorių mokyklose prieinamumo didinimą savivaldybės ugdymo įstaigose ir

teikti siūlymus Švenčionių rajono savivaldybės merui ir administracijai dėl menstruacinių higienos

priemonių dozatorių įrengimo Švenčionių rajono savivaldybės ugdymo įstaigose.

NUTARTA. Pritarti LiJOT inicijuotai pozicijai dėl poreikio finansuoti menstruacinių

higienos priemonių dozatorių mokyklose prieinamumo didinimą Švenčionių rajono savivaldybės

ugdymo įstaigose ir teikti siūlymus Švenčionių rajono savivaldybės merui ir administracijai dėl

menstruacinių higienos priemonių dozatorių įrengimo Švenčionių rajono savivaldybės ugdymo

įstaigose (pridedama).

Balsavimo rezultatai „Už“ – 7, „Prieš“ – 0, „Susilaikė“ – 0.

Nutarimas priimtas vienbalsiai.

3. SVARSTYTA. Švenčionių rajono savivaldybės Jaunimo apdovanojimų organizavimas.

Dovilė Žižienė. Švenčionių rajono savivaldybės administracija planuoja organizuoti

Švenčionių rajono savivaldybės Jaunimo apdovanojimus.

Jaunimo apdovanojimų nominacijos:

Metų aktyvistas – jaunas žmogus, kuris savanoriauja, yra aktyvus, pilietiškas ir

visuomeniškas; 

Metų proveržis – jaunas žmogus ar jaunimo (su jaunimu dirbanti) organizacija, įgyvendinę

sėkmingiausią metų iniciatyvą, projektą, renginį, verslo planą, sukūrę įmonę ar organizaciją;



3

Metų olimpas – jaunas žmogus, labiausiai pasižymėjęs mokslo ir žinių renginiuose;

Metų kūrėjas – jaunas žmogus ar jaunų žmonių grupė, labiausiai nusipelnę kokioje nors meno

srityje (groja, dainuoja, šoka ar vaidina įvairiuose renginiuose ir projektuose bei garsina Švenčionių

rajono vardą);

Metų sportininkas – jaunas žmogus ar žmonių grupė, labiausiai pasižymėję sporte;

Metų draugas – jaunas žmogus, padedantis jaunimui įvairiais klausimais (asmeniniais,

profesiniais, akademiniais ir t. t. );

Metų prisikėlimas – atgimusi iniciatyva, projektas, renginys ar organizacija, po pertraukos

vėl vykdanti veiklą; 

Žmogus, labiausiai nusipelnęs jaunimui  (Jaunimo ramstis) – asmuo, vyresnis nei 29 m.,

labiausiai prisidėjęs prie jaunimo gerovės, užimtumo užtikrinimo Švenčionių rajone. 

Inga Varnienė. Planuojama kviesti teikti kandidatus 2026 m. sausio 5 d. – sausio 12 d.

Jaunimo apdovanojimų renginys planuojamas 2026 m. sausio 26 d. 16 val. Švenčionių miesto

kultūros centre. Dabar atliekami viešieji pirkimai, perkamos dovanos.

Dovilė Žižienė. Atsižvelgiant į praėjusių metų patirtį, savivaldybės administracija norėtų

organizuoti mokyklose Jaunimo apdovanojimų pristatymą, kurio metu būtų pristatytas tikslas,

terminai. 

Miglė Morta Skliutaitė. Siūlo neorganizuoti pristatymų, siųsti informaciją ugdymo įstaigoms,

organizacijoms dirbančioms su jaunimu, viešinti socialiniuose tinkluose ir savivaldybės tinklalapyje.

Ramunė Jakubėnienė. Pritaria ir siūlo informuoti mokyklų tarybas, jų pirmininkus.

Tadas Valukonis. Pritaria.

Dovilė Žižienė. Ar reiktų keisti renginio formatą?

Miglė Morta Skliutaitė. Siūlo nekeisti.

Jolanta Jurkuvėnienė. Pritaria.

NUTARTA:

1. Neorganizuoti pristatymų savivaldybės ugdymo įstaigose apie Švenčionių rajono
savivaldybės jaunimo apdovanojimus.

2. Informaciją apie Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo apdovanojimus siųsti ugdymo

įstaigoms, ugdymo įstaigų taryboms, organizacijoms dirbančioms su jaunimu, viešinti socialiniuose

tinkluose ir savivaldybės tinklalapyje.

3. Nekeisti Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo apdovanojimų renginio formato.

Balsavimo rezultatai „Už“ – 7, „Prieš“ – 0, „Susilaikė“ – 0.

Nutarimas priimtas vienbalsiai.

4.SVARSTYTA. Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos vertinimas.

Dovilė Žižienė. Vadovaujantis Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimo ir

vertinimo rekomendacijomis ir atsižvelgdami į Jaunimo reikalų agentūros 2025 metais Švenčionių

rajono savivaldybei rekomenduojamas įgyvendinti jaunimo politikos sritis, užduotis, atliekame

Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos vertinimą.

Vyksta vertinimas.

Dovilė Žižienė. Siūlo Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos

vertinimą pateikti Jaunimo reikalų agentūrai.

NUTARTA. Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos vertinimą

(pridedama) pateikti Jaunimo reikalų agentūrai.

Balsavimo rezultatai „Už“ – 7, „Prieš“ – 0, „Susilaikė“ – 0.

Nutarimas priimtas vienbalsiai.
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5.SVARSTYTA. Atvirosios jaunimo erdvės, veikiančios Švenčionėliuose, esamų ir

potencialių lankytojų apklausos rezultatai.

Inga Varnienė. Pristato Atvirosios jaunimo erdvės, veikiančios Švenčionėliuose, esamų ir

potencialių lankytojų apklausos rezultatus (pridedama).

Vyksta diskusija.

Nutarimas svarstomu klausimu nebuvo priimtas.

6.SVARSTYTA. Jaunimo politikos įgyvendinimas 2026 m.

Inga Varnienė. Pristato informaciją dėl jaunimo politikos įgyvendinimo 2026 m., gautą iš

Jaunimo reikalų agentūros (pridedama).

Vyksta diskusija.

Nutarimas svarstomu klausimu nebuvo priimtas.

Posėdžio pirmininkė                Dovilė Žižienė

Posėdžio sekretorė Inga Varnienė



PATVIRTINTA

Švenčionių rajono savivaldybės tarybos

2025 m.          d. sprendimu Nr. T-

JAUNIMO PROBLEMŲ SPRENDIMO ŠVENČIONIŲ RAJONO

SAVIVALDYBĖJE 2025–2027 METŲ PLANAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo problemų sprendimo Švenčionių rajono savivaldybėje 2025–2027 metų planas

(toliau – Planas) skirtas Švenčionių rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) teritorijoje

veikiančioms įstaigoms ir institucijoms, formuojančioms jaunimo politiką Savivaldybėje. Planu

siekiama spręsti jaunimo problemas, kurti darnią aplinką ir užtikrinti tęstinę jaunimo politiką sudarant

palankias sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei.

2. Planas parengtas vadovaujantis Jaunimo politikos pagrindų įstatymu, Savivaldybės

2021–2027 metų strateginiu plėtros planu, Savivaldybės 2025–2027 metų strateginiu veiklos planu ir

kitais teisės aktais.

3. Savivaldybės strateginiame plane vizija orientuota į jaunus žmones: „Švenčionių rajono

savivaldybė – pažangus, žalias, lengvai pasiekiamas, socialiai atsakingas, gyventojams artimas, o

atvykstantiems svetingas kraštas. Čia norisi gyventi“.

4. Savivaldybės jaunimo politika siekiama sudaryti sąlygas formuotis intelektualiai,

pilietinei, demokratinei asmenybei, padėti jaunimui integruotis į politinį, ekonominį, socialinį ir

kultūrinį rajono bei šalies gyvenimą.

5. Plane, analizuojant Savivaldybės jaunimo politikos situaciją, išorinės ir vidinės aplinkos

veiksnius (II skyrius), nustatomos prioritetinės veiklos kryptys (III skyrius), pagrindinis tikslas ir

uždaviniai (IV skyrius), priede pateikiamas Plano priemonių planas. 

6. Plane vartojamos sąvokos yra tokios, kaip jos apibrėžtos  Lietuvos Respublikos jaunimo

politikos pagrindų įstatyme.

II SKYRIUS

ESAMOS SITUACIJOS ANALIZĖ

7. Analizei atlikti naudojami 2023 metų pabaigoje atlikto Savivaldybės jaunimo

problematikos tyrimo (toliau – Tyrimo) duomenys, taip pat 2024 metų II–III ketvirčiais vykusių

neformalių jaunimo grupių bei su jaunimu dirbančių organizacijų atstovų bei kitų tikslinių grupių

diskusijų rezultatai.

8. Vadovaujantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2025 metų pradžioje

Švenčionių rajone gyveno apie 0,74 proc. Lietuvos gyventojų (21 459) Savivaldybės mastu jauni

žmonės (14–29 m.) sudaro 16,1 proc. visų gyventojų (3 449). Daugiausia  šio amžiaus grupės

Švenčionių rajone registruotų jaunuolių yra 25 metų (250), 27 metų (234), 23 metų (231), 15 metų ir

24 metų (po 228). 14-29 m. amžiaus vyrų – 1 838, moterų – 1 611.

9.  Savivaldybė užima 2,6 proc. Lietuvos ploto bei 17 proc. Vilniaus apskrities ploto.

10. Rajone yra 11 seniūnijų. Diskusijų metu pažymėta, jog seniūnijų lygmeniu į jaunimo

interesus atsižvelgiama. 

11. Lietuvoje yra sukurta teisinė bazė ir institucinė sistema jaunimo politikai formuoti ir

įgyvendinti. Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatyme (toliau – JPPĮ) nustatyti

jaunimo politikos įgyvendinimo principai, sritys, jaunimo politikos įgyvendinimas: organizavimas ir

valdymas. Siekiant sudaryti tinkamas sąlygas jauniems žmonėms aktyviai dalyvauti atviroje ir

demokratinėje visuomenėje, įgyvendinamos programos, kuriomis skatinamas jaunimo

nevyriausybinių organizacijų dalyvavimas ir įsitraukimas formuojant jaunimo politiką, stiprinami jų
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ryšiai su valstybės ir savivaldybių institucijomis, kaimo bei miesto bendruomenėmis, teikiama ES

struktūrinių fondų ir kitų ES programų parama jaunimo politikos plėtrai.

12. Savivaldybėje veikla vykdoma vadovaujantis Savivaldybės strateginiu veiklos planu ir

Savivaldybės strateginiu plėtros planu. 

13. Savivaldybės strateginiame plane numatyta skirti dėmesį Savivaldybės ekonominiam

potencialui vystyti, susisiekimo ir kitos infrastruktūros plėtrai, turizmo paslaugų plėtrai, švietimo ir

ugdymo paslaugų kokybės plėtrai bei socialinės atskirties mažinimui. 

14. Pagal JPPĮ nuostatas, Savivaldybės institucijos formuoja ir įgyvendina Savivaldybės

jaunimo politiką. Šią funkciją padeda atlikti Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius ir

Savivaldybės jaunimo reikalų taryba. 

15. Vadovaujantis Tyrimo duomenimis, 51 proc. Savivaldybės jaunimo galima priskirti

žemai politinio-pilietinio aktyvumo kategorijai. 34 proc. apklaustųjų politinio-pilietinio aktyvumo

rodiklis – vidutinis, 15 proc. pasižymi aukštu politiniu-pilietiniu aktyvumu. 23 proc. apklaustųjų

politiką vertina pozityviai (pagal požiūrio į politiką negatyvumo rodiklį). 

16. Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos

duomenimis, 2025 m. birželio mėn. jaunų žmonių (16–29 m.) nedarbo lygis Savivaldybėje – 5,9 proc.

17. Tyrimo duomenimis, tėvų paramą, kaip pagrindinį pajamų šaltinį, nurodė net 76 proc.

jaunuolių, 39 proc. nurodo gaunantys uždarbį, 8 proc. –  studijoms skiriamą stipendiją.

18. Anot Tyrimo respondentų, vienas iš svarbių faktorių, užtikrinančių geras gyvenimo

sąlygas ir savarankiškumą, yra gyvenamasis būstas. Didžioji dauguma jaunuolių 70 proc. jaunuolių

gyvena jų tėvams priklausančiame būste, 11 proc. gyvena nuomojamame būste bei tiek pat procentų

– savo nuosavybės būste. 5 proc. gyvena būste, priklausančiame bendrai su sutuoktiniu. Po 2 proc.

respondentų gyvena būste, priklausančiame giminaičiams ir draugui / draugei priklausančiame būste

ar kartu su drauge (draugu) bendros nuosavybės įsigytame būste. 1 proc. apklaustųjų nurodė

gyvenantys sutuoktinio tėvams priklausančiame būste. 3 proc. respondentų nurodė gyvenantys

socialiniame būste.

19. 58 proc. dirbančių jaunuolių, dalyvavusių Tyrime, yra samdomi darbuotojai. Vykdančių

individualią veiklą bei vystančių savo verslą bendras rodiklis siekia 29 procentus. Pagal specialybę

dirba tik 43 proc. jaunuolių, o 22 proc. respondentų nurodė neturintys jokios specialybės. Pagrindinės

to priežastys – jaunuoliai pradėjo dirbti ne pagal išsilavinimą / specialybę / profesiją dar studijuodami

arba jų studijuojama specialybė yra mažiau apmokama.

20. 39 proc. apklaustųjų ketina keisti darbo vietą. Pagrindinės to priežastys – noras didesnio

darbo apmokėjimo, karjeros perspektyvų, įdomesnio darbo pobūdžio. Jaunuoliams taip pat svarbus

kvalifikacijos tobulinimas pasirinktoje srityje. 

21. Savivaldybėje yra įkurtas Švenčionių rajono verslo plėtros fondas, teikiantis paramą

smulkaus ir vidutinio verslo vystymui. Šio fondo viena iš prioritetinių finansuojamų sričių – jauni

žmonės (14–29 m). 2024 m. paramos verslo steigimui ir plėtrai kreipėsi 12 jaunų žmonių. Jiems buvo

skirta 11 750 Eur.

22. Savivaldybėje nuo 2020 m. įgyvendinama Savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir

integracijos į darbo rinką programa, kurioje 2020 m. liepos–rugpjūčio mėn. dalyvavo 64 jaunuoliai.

23. 16 proc. Tyrimo respondentų turi savo verslą, dalyvauja šeimos versle arba yra verslo

partneriai, planuoja turėti savo verslą. Dauguma jaunuolių nėra susipažinę su verslumo skatinimo

politika ar reikalavimais pradėti verslą Lietuvoje.

24. Savivaldybė patiria tiek vidinės, tiek tarptautinės migracijos padarinius – jaunimas

išvažiuoja studijuoti ar dirbti į didžiuosius Lietuvos miestus bei vis dažniau renkasi išvykti iš šalies.

Iš Savivaldybės 2024 m. išvyko 92 jauni žmonės.

25. Savivaldybė etniškai gana įvairi: 48 proc. lietuvių, 29 proc. lenkų, 16 proc. rusų, 5 proc.

baltarusių bei 2 proc. kitų tautybių gyventojų. 

26. Diskusijų dalyviai pastebi, jog vyrauja kitų amžiaus grupių negatyvus požiūris į jaunus

žmones; dažnai teigiama, jog jauni žmonės yra pasyvūs bei neturi pakankamai gebėjimų

konstruktyviai dalyvauti priimant sprendimus. 
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27. Aktuali socialinės įtraukties problema, ypač dirbant su mažiau galimybių turinčiu,

pažeidžiamu, socialiai atskirtu dėl gyvenamosios vietos ar ekonominės padėties, pasyviu jaunimu. 

28. Tyrimo rezultatai rodo, kad alkoholio vartojimas yra dažniausiai pasitaikantis tarp

jaunuolių žalingas įprotis, net 39 proc. apklaustųjų per pastaruosius 6 mėnesius yra bent kartą arba

kelis ir daugiau kartų vartoję alkoholio. 15 proc. Tyrimo dalyvių teigė bandę narkotikų arba norėtų jų

pabandyti (iš jų 4 proc. nurodė, kad vartoja pastoviai). 7 proc. nurodė nenorintys atsakyti į klausimą,

susijusį su narkotikų vartojimu. 68 proc. apklaustųjų niekada nerūkė, o 13 procentų nurodė, kad yra

metę rūkyti. 2 proc. vartoja daugiau nei 20 cigarečių per dieną. 22 proc. apklaustųjų prisipažino bent

kartą per 6 mėnesius vartoję migdomuosius / raminamuosius vaistus.  Net 77 proc. respondentų

nurodė leidžiantys 3 ir daugiau valandų  internete. Greitieji kreditai nėra plačiai paplitę tarp jaunimo,

tik 7 proc. yra jais pasinaudoję.

29. Lytinis jaunuolių išprusimas yra vidutinis – 57 proc. respondentų nurodė retai arba išvis

nenaudojantys apsaugos priemonių. Vidutinis pirmų lytinių santykių amžius – 16 metų. 63 proc.

jaunuolių požiūris į santuoką yra pozityvus, tačiau 29 proc. nuomone santuoka yra visiškai

nereikalinga, norint gyventi kartu, dar 6 proc. mano, kad ji reikalinga tik auginant vaikus.

30. Dauguma respondentų (55 proc.) sportuoja daugiau nei vieną kartą per savaitę, o visai

nesportuoja 28 proc. apklaustųjų. Sportavimui per dieną skiriama trukmė dažniausiai yra 30–60 min.

bei 1,5 h ir daugiau. Nepaisant to, aukštą geros fizinės sveikatos ir psichologinę savijautos rodiklį

turi tik 36 proc. tiriamų jaunuolių. 53 proc. turi nuolatinių, pasikartojančių ar trumpalaikių sveikatos

sutrikimų. Labai dažnai apklaustieji jaučiasi sudirgę ar nervingi, blogos nuotaikos, liūdni, patiriantys

nerimą ir nejaučiantys pasitenkinimo tuo, ką daro. 

31. Atsižvelgiant į Tyrimo duomenis, galima teigti, kad savo laisvalaikiu patenkinti 83 proc.

apklaustųjų; daug galimybių įdomiai praleisti laisvalaikį turi 77 proc. respondentų, o pakankamai

lėšų pasirinkti norimą laisvalaikio formą – 71 proc. Tyrimo dalyvių. Tyrimo rezultatai rodo, kad savo

laisvalaikiu labiau patenkinti yra tie respondentai, kurie turi daug galimybių jį praleisti įdomiai bei

pakankamai lėšų pasirinkti norimą laisvalaikio leidimo formą. Pozityviausiai savo laisvalaikio

praleidimą vertino jauniausios amžiaus grupės (14–18 m.) atstovai. 

32. Švenčionių rajone veikia 1 atvirasis jaunimo centras, 2 atvirosios jaunimo erdvės,

vykdomas mobilusis darbas su jaunimu.

33. Savivaldybėje yra daug atnaujintų bendruomenės centrų, kurie suteikia patalpas

jaunimui, gyvenančiam kaimiškose vietovėse, jei jaunimas neturi galimybės dalyvauti veikloje

miestuose. Sutvarkytos rajono miesto viešosios erdvės, įrengtos naujos daugiafunkcės sporto

aikštelės, kurios pritaikytos jaunimo poreikiams.

34. Jauni žmonės internetu naudojasi tiek mokykloje, tiek namuose, tiek darbinėje

aplinkoje, tad kompiuterinis raštingumas pripažįstamas svarbiu jaunimo gebėjimu. 

35. Diskusijų metu išryškėja, jog mobilieji telefonai, kompiuteriai ir kitos naujos

technologijos užima svarbią jauno žmogaus kasdienybės dalį.

36. Technologijų prieinamumas leidžia jauniems žmonėms ugdyti ankstyvius kompiuterinio

raštingumo įgūdžius ir pasiekti ne tik teigiamą, bet ir neigiamą informaciją. Patys jauni žmonės

neigiamai vertina faktą, jog jų bendraamžiai daug laiko praleidžia prie kompiuterio, internete,

neigiamai vertina kompiuterinių žaidimų daromą įtaką, nori, jog būtų praleidžiama daugiau laiko

bendraujant realiai.

37. Pažymėtina komunikacijos ir informacijos gavimo bei dalinimosi funkcija. Didžioji

dalis jaunimo naudojasi socialiniais tinklais ar kitomis bendrauti, dalintis informacija padedančiomis

platformomis. Formalaus švietimo sistemoje naujų technologijų teikiamos galimybės nėra

išnaudojamos iki galo.

38. Tyrimo respondentai nurodė, kad laisvalaikio metu dažniausiai internetu naudojamasi 5

valandas ir ilgiau (43 proc. respondentų). 3–5 valandas internetu naudojasi 34 proc. apklaustųjų, 1–3

valandas – 21 proc. respondentų. Iki 1 valandos internetu naudojasi tik 2 proc. jaunuolių.

39. Didžioji dauguma institucijų (kultūros, policijos, sporto bei kt.) naudoja naujas

technologijas ugdymo (pavyzdžiui, elektroniniai dienynai) ar kitų veiklų su jaunimu metu.
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Susiduriama su vyresnio amžiaus specialistų žinių ir kompetencijos trūkumu, dėl to gali atsirasti kartų

konfliktai, sunkiai suprantama šiuolaikinio jaunimo bendravimo kultūra, pomėgiai ir interesai.  

40. Savivaldybėje jaunimo politika gana plačiai reglamentuota, sudarytos prielaidos

tolimesniam jaunimo politikos plėtojimui.

41. Savivaldybėje 2009 m. patvirtinta Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo politikos

koncepcija, numatanti pagrindinius jaunimo politikos tikslus, veiklos principus, jaunimo ir su

jaunimu dirbančių organizacijų ir Savivaldybės santykius, numatoma jaunimo politikos plėtros vizija

Savivaldybėje.

42. Savivaldybėje suformuota Savivaldybės jaunimo reikalų taryba, kuri sudaryta pariteto

principu iš 6 savivaldybės deleguotų ir 6 jaunimo atstovų. Jaunimo atstovai išrinkti viešame

visuotiniame jaunimo organizacijų ir su jaunimu dirbančių organizacijų, mokinių ir studentų

savivaldos atstovų, veikiančių Savivaldybės teritorijoje, susirinkime. Savivaldybės jaunimo reikalų

taryba turi savo nuostatus, veiklos planą, teikia metinę veiklos ataskaitą Savivaldybės tarybai.

43. Savivaldybėje įsteigtas atskiras jaunimo reikalų koordinatoriaus (toliau – JRK) etatas.

JRK turi veiklos planą, ketvirčių ir metinę veiklos ataskaitas, kurias teikia Jaunimo reikalų agentūrai.

44. Savivaldybėje nėra įsteigta regioninė jaunimo organizacijų taryba. Diskusijų metu

jaunuoliai išsakė nuomonę, kad atskiros organizacijos, kuri atstovautų kitoms rajono jaunimo

organizacijoms, nereikia. 

45. Savivaldybėje aktyviai veikia 15 jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų ir

neformalių jaunimo grupių.

46. Jaunimas, jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos į jaunimo politikos formavimą

įsitraukia per Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklą, taip pat gali dalyvauti Savivaldybės

tarybos, komitetų  ar komisijų posėdžiuose. Į 5 Savivaldybės komisijas įtraukti jaunimo atstovai

(14-29 m. amžiaus jaunimo žmonės).

47. Savivaldybės biudžete kiekvienai metais jaunimo politikos įgyvendinimo priemonėms

skiriamas finansavimas. 2024 m. buvo skirta 132 tūkst. eurų.

48. Savivaldybės strateginiuose planavimo dokumentuose jaunimo politikai formuoti yra

atskiras uždavinys ir priemonės. Su jaunimo tiksline amžiaus grupe susiję tikslai numatyti strateginio

plėtros plano atskirose programose ir priemonėse, kurios detalizuojamos aktyvios darbo rinkos,

kultūros, socialinės paramos, švietimo ir sporto bei sveikos visuomenės programose. Minėtose

programose numatytas priemones pavedama vykdyti tiems Savivaldybės skyriams ir institucijoms,

kurių funkcijos susijusios su socialinėmis paslaugomis, kultūra, sportu, švietimu. 

49. Savivaldybėje yra įgyvendinamas Jaunimo savanoriškos tarnybos modelis. 2024 m.

ilgalaikę (6 mėnesių) savanorišką veiklą pagal jaunimo savanoriškos tarnybos programą atliekančių

jaunų žmonių skaičius – 17. Rajone akredituota 12 savanorius priimančių organizacijų.

50. Švenčionių rajono jaunimo atstovai skatinami dalyvauti tarptautiniuose jaunimo

projektuose.  Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skiriamas finansavimas jaunuoliams vykti į tarptautinius

projektus. Tarptautiniuose projektuose dalyvavę jaunuoliai įgytas žinias ir patirtį naudoja

organizuodami veiklas jauniems žmonėms Švenčionių rajone. Švenčionių rajono jaunuoliai

sėkmingai teikia paraiškas Europos solidarumo korpuso projektams įgyvendinti.

51. Savivaldybėje įgyvendinamos ir iš Savivaldybės biudžeto lėšų finansuojamos

programos ir projektai, skirti jaunimo lyderiams ugdyti, jaunimo lyderystės įgūdžiams stiprinti.

52. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančių

organizacijų ir neformalių jaunimo grupių jaunimo veikloms (programoms, projektams, iniciatyvoms

ir pan.) įgyvendinti.

III SKYRIUS

TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

53. Tikslas – sukurti palankias sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei ir jo

integravimuisi į visuomenės gyvenimą, puoselėjant jauno žmogaus sąmoningumą, atsakomybę bei

kuriant sąlygas aktyviam dalyvavimui ir jaunų žmonių saviraiškai.
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54. Planuojami 8 uždaviniai:

54.1. užtikrinti darbo su jaunimu formų įvairovę;

54.2. užtikrinti jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimą;

54.3. užtikrinti jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimą ir plėtrą;

54.4. stiprinti tarpžinybinį ir tarpsektorinį bendradarbiavimą;

54.5. sudaryti sąlygas jauniems žmonėms sėkmingai integruotis į darbo rinką;

54.6. stiprinti jaunų žmonių emocinę ir fizinę sveikatą;

54.7. skatinti tarpkultūrinį mokymąsi;

54.8. skatinti faktais ir žiniomis grįstą jaunimo politikos įgyvendinimą Savivaldybėje.

55. Priemonės  uždaviniui „Užtikrinti darbo su jaunimu formų įvairovę“  įgyvendinti:

55.1. vykdyti atvirąjį darbą su jaunimu;

55.2. modernizuoti atvirąjį jaunimo centrą;

55.3. vykdyti mobilųjį darbą su jaunimu;

55.4. teikti jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas;

55.5. organizuoti priemones, skatinančias savivaldybės bendradarbiavimą su jaunimo

praktinių įgūdžių paslaugas teikiančiomis įstaigomis ir jų darbuotojais;

55.6. įgyvendinti  projektą „Jungtys“.

56. Priemonės uždaviniui „Užtikrinti jaunimo savanoriškos tarnybos modelio

įgyvendinimą“ įgyvendinti:

56.1. organizuoti jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms

stiprinti skirtus renginius;

56.2. organizuoti jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į

neformalią savanorišką veiklą ir Jaunimo savanorišką tarnybą skirtus renginius;

56.3. parengti Švenčionių rajono organizacijų, priimančių jaunuolius neformaliai

savanorystei, katalogą.

57. Priemonės uždaviniui „Užtikrinti jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą

galimybių kūrimą ir plėtrą“ įgyvendinti:

57.1. organizuoti jaunimo iniciatyvų finansavimo konkursą, skirtą jaunimo, su jaunimu

dirbančių organizacijų ir  neformalių jaunimo grupių jaunimo veiklų įgyvendinimui;

57.2. atlikti Savivaldybėje veikiančių aktyvių jaunimo organizacijų, neformalių jaunimo

grupių ir nacionalinių jaunimo organizacijų padalinių inventorizaciją;

57.3. organizuoti mokymus, skirtus jaunimo lyderiams ugdyti, jaunimo lyderystės

įgūdžiams stiprinti;

57.4. organizuoti renginius, skatinančius vyresnio (ne mokyklinio) amžiaus jaunuolius

aktyviau dalyvauti nevyriausybinių organizacijų veiklose;

57.5. Savivaldybės ugdymo įstaigose įgyvendinti moksleivių dalyvaujamąjį biudžetą;

57.6. organizuoti Jaunimo apdovanojimus;

57.7. įtraukti jaunimo atstovus į Savivaldybės darbo grupes / komisijas, kuriose svarstomi

su jaunimu susiję klausimai;

57.8. užtikrinti efektyvų Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbą.

58. Priemonės uždaviniui „Stiprinti tarpžinybinį ir tarpsektorinį bendradarbiavimą“

įgyvendinti:

58.1. pristatyti Jaunimo politiką pilietiškumo ugdymo pamokų metu rajono ugdymo

įstaigose;

58.2. organizuoti tarpžinybinius susirinkimus su suinteresuotomis šalimis (Savivaldybės

visuomenės sveikatos biuro specialistais, bendruomenės policijos pareigūnais, švietimo įstaigų

atstovais, probacijos tarnybos pareigūnais, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriais,

socialiniais darbuotojais, regioninių karjeros centrų konsultantais, užimtumo tarnybos specialistais ir

kitais), siekiant aptarti jaunimo politikos įgyvendinimo galimybes savivaldybėje.  

59. Priemonės uždaviniui „Sudaryti sąlygas jauniems žmonėms sėkmingai integruotis į

darbo rinką“ įgyvendinti:
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59.1. organizuoti kūrybines dirbtuves, skirtas mokinių skatinimui domėtis studijų

galimybėmis bei būsima profesija;

59.2. įgyvendinti Savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką

programą;

59.3. teiki paramą jaunų žmonių smulkaus ir vidutinio verslo vystymui;

59.4. remti aukštosiose mokyklose sėkmingai studijuojančius ir patiriančius materialinių

sunkumų studentus, kurie patys arba jų tėvai, įtėviai, globėjai ar rūpintojai gyvena Švenčionių rajone,

ir / ar studijuoja Švenčionių rajono savivaldybei reikalingas specialybes.

60. Priemonės uždaviniui „Stiprinti jaunų žmonių emocinę ir fizinę sveikatą“ įgyvendinti:

60.1. organizuoti prevencinius renginius (konferencijas, mokymus), skatinančius jaunimą

pasirinkti sveiką gyvenimo būdą;

60.2. organizuoti sveiką bei subalansuotą mitybą populiarinančias veiklas;

60.3. organizuoti masinius neprofesionalų sportą propaguojančius renginius (sporto

šventes);

60.4. atlikti inventorizaciją ir sudaryti Švenčionių rajono savivaldybės teritorijoje turimų

aktyviam laisvalaikiui pritaikytų erdvių ir jose turimo inventoriaus sąrašą, jį paviešinti;

60.5. vykdyti Savivaldybės ugdymo įstaigose prevencines smurto ir  patyčių programas;

60.6. organizuoti veiklas, skirtas supažindinti jaunimą su smurto artimojoje aplinkoje

situacija / tendencijomis, jo formomis, atpažinimu, saugių ir sveikų santykių puoselėjimu.

61. Priemonės uždaviniui „Skatinti tarpkultūrinį mokymąsi“ įgyvendinti:

61.1. organizuoti renginius, kuriuose pristatomos Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso

galimybės;

61.2. konsultuoti jaunus žmones, jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas  Europos

solidarumo korpuso programos bei Erasmus+ jaunimo srities projektų paraiškų teikimo klausimais. 

62. Priemonės uždaviniui „Skatinti faktais ir žiniomis grįstą jaunimo politikos

įgyvendinimą Savivaldybėje“ įgyvendinti:

62.1. atlikti mažos apimties jaunimo problematikos, situacijos, poreikio analizes;

62.2. įvertinti jaunimo politikos įgyvendinimą Savivaldybėje, aktualizuojant lyčių lygybės

ir lygių galimybių tematikas;

62.3. atlikti jaunimo problematikos tyrimą, vadovaujantis Jaunimo reikalų agentūros

parengta metodika, reikalinga jaunimo problematikos tyrimams savivaldybėse atlikti.

IV SKYRIUS

VERTINIMO REZULTATAI IR KRITERIJAI

63. Įgyvendinus Programos plano priemones, prognozuojami šie rezultatai:

63.1. stiprinant jaunimo ir dirbančių su jaunimu organizacijų veiklą, sudarytos jaunimo

laisvalaikio, savanoriškos veiklos ir saviraiškos sąlygos;

63.2. atvirajam darbui ir mobiliajam darbui su jaunimu išnaudota turima laisvalaikio

infrastruktūra, praplėstas teikiamų paslaugų spektras;

63.3. sustiprintas institucijų ir sektorių bendradarbiavimas, plėtojant jaunimo politiką

Savivaldybėje;

63.4. sudarytos sąlygos jauniems asmenims dalyvauti teikiant siūlymus ir priimant

sprendimus, padidės Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos efektyvumas;

63.5. sudarytos įvairiapusės savirealizacijos, mokantis verslumo, dalyvaujant prevencinėse

ir kitose veiklose, galimybės pagal jaunų žmonių poreikius, integruotas į visuomenę mažiau

galimybių turintis jaunimas;

63.6. sustiprinta savanorystės plėtra bei savanoriškos tarnybos įgyvendinimas;

63.7. išplėsti tarptautiniai jaunimo ryšiai.

64. Programos vertinimo kriterijai:

64.1.veikiančių atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų  jaunimo erdvių skaičius;

64.2.atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių unikalių lankytojų skaičius;
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64.3. modernizuotų atvirųjų jaunimo centrų skaičius;

64.4. vietovių, kuriose vykdomas mobilus darbas, skaičius;

64.5.  unikalių jaunų žmonių, su kuriais palaikomas kontaktas vykdant mobilųjį darbą su 

jaunimu, skaičius;

64.6.  paviešintų straipsnių apie jaunimo politikos galimybes savivaldybės tinklalapyje ir 

socialiniuose tinkluose skaičius;

64.7. jauniems žmonėms suteiktų konsultacijų skaičius;

64.8. jaunuolių, įtrauktų į praktinių įgūdžių paslaugas teikiančių įstaigų veiklas, skaičius;

64.9. jaunuolių, dalyvaujančių projekte „Jungtys“, skaičius;

64.10. akredituotų įstaigų, siekiančių tapti savanorius priimančiomis organizacijomis,

skaičius;

64.11.  ilgalaikę savanorišką veiklą atliekančių jaunų žmonių skaičius;

64.12. trumpalaikę savanorišką veiklą atliekančių jaunuolių skaičius;

64.13. finansuotų jaunimo iniciatyvų projektų skaičius;

64.14. jaunuolių, dalyvavusių, mokymuose, skirtuose jaunimo lyderiams ugdyti, jaunimo

lyderystės įgūdžiams stiprinti, skaičius;

64.15. vyresnio (ne mokyklinio) amžiaus jaunuolių, įsitraukusių į nevyriausybinių

organizacijų veiklą, skaičius;

64.16. savivaldybės ugdymo įstaigų, įgyvendinančių moksleivių dalyvaujamąjį biudžetą,

skaičius;

64.17. jaunimo atstovų, įtrauktų į Savivaldybės darbo grupes / komisijas, skaičius;

64.18. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės tarybai,

Savivaldybės administracijai skaičius;

64.19. įstaigų ir organizacijų, kurios dalyvavo tarpžinybiniuose susirinkimuose, siekiant

aptarti jaunimo politikos įgyvendinimo galimybes, skaičius

64.20. jaunimo politikos pristatymų, vykusių pilietiškumo ugdymo metu, skaičius;

64.21. jaunuolių, dalyvavusių, kūrybinėse dirbtuvėse, skirtose mokinių skatinimui domėtis

studijų galimybėmis bei būsima profesija, skaičius;

64.22. jaunuolių, dalyvavusių Savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir  integracijos į

darbo rinką programoje, skaičius;

64.23. jaunuolių, gavusių paramą smulkaus ir vidutinio verslo vystymui, skaičius;

64.24. jaunuolių, gavusių Savivaldybės Aukštojo mokslo studijų rėmimo fondo paramą,

skaičius;

64.25. renginių, skatinančių jaunuolius pasirinkti sveiką gyvenimo būdą, skaičius;

64.26. jaunuolių, dalyvavusių veiklose, populiarinančiose sveiką ir subalansuotą mitybą,

skaičius;

64.27. jaunuolių, dalyvavusių masiniuose neprofesionalų sportą propaguojančiuose

renginiuose, skaičius;

64.28. atlikta inventorizacija, sudarytas ir paviešintas Švenčionių rajono savivaldybės

teritorijoje turimų aktyviam laisvalaikiui pritaikytų erdvių ir jose turimo inventoriaus sąrašas;

64.29. Savivaldybės ugdymo įstaigų, vykdančių prevencines smurto ir  patyčių programas,

skaičius;

64.30. įvykusių veiklų, skirtų supažindinti jaunimą su smurto artimojoje aplinkoje

situacija / tendencijomis, jo formomis, atpažinimu, saugių ir sveikų santykių puoselėjimu, skaičius;

64.31. pateiktų ir finansuotų Europos solidarumo korpuso programos bei Erasmus+ jaunimo

srities projektų skaičius;

64.32. atliktų mažos apimties jaunimo problematikos, situacijos, poreikio analizių skaičius;

64.33. įvertintas jaunimo politikos įgyvendinimas Savivaldybėje, aktualizuojant lyčių

lygybės ir lygių galimybių tematikas;

64.34. atliktų jaunimo problematikos tyrimų, vadovaujantis Jaunimo reikalų agentūros

parengta metodika, reikalinga jaunimo problematikos tyrimams savivaldybėse atlikti, skaičius.
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V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Plano įgyvendinimą koordinuoja JRK.

66. Kasmet iki kovo 15 d. atsakingi Savivaldybės skyriai ir institucijos pateikia JRK

priemonių įgyvendinimo ataskaitas. 

67. Jaunimo problemų sprendimo Švenčionių rajono savivaldybėje 2025–2027 metų

priemonių planas tvirtinamas kartu su šiuo Planu.
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Jaunimo problemų sprendimo

Švenčionių rajono savivaldybėje

 2025–2027 metų plano

1 priedas

JAUNIMO PROBLEMŲ SPRENDIMO ŠVENČIONIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖJE

2025–2027 METŲ  PRIEMONIŲ PLANAS

Uždavinys / Priemonė Vertinimo kriterijus 2025 m. 2026 m. 2027 m. Vykdytojas Finansavimas

Tikslas – sukurti palankias sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei ir jo integravimuisi į visuomenės gyvenimą, puoselėjant jauno 

žmogaus sąmoningumą, atsakomybę bei kuriant sąlygas aktyviam dalyvavimui ir jaunų žmonių saviraiškai

1. Uždavinys – užtikrinti darbo su jaunimu formų įvairovę

1.1. Vykdyti atvirąjį darbą 

su jaunimu

Veikiančių atvirųjų 

jaunimo centrų 

skaičius

1 1 1 Pabradės miesto 

kultūros centras, 

Švenčionių miesto 

kultūros centras

Bendros Savivaldybės 

biudžeto ir projektų 

lėšos

Veikiančių atvirųjų  

jaunimo erdvių 

skaičius

2 2 2

Atvirųjų jaunimo 

centrų ir atvirųjų 

jaunimo erdvių 

unikalių lankytojų 

skaičius

300 300 300

1.2. Modernizuoti atvirąjį 

jaunimo centrą

Modernizuotų atvirųjų 

jaunimo centrų, 

skaičius

0 1 0 Savivaldybės 

administracijos 

Strateginio 

planavimo ir 

investicijų skyrius 

Bendros Savivaldybės 

biudžeto ir ES lėšos
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Savivaldybės 

administracijos 

Vietinio ūkio skyrius

1.3.Vykdyti mobilųjį darbą 

su jaunimu

Vietovių, kuriose 

vykdomas mobilus 

darbas, skaičius

2 2 2 Švenčionių miesto 

kultūros centras

Bendros Savivaldybės 

biudžeto ir projektų 

lėšos

Unikalių jaunų 

žmonių, su kuriais 

palaikomas kontaktas 

vykdant mobilųjį darbą

su jaunimu, skaičius

20 20 20

1.4. Teikti jaunimo 

informavimo ir 

konsultavimo paslaugas

Paviešintų straipsnių 

apie jaunimo politikos 

galimybes 

savivaldybės 

tinklalapyje ir 

socialiniuose tinkluose 

skaičius

8 8 8 JRK Papildomo poreikio 

lėšoms nėra

Jauniems žmonėms 

suteiktų konsultacijų 

skaičius

20 20 20

1.5. Organizuoti priemones, 

skatinančias Savivaldybės 

bendradarbiavimą su 

jaunimo praktinių įgūdžių 

paslaugas teikiančiomis 

įstaigomis ir jų darbuotojais

Jaunuolių, įtrauktų į 

praktinių įgūdžių 

paslaugas teikiančių 

įstaigų veiklas, 

skaičius

1 2 2 JRK Papildomo poreikio 

lėšoms nėra

1.6. Įgyvendinti  projektą 

„Jungtys“

Jaunuolių, 

dalyvaujančių projekte 

„Jungtys“, skaičius

45 45 45 Švenčionių miesto 

kultūros centras

Projekto lėšos

2. Uždavinys – užtikrinti Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimą
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2.1. organizuoti jaunimo 

savanorius priimančioms 

arba galinčioms priimti 

organizacijoms stiprinti 

skirtus renginius

Akredituotų įstaigų, 

siekiančių tapti 

savanorius 

priimančiomis 

organizacijomis, 

skaičius

12 12 12 JRK Savivaldybės biudžeto 

lėšos

2.2. organizuoti jauniems 

žmonėms supažindinti, 

paskatinti dalyvauti ir 

į(si)traukti į neformalią 

savanorišką veiklą ir 

Jaunimo savanorišką 

tarnybą skirtus renginius

Ilgalaikę savanorišką 

veiklą atliekančių 

jaunų žmonių skaičius

20 20 20 JRK Savivaldybės biudžeto 

lėšos

2.3. parengti Švenčionių 

rajono organizacijų, 

priimančių jaunuolius 

neformaliai savanorystei, 

katalogą

Trumpalaikę 

savanorišką veiklą 

atliekančių jaunuolių 

skaičius

15 20 22 JRK Papildomo poreikio 

lėšoms nėra

3. Uždavinys – užtikrinti jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimą ir plėtrą“ įgyvendinti

3.1. organizuoti jaunimo 

iniciatyvų finansavimo 

konkursą, skirtą jaunimo, su

jaunimu dirbančių 

organizacijų ir  neformalių 

jaunimo grupių jaunimo 

veiklų įgyvendinimui

Finansuotų jaunimo 

iniciatyvų projektų 

skaičius

5 6 7 JRK Savivaldybės biudžeto 

lėšos

3.2. atlikti Savivaldybėje 

veikiančių aktyvių jaunimo 

organizacijų, neformalių 

jaunimo grupių ir 

nacionalinių jaunimo 

Atlikta inventorizacija 1 1 1 JRK Papildomo poreikio 

lėšoms nėra
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organizacijų padalinių 

inventorizaciją

3.3. organizuoti mokymus, 

skirtus jaunimo lyderiams 

ugdyti, jaunimo lyderystės 

įgūdžiams stiprinti

Jaunuolių dalyvavusių,

mokymuose, skirtuose 

jaunimo lyderiams 

ugdyti, jaunimo 

lyderystės įgūdžiams 

stiprinti, skaičius

20 20 20 JRK Savivaldybės biudžeto 

lėšos

3.4. organizuoti renginius, 

skatinančius vyresnio (ne 

mokyklinio) amžiaus 

jaunuolius aktyviau 

dalyvauti nevyriausybinių 

organizacijų veiklose

Vyresnio (ne 

mokyklinio) amžiaus 

jaunuolių, įsitraukusių 

į nevyriausybinių 

organizacijų veiklą, 

skaičius

3 5 6 JRK Savivaldybės biudžeto 

lėšos

3.5. Savivaldybės ugdymo 

įstaigose įgyvendinti 

moksleivių dalyvaujamąjį 

biudžetą

Savivaldybės ugdymo 

įstaigų, įgyvendinančių

moksleivių 

dalyvaujamąjį 

biudžetą, skaičius

4 4 4 JRK,

Savivaldybės 

ugdymo įstaigos

Savivaldybės biudžeto 

lėšos

3.6. organizuoti Jaunimo 

apdovanojimus

Įvykę Jaunimo 

apdovanojimai

1 1 1 JRK,

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

taryba

Savivaldybės biudžeto 

lėšos

3.7. įtraukti jaunimo 

atstovus į Savivaldybės 

darbo grupes / komisijas, 

kuriose svarstomi su 

jaunimu susiję klausimai

Jaunimo atstovų, 

įtrauktų į Savivaldybės

darbo grupes / 

komisijas, skaičius

3 3 3 JRK Papildomo poreikio 

lėšoms nėra

3.8. užtikrinti efektyvų 

Savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybos darbą

Savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybos 

pateiktų pasiūlymų 

2 2 2 Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

taryba

Papildomo poreikio 

lėšoms nėra
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Savivaldybės tarybai, 

Savivaldybės 

administracijai 

skaičius

4. Uždavinys – stiprinti tarpžinybinį ir tarpsektorinį bendradarbiavimą

4.1. pristatyti Jaunimo 

politiką pilietiškumo 

ugdymo pamokų metu 

rajono ugdymo įstaigose

Jaunimo politikos 

pristatymų, vykusių 

pilietiškumo ugdymo 

metu, skaičius

4 4 4 JRK, Savivaldybės 

ugdymo įstaigos

Papildomo poreikio 

lėšoms nėra

4.2. organizuoti 

tarpžinybinius susirinkimus 

su suinteresuotomis šalimis 

(Savivaldybės visuomenės 

sveikatos biuro 

specialistais, bendruomenės

policijos pareigūnais, 

švietimo įstaigų atstovais, 

probacijos tarnybos 

pareigūnais, tarpinstitucinio

bendradarbiavimo 

koordinatoriais, socialiniais 

darbuotojais, regioninių 

karjeros centrų 

konsultantais, užimtumo 

tarnybos specialistais ir 

kitais), siekiant aptarti 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo galimybes 

savivaldybėje

Įstaigų ir organizacijų, 

kurios dalyvavo 

tarpžinybiniuose 

susirinkimuose, 

siekiant aptarti 

jaunimo politikos 

įgyvendinimo 

galimybes, skaičius

8 8 8 JRK Papildomo poreikio 

lėšoms nėra

5. Uždavinys – sudaryti sąlygas jauniems žmonėms sėkmingai integruotis į darbo rinką
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5.1. organizuoti kūrybines 

dirbtuves, skirtas mokinių 

skatinimui domėtis studijų 

galimybėmis bei būsima 

profesija

Jaunuolių, 

dalyvavusių, 

kūrybinėse dirbtuvėse, 

skirtose mokinių 

skatinimui domėtis 

studijų galimybėmis 

bei būsima profesija, 

skaičius

20 20 20 JRK,

Savivaldybės 

ugdymo įstaigos

Bendros Savivaldybės 

biudžeto ir projektų 

lėšos

5.2. įgyvendinti 

Savivaldybės jaunimo 

vasaros užimtumo ir 

integracijos į darbo rinką 

programą

Jaunuolių, dalyvavusių

Savivaldybės jaunimo 

vasaros užimtumo ir  

integracijos į darbo 

rinką programoje, 

skaičius

42 44 46 JRK Bendros Savivaldybės 

biudžeto ir projektų 

lėšos

5.3. teiki paramą jaunų 

žmonių smulkaus ir 

vidutinio verslo vystymui

Jaunuolių, gavusių 

paramą smulkaus ir 

vidutinio verslo 

vystymui, skaičius

5 5 5 Savivaldybės 

administracijos 

Mokesčių ir turto 

skyrius

Savivaldybės biudžeto 

lėšos

5.4. remti aukštosiose 

mokyklose sėkmingai 

studijuojančius ir 

patiriančius materialinių 

sunkumų studentus, kurie 

patys arba jų tėvai, įtėviai, 

globėjai ar rūpintojai 

gyvena Švenčionių rajone, 

ir / ar studijuoja Švenčionių 

rajono savivaldybei 

reikalingas specialybes

Jaunuolių, gavusių 

Savivaldybės Aukštojo

mokslo studijų rėmimo

fondo paramą, skaičius

16 17 18 Savivaldybės 

Aukštojo mokslo 

studijų rėmimo 

fondo taryba

Savivaldybės biudžeto 

lėšos

6. Uždavinys – stiprinti jaunų žmonių emocinę ir fizinę sveikatą
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6.1. organizuoti 

prevencinius renginius 

(konferencijas, mokymus), 

skatinančius jaunimą 

pasirinkti sveiką gyvenimo 

būdą

Renginių, skatinančių 

jaunuolius pasirinkti 

sveiką gyvenimo būdą,

skaičius

2 2 2 Savivaldybės 

Visuomenės 

sveikatos biuras

JRK

Bendros Savivaldybės 

biudžeto ir projektų 

lėšos

6.2. organizuoti sveiką bei 

subalansuotą mitybą 

populiarinančias veiklas

Jaunuolių, dalyvavusių

veiklose, 

populiarinančiose 

sveiką ir subalansuotą 

mitybą, skaičius

20 20 20 Švenčionių atvirasis 

jaunimo centras

Bendros Savivaldybės 

biudžeto ir projektų 

lėšos

6.3. organizuoti masinius 

neprofesionalų sportą 

propaguojančius renginius 

(sporto šventes)

Jaunuolių, dalyvavusių

masiniuose 

neprofesionalų sportą 

propaguojančiuose 

renginiuose, skaičius

40 40 40 Švenčionių rajono 

sporto centras

Bendros Savivaldybės 

biudžeto ir projektų 

lėšos

6.4. atlikti inventorizaciją ir

sudaryti Švenčionių rajono 

savivaldybės teritorijoje 

turimų aktyviam 

laisvalaikiui pritaikytų 

erdvių ir jose turimo 

inventoriaus sąrašą, jį 

paviešinti

Atlikta inventorizacija,

sudarytas ir paviešintas

Švenčionių rajono 

savivaldybės 

teritorijoje turimų 

aktyviam laisvalaikiui 

pritaikytų erdvių ir 

jose turimo 

inventoriaus sąrašas

0 1 1 Švenčionių rajono 

sporto centras

Papildomo poreikio 

lėšoms nėra

6.5. vykdyti Savivaldybės 

ugdymo įstaigose 

prevencines smurto ir  

patyčių programas

Savivaldybės ugdymo 

įstaigų, vykdančių 

prevencines smurto ir  

patyčių programas, 

skaičius

4 4 4 Savivaldybės 

ugdymo skaičius

Papildomo poreikio 

lėšoms nėra
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6.6. organizuoti veiklas, 

skirtas supažindinti jaunimą

su smurto artimojoje 

aplinkoje situacija / 

tendencijomis, jo formomis,

atpažinimu, saugių ir sveikų

santykių puoselėjimu

Įvykusių veiklų, skirtų 

supažindinti jaunimą 

su smurto artimojoje 

aplinkoje situacija / 

tendencijomis, jo 

formomis, atpažinimu, 

saugių ir sveikų 

santykių puoselėjimu, 

skaičius

2 2 2 Pabradės miesto 

kultūros centras

Švenčionių miesto 

kultūros centras

Bendros Savivaldybės 

biudžeto ir projektų 

lėšos

7. Uždavinys – skatinti tarpkultūrinį mokymąsi

7.1. organizuoti renginius, 

kuriuose pristatomos 

Erasmus+ ir Europos 

solidarumo korpuso 

galimybės

Pateiktų ir įgyvendintų

Europos solidarumo 

korpuso programos bei

Erasmus+ jaunimo 

srities projektų 

skaičius

1 1 1 JRK,

Pabradės miesto 

kultūros centras,

Švenčionėlių miesto 

kultūros centras,

Švenčionių miesto 

kultūros centras

Bendros Savivaldybės 

biudžeto ir projektų 

lėšos

7.2. konsultuoti jaunus 

žmones, jaunimo ir su 

jaunimu dirbančias 

organizacijas  Europos 

solidarumo korpuso 

programos bei Erasmus+ 

jaunimo srities projektų 

paraiškų teikimo klausimais

8. Uždavinys – skatinti faktais ir žiniomis grįstą jaunimo politikos įgyvendinimą Savivaldybėje

8.1. atlikti mažos apimties 

jaunimo problematikos, 

situacijos, poreikio analizes

Atliktų mažos apimties

jaunimo 

problematikos, 

situacijos, poreikio 

analizių skaičius

2 2 2 JRK,

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

taryba

Savivaldybės biudžeto 

lėšos

8.2. įvertinti jaunimo 

politikos įgyvendinimą 

Savivaldybėje, 

Įvertintas jaunimo 

politikos 

įgyvendinimas 

0 1 0 JRK, Savivaldybės biudžeto 

lėšos
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aktualizuojant lyčių lygybės

ir lygių galimybių tematikas

Savivaldybėje, 

aktualizuojant lyčių 

lygybės ir lygių 

galimybių tematikas

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

taryba

8.3. atlikti jaunimo 

problematikos tyrimą, 

vadovaujantis Jaunimo 

reikalų agentūros parengta 

metodika, reikalinga 

jaunimo problematikos 

tyrimams savivaldybėse 

atlikti

Atliktų jaunimo 

problematikos tyrimų, 

vadovaujantis Jaunimo

reikalų agentūros 

parengta metodika, 

reikalinga jaunimo 

problematikos

tyrimams 

savivaldybėse atlikti, 

skaičius

0 0 1 JRK,

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

taryba

Savivaldybės biudžeto 

lėšos

_____________________________
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Švenčionių rajono savivaldybės merui

Švenčionių rajono savivaldybės administracijos direktoriui

MIESTO/RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS POZICIJA DĖL

POREIKIO FINANSUOTI  MENSTRUACINIŲ HIGIENINIŲ PRODUKTUS

MOKYKLOSE

Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba (toliau – SJRT) reiškia viešą

palaikymą Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos (toliau – LiJOT) inicijuotai pozicijai dėl poreikio

finansuoti menstruacinių higienos priemonių dozatorių mokyklose prieinamumo didinimą

miesto/rajono savivaldybės ugdymo įstaigose. Pozicija grindžiama žemiau išdėstytais argumentais: 

 Pirmiausia, menstruacijų metu išaugęs nelankomumas trukdo mergaitėms visapusiškai

dalyvauti ugdymo procese. Daugelyje mokyklų be pateisinamos priežasties leidžiama praleisti tik

tris dienas per pusmetį1, o norint pateisinti sveikatos problemas – būtina gydytojo pažyma. Tačiau

mergaitėms menstruacijų metu neretai tenka likti namuose dėl skausmo ar higienos priemonių stokos.

Tyrimų duomenimis, net 92,5 % mergaičių teigia, kad menstruacijų metu praleidžia pamokas,

vidutiniškai 3–4 dienas per mėnesį, t. y. iki 48 dienų per metus.2 Tokie praleidimai turi tiesioginę

įtaką pažangumui, dalyvavimui veiklose ir gali sukelti socialinę atskirtį. Esant nuolatiniam pamokų

nelankymui, mokykla gali kreiptis į savivaldybę, tačiau toks įsikišimas gali dar labiau stigmatizuoti

mergaites.

 Menstruacijos yra natūralus ir biologinis procesas, paveikiantis išimtinai mergaites, todėl

joms būtina suteikti tinkamas priemones šiuo laikotarpiu. Nepaisant to, daugelyje mokyklų iki šiol

nesuteikiama menstruacinių higienos priemonių, o tai sukuria nelygias sąlygas mokinių tarpe. Dėl

higienos priemonių stygiaus mergaitės priverstos praleisti pamokas, kad išvengtų nepatogumų.

Remiantis tyrimu, kuris buvo atliktas 2024 Širvintų rajono, Kauno rajono, Radviliškio rajono, Trakų

rajono, Mažeikių rajono ir Šilutės rajono savivaldybėse, 65,5 proc. mergaičių teigia, kad mokyklose

nėra higieninių priemonių, ir 2,3 proc. respondenčių teigė, kad mokykloje gauna nemokamas

menstruacines higienos priemones. Tokia situacija tiesiogiai veikia jų akademinę pažangą, sumažina

dalyvavimą mokyklos veikloje ir didina riziką atsilikti nuo bendraklasių. Be to, šis trūkumas turi

platesnes socialines pasekmes – mergaitės patiria stigmatizaciją ir diskriminaciją, kurios priežastis

yra jų biologiniai poreikiai, o ne jų asmeniniai gebėjimai ar motyvacija. Tai pažeidžia ne tik lyčių

lygybės principus, bet ir pagrindines žmogaus teises į orumą, sveikatą bei lygias galimybes ugdymo

procese. 

1 ŠVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJA (2023). Patvirtinta Mokinių lankomumo užtikrinimo 

tvarka, numatyta konkreti pagalba sistemingai pamokų nelankantiems vaikams. Internetinė prieiga: 

https://smsm.lrv.lt/lt/naujienos-1/pranesimai-ziniasklaidai-1/patvirtinta-mokiniu-lankomumo-uztikrinimo-

tvarka-numatyta-konkreti-pagalba-sistemingai-pamoku-nelankantiems-vaikams/.
2 RENGĖ, A., MOTIEJŪNAITĖ, K., MIEŽIENĖ, B., KAIRIŪKŠTIENĖ, Ž. and SKRIDAILIENĖ, I. 

(2024). Menstruacijų higienos valdymo mokyklose tyrimo ataskaita. ŠIRVINTOS. Internetinė prieiga: 

https://www.kaisiadorysvsb.lt/uploads/%C5%A0irvint%C5%B3%20tyrimas.pdf.

https://smsm.lrv.lt/lt/naujienos-1/pranesimai-ziniasklaidai-1/patvirtinta-mokiniu-lankomumo-uztikrinimo-tvarka-numatyta-konkreti-pagalba-sistemingai-pamoku-nelankantiems-vaikams/
https://smsm.lrv.lt/lt/naujienos-1/pranesimai-ziniasklaidai-1/patvirtinta-mokiniu-lankomumo-uztikrinimo-tvarka-numatyta-konkreti-pagalba-sistemingai-pamoku-nelankantiems-vaikams/
https://www.kaisiadorysvsb.lt/uploads/%C5%A0irvint%C5%B3%20tyrimas.pdf


● Ilgalaikėje perspektyvoje menstruacijų metu 40,8 proc. mergaičių3 patiria didelį stresą

del diskomforto, skausmų ir neprieinamumo prie menstruacinių higieninių priemonių,  o dėl šių

priežasčių kyla depresijos atvejų skaičius bei mokyklos nelankomumas ir tai gali sukelti motyvacijos

stoką, lėtinį psichologinį stresą, o kai kuriais atvejais – net lemti sprendimą nutraukti mokslus. Tai ne

tik pažeidžia mergaičių teisę į kokybišką išsilavinimą, bet ir mažina jų galimybes lygiaverčiai

dalyvauti darbo rinkoje bei visuomenės gyvenime ateityje. 

● Privačiame sektoriuje – restoranuose, viešbučiuose ir kitose viešose vietose – nemokamos

menstruacinės higienos priemonės pasidaro standartine praktika, pripažįstama kaip būtinybė, o ne

prabanga. Tačiau mokyklose, kur mokosi ypač jautri amžiaus grupė, tokios priemonės dažnai nėra

užtikrinamos. Mokykla, kaip ugdymo institucija, turi ne tik suteikti žinias, bet ir garantuoti mokinių

fizinę gerovę ir sveikatą, ypač brendimo laikotarpiu kai yra daug nežinomybės bei pokyčių. 

Šis žingsnis būtų reikšmingas indėlis į mokinių gerovės užtikrinimą, žmogaus teisių apsaugą,

švietimo kokybės gerinimą bei lyčių lygybės įgyvendinimą.

Prašome užtikrinti nemokamų menstruacinių higienos priemonių dozatorių prieinamumą

Švenčionių rajono savivaldybės ugdymo įstaigose ir pradėti reikalingas procedūras, skirtas įrengti

menstruacinių higienos priemonių dozatorius.

Švenčionių rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba  pasisako už tai, kad menstruacinės

higienos priemonės būtų nemokamai prieinamos visose Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose,

užtikrinant visų mokinių sveikatą ir lygias galimybes ugdytis bei lankyti mokyklą nepertraukiamai ir

nepriklausomai nuo socioekonominės padėties.

Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pirmininkė                 Dovilė Žižienė

3 RENGĖ, A., MOTIEJŪNAITĖ, K., MIEŽIENĖ, B., KAIRIŪKŠTIENĖ, Ž. and SKRIDAILIENĖ, I. (18 

psl.)(2024). Menstruacijų higienos valdymo mokyklose tyrimo ataskaita. ŠIRVINTOS. Internetinė prieiga: 

https://www.kaisiadorysvsb.lt/uploads/%C5%A0irvint%C5%B3%20tyrimas.pdf.

https://www.kaisiadorysvsb.lt/uploads/%C5%A0irvint%C5%B3%20tyrimas.pdf


Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijų

1 priedas

ŠVENČIONIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS VEIKLOS ĮSIVERTINIMAS

Siektinas rezultatas SJRT vertinimo kriterijai Į(si)vertinimas

1. SJRT formavimas (Taip / Iš dalies / Ne)

1.1. Jaunų žmonių interesų

atstovavimas svarstant

jauniems žmonėms

aktualius klausimus

1.1.1. SJRT sudaryta lygybės principu (pusę SJRT narių sudaro jaunimo atstovai) Taip

1.1.2. Jaunimo atstovai išrinkti demokratiniu būdu viešo, visuotinio susirinkimo metu Taip

1.1.3. Jaunimo atstovais išrinkti jauni asmenys (14-29 m. amžiaus) Taip

1.1.4. SJRT jaunimo atstovai atstovauja įvairaus amžiaus jaunus žmones, atskiras jaunimo grupes, skirtingas savivaldybės teritorijas ir

gyvenvietes

Taip

1.1.5. SJRT nuostatuose ir (arba) atskirai patvirtintame dokumente aiškiai aprašyta jaunimo atstovų rinkimų ir delegavimo į SJRT tvarka Taip

1.2. Užtikrintas sprendimų

priėmimas svarstant

jauniems žmonėms

aktualius klausimus

1.2.1. Savivaldybės tarybos nariai sudaro ne mažiau kaip trečdalį visų SJRT narių skaičiaus Taip

1.2.2. SJRT savivaldybės atstovai atstovauja savivaldybę įvairiose viešosios politikos srityse Taip

1.2.3. SJRT nariai savo veikloje vadovaujasi aktyvaus įsitraukimo, domėjimosi, tinkamo atstovavimo ir kt. kokybiškos SJRT veiklos

principais

Taip

1.3. Efektyviam darbui

optimali SJRT sudėtis

1.3.1. SJRT narių skaičius yra nuo 6 iki 14 asmenų, atitinkamas aktyviai savivaldybėje veikiančių jaunimo organizacijų skaičiui ir susijęs

su savivaldybės tarybos narių skaičiumi

Taip

2. SJRT veiklos planavimas

2.1. Užtikrintas kryptingas

SJRT veiklos planavimas ir

veiklos tęstinumas

2.1.1. SJRT posėdžiai vyksta ne rečiau kaip kartą per tris mėnesius Taip

2.1.2. Patvirtintas SJRT einamųjų metų veiklos planas / gairės / pagrindiniai darbotvarkės klausimai metams Taip

2.1.3. SJRT veiklos planas parengtas atsižvelgiant į jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje situaciją ir vertinimus, numatyti tikslai

ir veiklos atspindi esamą jaunimo situaciją ir problematiką

Taip

2.1.4. SJRT veiklos plane / tarp pagrindinių darbotvarkės klausimų įtraukta:

2.1.4.1. Darbo su jaunimu formų, jaunimo savanoriškos veiklos įgyvendinimo ir kokybės užtikrinimo, jaunimo organizacijų stiprinimo

ir finansavimo, jaunimo įgalinimo klausimai

Taip

2.1.4.2. Departamento rekomendacijos dėl jaunimo politikos įgyvendinimo sričių ir užduočių Taip

2.1.4.3. LiJOT siūlomi svarstyti klausimai Taip

2.1.4.4. Klausimai, aktualūs atsižvelgiant į savivaldybėje atliktų tyrimų ir analizių rezultatus ir išvadas Taip
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Siektinas rezultatas SJRT vertinimo kriterijai Į(si)vertinimas

2.1.4.5. Savivaldybės trimečiame strateginiame veiklos plane ir kt. planavimo dokumentuose numatytų jaunimui skirtų programų ir

priemonių svarstymas

Taip

2.1.4.6. Savivaldybės taryboje, komitetuose numatomi svarstyti klausimai, aktualūs jaunimui Taip

3. SJRT veiklos organizavimas

3.1. Suinteresuotų šalių

įtraukimas į SJRT veiklą

3.1.1. Organizuojami išplėstiniai SJRT posėdžiai, kurių metu suinteresuotos šalys kviečiamos dalyvauti ir išsakyti savo poziciją

svarstomais klausimais (mažiausiai kartą į metus)

Taip

3.1.2. Organizuojami išvažiuojamieji SJRT posėdžiai tam tikrai jaunimo problemai, konfliktinei situacijai ar klausimui spręsti

(mažiausiai kartą į metus)

Ne

3.1.3. Į jaunimui aktualių klausimų ir problemų svarstymą įtraukiamos savivaldybėje ir (ar) regione esančios įstaigos, organizacijos bei

kiti suinteresuoti veikėjai

Taip

3.2. Įrodymais grįstų

sprendimų priėmimas

3.2.1. SJRT inicijuoja, jog savivaldybėje būtų renkama, reguliariai atnaujinama ir analizuojama informacija apie:

3.2.1.1. jaunimą, jaunimo situaciją ir poreikius Taip

3.2.1.2. jaunimo politikos įgyvendinimą savivaldybės institucijose bei įstaigose Taip

3.2.1.3. kitų savivaldybių ir užsienio šalių gerąją patirtį ir jos pritaikymo galimybes Taip

3.3. Jaunų žmonių

įtraukimas į sprendimų

priėmimą

3.3.1. SJRT nariai, ypatingai jaunimo atstovai, dalyvauja savivaldybės tarybos, jos komitetų ar komisijų posėdžiuose, darbo grupėse,

kuriuose sprendžiami aktualūs jaunimo politikos klausimai

Taip

3.4. Jaunimui aktualių

klausimų sprendimas

3.4.1. SJRT teikia siūlymus, rekomendacijos ir (arba) pozicijas savivaldybės  tarybai, jos komitetams ar komisijoms, administracijai,

institucijoms ir įstaigoms, dirbančioms su jaunimu, dėl jaunimo politikos įgyvendinimo ir jaunimui aktualių klausimų sprendimo

Taip

4. SJRT atskaitomybė ir veiklos vertinimas

4.1. Kokybiškos SJRT

veiklos užtikrinimas ir

priimtų sprendimų

įgyvendinimo stebėsena

4.1.1. Reguliariai peržiūrimas SJRT veiklos planas ir įvertinami pasiekti rezultatai Taip

4.1.2. SJRT reguliariai įsivertina savo veiklą pagal aiškius kiekybinius ir kokybinius veiklos vertinimo kriterijus Taip

Kiekybiniai SJRT veiklos vertinimo kriterijai apima, tačiau neapsiriboja šiais: Skaičius

4.1.3. Savivaldybėje inicijuotų ir atliktų jaunimo situacijos, poreikių analizių, tyrimų, jaunimo politikos įgyvendinimo situacijos, jaunimo

politikos kokybės vertinimų skaičius 

Inicijuota:0

Atlikta:0

4.1.4. Pozicijų, siūlymų ar rekomendacijų skaičius (pateiktų ir į kuriuos buvo atsižvelgta):

4.1.4.1. savivaldybės tarybai, jos komitetams ar komisijoms, savivaldybės administracijai dėl jaunimo politikos plėtros savivaldybėje

krypčių (turinys ir skaičius)

Pateikta: 3 (dėl

Jaunimo problemų

plano rengimo

inicijavimo, dėl

balsavimo
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Siektinas rezultatas SJRT vertinimo kriterijai Į(si)vertinimas

savivaldybių tarybų ir

savivaldybių merų

rinkimuose nuo 16

metų ir dėl

menstruacinių

higienos

priemonių

prieinamumo

didinimo) Atsižvelgta:

2 (dėl Jaunimo

problemų plano

rengimo inicijavimo ir

ir dėl menstruacinių

higienos

priemonių

prieinamumo

didinimo)

4.1.4.2. savivaldybės tarybai, jos komitetams ar komisijoms, dėl jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių ir veiklų įtraukimo į

savivaldybės strateginius planus (turinys ir skaičius)

Pateikta:0

Atsižvelgta:0

4.1.4.3. savivaldybės administracijai dėl jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių finansavimo, programų, priemonių ir veiklų turinio,

finansavimo dydžio ir tvarkos (turinys ir skaičius)

Pateikta: 2 (dėl

jaunimo iniciatyvų

projektų finansavimo

prioritetinių sričių ir

dėl Švenčionių rajono

savivaldybės jaunimo

vasaros užimtumo ir

integracijos į darbo

rinką

programos pakeitimo

inicijavimo)
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Siektinas rezultatas SJRT vertinimo kriterijai Į(si)vertinimas

Atsižvelgta: 2 (dėl

jaunimo iniciatyvų

projektų finansavimo

prioritetinių sričių ir

Dėl Švenčionių rajono

savivaldybės jaunimo

vasaros užimtumo ir

integracijos į darbo

rinką

programos pakeitimo

inicijavimo)

4.1.4.4. savivaldybės įstaigoms, dirbančioms su jaunimu, dėl jaunimo politikos įgyvendinimo programų, priemonių ir veiklų turinio bei

kitais jaunimui aktualiais klausimais (turinys ir skaičius)

Pateikta: 1 dėl

bendradarbiavimo ir

dalyvavo projektuose,

finansuojamuose pagal

Švenčionių miesto

vietos veiklos

grupės ir Švenčionių

rajono vietos veiklos

grupės vietos plėtros

strategijas.

Atsižvelgta:1

(ugdymo įstaigos

bendradarbiauja)

4.1.5. Komitetų, komisijų, darbo grupių, kuriuose dalyvauta sprendžiant aktualius jaunimo politikos įgyvendinimo klausimus ir kuriuose

pateikta suformuota SJRT pozicija arba pasiūlymai, skaičius

Dalyvauta:0

Pateikta pozicija:0

4.1.6. Komitetų, komisijų, darbo grupių, kuriuose sprendžiami jaunimo politikai aktualūs klausimai ir į kurias įtraukti SJRT jaunimo

atstovai, skaičius

Komitetai ir kt.: 1

Jaunimo atstovai:1

4.1.7. Mokymų, konferencijų, konsultacijų ar kitų renginių, kurie vyksta jaunimo politikos formavimo ir įgyvendinimo tematika ir

kuriuose dalyvavo SJRT nariai, skaičius

Renginiai:3

Dalyviai iš SJRT:7

4.1.8. Susitikimų, vizitų, bendrų konferencijų su kitomis SJRT skaičius 0
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Siektinas rezultatas SJRT vertinimo kriterijai Į(si)vertinimas

Kokybiniai SJRT veiklos vertinimo kriterijai apima, tačiau neapsiriboja šiais: Aprašymas

4.1.9. Atliktų jaunimo situacijos, poreikių analizių, tyrimų, jaunimo politikos kokybės vertinimų

metu surinktos informacijos ir rezultatų tikslingas naudojimas:

4.1.9.1. planuojant SJRT veiklas, teikiant siūlymus ir rekomendacijas dėl jaunimo politikos

įgyvendinimo plėtros krypčių, programų, priemonių ir veiklų įtraukimo į savivaldybės strateginius

planus

teikiant pasiūlymus rengiant Švenčionių rajono

savivaldybės strateginį plėtros planą

4.1.9.2. aptariant, sprendžiant jaunimui aktualius klausimus savivaldybės institucijose,

administracijoje ir įstaigose, dirbančiose su jaunimu

aptariant  su Švenčionių, Švenčionėlių, Pabradės miestų

kultūros centrais, Kaltanėnų ugdymo ir turizmo centru

darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimą

4.1.9.3. teikiant informaciją ir siūlymus dėl jaunimo politikos įgyvendinimo valstybinėms

institucijoms ir įstaigoms

teikiant  informaciją  Jaunimo reikalų agentūrai

4.1.9.4. tarp kitų savivaldybėje veikiančių suinteresuotų šalių (rengiant projektus, kuriant naujas

iniciatyvas ar pan.)

teikiant pasiūlymus rengiant Švenčionių rajono

savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į

darbo rinką programą

4.1.10. SJRT posėdžių metu svarstytų, analizuotų klausimų ir temų įvairovė (sritys) svarstytos sritys: darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės

užtikrinimas; Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio

įgyvendinimas, jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę

veiklą galimybių kūrimas ir plėtra, jaunimo situacijos

tyrimų atlikimas, tarpžinybinio ir tarpsektorinio

bendradarbiavimo stiprinimas.

4.1.11. Pozicijų, siūlymų ar rekomendacijų, pateiktų savivaldybės institucijoms, administracijai ir

įstaigoms, į kuriuos buvo atsižvelgta, įgyvendinimas

4.1.12. Savivaldybėje įvykęs pokytis ir sukurta pridėtinė vertė atsiradusi dėl pateiktų pozicijų,

siūlymų ar rekomendacijų, į kuriuos buvo atsižvelgta ir kurie buvo įgyvendinti

Užtikrintas atvirojo darbo su jaunimu įgyvendinimas ir

plėtra, Švenčionių rajono jaunuoliams teikiama

kokybiškesnė paslauga.

4.2. Jaunimo ir visuomenės

informavimas apie SJRT

veiklą

4.2.1. Aktuali SJRT informacija (narių sąrašas, veiklos planai, ataskaitos ir kt.) viešinama

oficialiame savivaldybės internetiniame puslapyje ir kitose SJRT ir / arba JRK pasirinktose

visuomenės informavimo priemonėse

Viešinama https://svencionys.lt/veiklos-sritys/jaunimas/

(sudėtis, veiklos planai, posėdžių protokolai, ataskaitos) ir 

https://www.facebook.com/profile.php?id=1000764

94845502 (veiklos)

https://svencionys.lt/veiklos-sritys/jaunimas/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076494845502
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076494845502


JAUNIMO REIKALŲ AGENTŪRA
Biudžetinė įstaiga, Vytenio g. 6, LT-03113 Vilnius, tel. 8 634 08 299

El. p. info@jra.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 188681478

Savivaldybių administracijoms

Kopija: Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos Lygių galimybių,

moterų ir vyrų lygybės grupei

                               2025-11-        Nr. 2S-   (5.3)

DĖL JAUNIMO POLITIKOS ĮGYVENDINIMO 2026 M.

Jaunimo politika Lietuvoje yra įgyvendinama vadovaujantis Jaunimo politikos pagrindų

įstatymu, Nacionaliniu jaunimo politikos veiksmų planu, atsižvelgiant į Europos Sąjungos Jaunimo

strategijos kryptis ir į Europos Komisijos nustatytus prioritetus programoms ir iniciatyvoms jaunimo

reikalų srityje. Europos Komisijos apibrėžti prioritetai atitinka pagrindines Europos Sąjungos

vertybes, todėl rekomenduojama jais vadovautis įgyvendinant įvairias jaunimo politikos priemones

nacionaliniu ir vietos lygiu. Iki 2027 m. išskirti Europos Komisijos prioritetai, taikomi Europos

Sąjungos švietimo ir mokymo, jaunimo ir sporto programos „Erasmus+“ jaunimo sričiai ir Europos

solidarumo korpuso programai: Europos žaliasis kursas, skaitmeninė transformacija, aktyvus

dalyvavimas, socialinė įtrauktis.

Siekiant  įgyvendinti Europos Sąjungos Jaunimo strategijos kryptis ir įvardytuosius Europos

Komisijos prioritetus, vadovaujantis Jaunimo politikos pagrindų įstatymu ir kitais teisės aktais,

atsižvelgiant į esamą jaunimo situaciją šalyje pagal atliktus tyrimus bei kitą aktualią informaciją,

Jaunimo reikalų agentūra (toliau – Agentūra) informuoja, jog įgyvendinant jaunimo politiką

2026 m. nacionaliniu lygmeniu išskiriamos tokios pagrindinės kryptys:

1. Dalyvavimo ir tarpkultūrinio mokymosi skatinimas per Europos

solidarumo korpuso ir Erasmus+ programas.

2. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir

plėtra (įvairių jaunimo dalyvavimo formų kūrimas ir palaikymas, savanorystės

stiprinimas, prisidėjimas prie pilietinio pasipriešinimo strategijos įgyvendinimo).



3. Darbo su jaunimu formų plėtra (atvirųjų jaunimo centrų stiprinimas,

diegiant darbo su atvejais metodus, darbo su jaunimu mokyklose diegimas,

programų, skirtų paaugliams (11-13 m.) diegimas ir kt.).

4. Jaunimo darbuotojo profesijos integravimas į jaunimo politikos ir kitas

sistemas.

5. Konstruktyvaus dialogo skatinimas ir plėtra (geresnės prieigos prie

patikimos informacijos užtikrinimas ir kritinio mąstymo ugdymas).

Agentūros veiklose numatomos prioritetinės ilgalaikės kryptys iki 2027 m.:

1. Psichinė, emocinė ir fizinė jaunimo sveikata, jos gerinimas;

2. Praktinių įgūdžių ugdymo ir palydėjimo paslaugų jaunimui teikimas;

3. Paslaugų jaunimui teikimas pagal amžiaus grupes (20-24 m., 25-29 m.);

4. Profesinio orientavimo paslaugos;

5. Vieno langelio principu (angl. one stop shop) veikiantys atvirieji jaunimo

centrai;

6. Išmanieji darbo su jaunimu metodai;

7. Saugių, nesmurtinių santykių tarp jaunimo ugdymas, smurto formų

atpažinimas, nukreipimas reikiamai pagalbai gauti.

Taip pat norėtume pabrėžti, kad labai svarbu vystyti  duomenimis pagrįstą jaunimo politiką,

naudojant jau atliktų tyrimų rezultatus bei inicijuojant tikslinius tyrimus savivaldybėse.

Atkreipiame dėmesį, kad kaip vienas iš Nacionalinių prioritetų ilgalaikėje perspektyvoje yra

išskiriamas horizontalusis principo „lygios galimybės visiems“, įtvirtinto Nacionaliniame pažangos

plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. nutarime Nr. 998 „Dėl

2021-2030 metų Nacionalinio pažangos plano patvirtinimo“, integravimo skatinimas formuojant ir

įgyvendinant jaunimo politiką. 

Pažymime, kad gruodžio mėnesį Agentūros atsakingi darbuotojai susisieks su visų

savivaldybių jaunimo reikalų koordinatoriais (arba asmenimis, kuriems pavesta vykdyti jaunimo

reikalų koordinatoriaus funkcijas) dėl konkrečių užduočių ir siektinų rezultatų nustatymo

įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje 2026 m. Derinimas vyks atsižvelgiant į savivaldybėms

teiktų 2025 m. rekomenduojamų jaunimo politikos įgyvendinimo pagrindinių krypčių ir kitų veiklos

sričių įgyvendinimą, patikslintus ir (ne)pasiektus rezultatų rodiklius, taip pat naudojantis turima

informacija ir duomenimis apie savivaldybės bendrą situaciją, susijusią su jaunimo politikos



įgyvendinimu vietos lygmeniu, bei atsižvelgiant į pačios savivaldybės teikiamus siūlymus ir

informaciją. Savivaldybės taip pat bus kviečiamos nurodyti planuojamas individualias jaunimo

politikos įgyvendinimo savivaldybėje 2026 m. sritis ir siektinus rezultatus, kuriuos siūlytų įtraukti

prie savivaldybei teikiamų 2026 m. jaunimo politikos įgyvendinimo pagrindinių krypčių ir kitų

veiklos sričių.

Dėkojame už bendradarbiavimą.

Direktorius Jonas Laniauskas



Deimantė Adamonė, tel. +370 682 63345, el. p. deimante.adamone@jra.lt
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