
Švenčionių rajono jaunimo vasaros užimtumo programos dalyvių apklausos rezultatai 
2025 m. 

 
Parengė: Inga Varnienė, Švenčionių rajono savivaldybės administracijos vyriausioji 

specialistė (savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorė)  
Apklausos tikslas – išsiaiškinti ar Švenčionių rajono jaunimo vasaros užimtumo 

programa (toliau – Programa) pateisino dalyvių lūkesčius, kuo buvo naudinga, ką reiktų keisti. 
Apklausos rezultatai bus naudojami Programos tobulinimui. 
 

I. PROGRAMOS APŽVALGA 

Rodiklis 2025 m.  2024 m.  

Dalyvavę jaunuoliai 63 (14-19 metų)  57  

Dalyvavę darbdaviai 27  32  

Mažiau galimybių turintys 17 jaunuolių (iš 63)  20 jaunuolių (iš 57)  

Pagrindinės dalyvių – jaunuolių amžiaus grupės: 
 16 metų – 19 jaunuolių. 
 17 metų – 18 jaunuolių. 

 

II. APKLAUSOS DALYVIAI 

Apklausoje dalyvavo 29 jaunuoliai, dalyvavę Programoje. 
 Dalyvavimo patirtis: Didžioji dauguma (65,5%) Programoje dalyvavo pirmą kartą  

 
 Amžius: Daugiausia apklaustųjų buvo 15 metų (27,6%) ir 17 metų (24,1%). 

 
III. INFORMACIJOS SKLAIDA IR REGISTRACIJOS PATIRTIS 

 
1. Efektyviausias sklaido kanalas, kuriuo pasinaudojo didžiausia respondentų dalis 

(31%)  Programos pristatymas mokykloje, jaunimo centre ar jaunimo erdvėje, draugų 
rekomendacijos (27,6 %)  ir  skaitmeniniai kanalai (savivaldybės tinklalapis ir socialiniai tinklai) 
taip pat yra labai svarbūs (apie 52% sumoje). 



 

2. Registracijos forma 

Visi dalyviai (100%) atsakė, kad NETRŪKO informacijos, teikiant Programos 
dalyvio registracijos formą. Tai rodo, kad registracijos procesas yra aiškus ir išsamus. 
 

 
IV. DARBO PAIEŠKA IR MIKROKLIMATAS 

1. Kaip rastas darbdavys?  

Darbdavio radimo būdas Dalys (%) 

Padėjo šeimos nariai 44,8 % 

Padėjo draugai 20,7 % 

Darbdavys susirado mane 10,3 % 

Kreipiausi pagalbos į savivaldybę 7,0 % (apytiksliai iš diagramos) 

Ėjau į įmones 13,8 % 

Išvada: Didžiausias skaičius jaunuolių darbą susirado per šeimos narius (beveik 
pusė). Tiesioginis kreipimasis į įmones ar pagalbos prašymas Savivaldybėje sudaro tik mažą dalį. 
 

2. Nesutarimai su darbdaviu ir bendradarbiais 



 Su darbdaviu: 82,8% jaunuolių neturėjo nesutarimų. 
 Su bendradarbiais: 96,6% jaunuolių neturėjo nesutarimų. 

 
 

 
Išvada: Programos metu fiksuotas labai žemas konfliktų lygis.  

 
V. PROGRAMOS VERTINIMAS IR ATEITIES PLANAI 

1. Lūkesčių atitikimas 

Visi apklausti dalyviai (100%) nurodė, kad dalyvavimas Programoje atitiko jų 
lūkesčius. 

 
2. Siūlymai, ką reiktų keisti  

Dauguma respondentų (9 atsakymai) nurodė, kad nieko keisti nereikia. Kiti siūlymai: 
 Dėmesys darbdaviams: Savivaldybė turėtų labiau atkreipti dėmesį į darbdavius ir 

tai, kaip jie elgiasi su nepilnamečiais. 
 Paankstinti dalyvavimą Prgramoje: Darbą pradėti nuo birželio mėnesio. 
 Finansavimas: Daugiau finansuoti Programą. 
 Sąrašas: Paskelbti darbdavių sąrašą tiems metams, kuriuose vyks programa. 

 

3. Dalyvavimas kitais metais 

Didelė dalis jaunuolių planuoja dalyvauti Programoje kitais metais: 

 Taip: 58,6% 



 Ne: 17,2%. 
 Gal / Galbūt / Nežinau / Dar nesu tikras: Likusi dalis. 

 
 
 

 
 

Jaunuoliai vertina Programą teigiamai (100% atitikimas lūkesčiams) ir didelė 
dalis planuoja dalyvauti vėl. 
 


