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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

PRAEJUSIU METU LUKESCIAI

1. Koordinuoti ir organizuoti tradicinius bégimus: Bégimas Sven¢ionéliy miesto gatvémis ir
bégimas Vasario 16-osios — Lietuvos valstybés atkiirimo — dienos paminéjimui. Pritraukti didesnj
dalyviy skaiéiy.

Siektini rezultatai

2024 mety vasario 16 dieng suorganizuoti bégima ,,.Bégame uz laisve*

2024 mety rugséjo ménesj jvykdyti bégima, skirtg Svendionéliy miesto §ventei

Pasiekti rezultatai

2024 mety vasario 16 dieng suorganizuotas bégimas ,.,Bégame uZ laisve“. Renginys kasmet
sulaukia vis didesnio gyventojy susidoméjimo. Siais metais renginyje dalyvavo vir§ 500 dalyviy.
2024 mety rugséjo 8 dieng suorganizuotas bégimas Svenéionéliy gatvémis.

2. Siekti papildomy finansavimo $altiniy pritraukimo

Siektini rezultatai

Pritraukti papildomg finansavimg jstaigos veiklai

Pasiekti rezultatai

Gautas papildomas réméjy finansavimas motery sporto stovyklai (700 eury), bégimui Svendionéliy
gatvémis (500 eury) ir sportinio spiningavimo varzyboms (1000 eury).

Sporto projektas i§ Sven¢ioniy rajono savivaldybes biudZeto (1000 eury).

3. Sporto aiksteliy remontas

Siektini rezultatai

Inicijuoti ir koordinuoti futbolo sporto aik3telés remonto darbus Svenéionéliuose (Lauko g.)
Pasiekti rezultatai

Inicijuoti remonto darbai Sven¢ionéliy sporto aik3tyne:

Krepsinio aik§telés segmenty remontas




Riedlen¢iy rampos remontas
Suremontuota futbolo aik$telé (suremontuota tvora ir pakeista danga)

4. Sportiniy veikly organizavimas Svendioniy rajono §vietimo jstaigose

Siektini rezultatai

Inicijuoti sportiniy veikly organizavima Svenéioniy rajono §vietimo jstaigose

Pasiekti rezultatai

2024 m. Svenéioniy rajono $vietimo jstaigose organizuoti jvairiis sportiniai uZsiémimai pradiniy
klasiy mokiniams (rytinés mankstos, estafetés, estafetés tévams ir vaikams, bendros vaiky ir tévy
krepsinio treniruotés, darZeliuose organizuotos rytinés mankstos)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIAI)

1. Internetinés svetainés atnaujinimas

Siektini rezultatai

Uitikrinti Svenéioniy rajono sporto centro interneto svetainés atnaujinima, atitinkantj Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d.
nutarimu Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apra$o patvirtinimo®, reikalavimus.

Pasiekti rezultatai

Atnaujinta Svenéioniy rajono sporto centro internetiné svetaing, atitinkanti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apra3o
patvirtinimo® patvirtintus reikalavimus.

2. Koordinuoti ir organizuoti tradicinius bégimus: Bégimas Sven¢ionéliy miesto gatvémis ir
bégimas Vasario 16-osios — Lietuvos valstybés atkiirimo — dienos paminéjimui. Pritraukti didesnj
dalyviy skai€iy.

Sicktini rezultatai

2025 mety vasario 16 dieng suorganizuoti bégimg ,.,Bégame uz laisve™

2025 mety rugséjo ménesj jvykdyti bégima Svenéionéliy miesto gatvémis

Pasiekti rezultatai

2025 mety vasario 16 dieng suorganizuotas bégimas ,.Bégame uz laisve®.

2025 mety rugséjo ménesj suorganizuotas bégimas Svené¢ionéliy miesto gatvémis.

3. Dalyvavimas projekte ,,KokybisSky visuomenés sveikatos paslaugy prieinamumo gerinimas
Sventioniy rajono savivaldybéje

Siektini rezultatai

Koordinuoti ir inicijuoti tinkama projekto veikly vykdyma, uztikrinant informacijos sklaida
Svenéioniy rajono sporto centro interneto svetainéje ir socialiniuose tinkluose.

Organizuoti ir vykdyti projekte numatytas veiklas: mank$tas senjorams ir mankstas stovyklose.

Pasiekti rezultatai
UZtikrintas tinkamas informacijos skelbimas Svencioniy rajono sporto centro interneto svetainéje ir

socialiniuose tinkluose.
Laiku ir kokybiskai jgyvendintos projekte numatytos veiklos: organizuotos mankstos senjorams ir

mankstos stovyklose.

4. Siekti papildomy finansavimo $altiniy pritraukimo
Siektini rezultatai
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Pritraukti papildoma finansavima jstaigos veiklai
Pasiekti rezultatai
Renginiy organizavimui dalis lesy skirta i§ projekty bei rémejy lesy

RIZIKA, KURIAI ESANT, VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
Laikinas nedarbingumas

Lésy trukumas
IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VERTINIMAS
IraSomas vertinimas ir
PaZzymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 40
lukeséius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 3N

likesc¢ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka llikes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maZiau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
ltkeséiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarimg,

jvertinima
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O ltkescius lokes¢ius ltikes€ius
O W@ 0

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IIT SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCHJU VERTINIMO REZULTATAI



Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybingés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZifiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sritis:

SaviSvieta (40 proc.)

Turinys: Literattiros nagrinéjimas: Sporto vadybos, finansy valdymo,
personalo vadybos, teisés akty, susijusiy su sporto sektoriumi,
literatliros skaitymas. Internetiniy iStekliy naudojimas: Straipsniai,
tinklara$¢iai, internetiniai seminarai, mokomieji video, sporto
vadybos ir kitomis aktualiomis temomis. Sekti naujienas sporto
temomis.

Mokymasis veikloje (30 proc.) —

Turinys: Metinés sporto centro veiklos analizés atlikimas ir
tobulinimas. Dalyvavimas bent viename naujame projekte per metus.
Mokymasis i§ kity asmeny (20 proc.) 1

Turinys: Bendravimas su kolegomis, dalyvavimas konferencijose ir
seminaruose, vizitai j kitus sporto centrus.

Neformalusis $vietimas (10 proc.) —

Turinys: Lyderystés, komunikacijos, streso valdymo seminarai,
literatliros nagringjimas.
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IV SKYRIUS

PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancig lukescius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficients, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients,
tatiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstyhés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz
darba jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio
piniging i$mokg uZ asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (gali biiti taikoma ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasialymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasifilymas —
skirti vienkartine pinigine i¥mokg Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone¢)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkandig ltkesc€ius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
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(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:

tiesioginio vadovo pasitilymas — .
(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancia liikes¢iy:
jstaigos vadovui, atsiZvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —
Istaigos vadovg, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti j Zemesnes
pareigas toje palioje valstybes ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; i
tiesioginio vadovo pasidlymas —
(nurodomos konkrecios pareigos) O
jstaigos vadovg atleisti i§ pareigy i
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i
trukmés —

(nurodoma trukmé meénesiais)

Svenéioniy rajono savivaldybés meras m/“"\—@ < Rimantas Klip&ius

Sven¢ioniy rajono sporto centro direktorius Artliras Paulauskas




