Valstybés tarnautojy tarnybines veiklos
vertinimo ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASITULYMAS JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Kestutis Lisauskas, gvenéionig r. Kaltanénu ugdymo ir turizmo centro direktorius

(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavard¢, jstaigos pavadinimas,
pareigos)
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I SKYRIUS
PASIEXTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJYU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS

REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukesius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

I. Organizuoti turizmo, kultliros, socialines, pazintines, veiklas pagal Lietuvos
Respublikos Seimo minétinus NATO ir Europos Sajungos metus.
Pagal Centro veiklos plang: suorganizuota 20 veikly; j veiklas jtraukta 200 unikaliy dalyviy; 3 nauji
Centro partneriai

2. Pletoti Centro vaiky dienos centry vaikams pazinimo, ugdymosi, socialinés patirties,
saugaus elgesio jgtidziy ugdymo galimybes.
Parengtos ir jgyvendintos dvi programos: ,,Saugus eismas. Jaunieji dviratininkai* (numatoma iki 36
val. trukmés metams, 50 Svenéionéliy ir Svendioniy vaiky dienos centry vyresniojo amziaus
dalyviy), ,,Pasidaryk dviratj pats“; jkurta saugaus eismo mokyklélé.

3. Teikti socialines paslaugas ir socialine pagalba.
Ikurtos veikiancios dvira¢iy dirbtuvés; teikiama pagalba mazas pajamas turintiems gyventojams
susiremontuoti ir jsigyti dviratj nemokamai; vykdant veiklas, gerinanias gyventojy socialines,




ekonomines, psichologines gyvenimo ir veiklos sglygas, pagilinti bendradarbiavimo rySiai su
bendruomenémis, seniiinija.

4. Teikti turizmo informacijg ir turizmo paslaugas.
Igyvendintas vietos veiklos grupés ,,Sven&ioniy partnerysté® projektas ,, Tvariy bei jtraukiy paslaugy
infrastruktiiros kiirimas“ (jrengta kemperiy aikstelé¢ Kaltanény mstl., sukurta skaitmeniné platforma
paslaugy uzsakymui ir vykdymui);
Parengtas ir suskaitmenintas informatyvus su sustojimo takais (stotelémis: vaiky ir jaunimo
stovyklavieté ,,Pailgis®, Svencionéliy »Dviragiy stotele”, Kaltanény ugdymo ir turizmo centras)
EKO mardrutas ,Kaltanénai — Svencionéliai — Pabradé — Santaka® (dviradiais, pés€iomis,
baidarémis);
Tesiamos ilgalaikio projekto ,,Vaiky kurortas Svenéioniy rajono savivaldybgje“ veiklos: vykdoma
socialin¢ veikla ,,Vaiky kurortas®, kurios rezultatas surinktos $iam tikslui paramos léSos; jsigyta
batutas ir kita jranga vaiky uZimtumui Pailgio stovyklingje bazéje; sudarytos sglygos maZesnes
pajamas turin¢iy $eimy vaikams dalyvauti vasaros i§vykoje prie Baltijos juros.
UzZduotis - Uzbaigti Sakaliskes (Paupio g. 33, Sakaliskés k.) gyvenamojo namo remontg ir jveiklinti
edukaciné erdvé nejgyvendinta. Sakaliskéje uzbaigtas liepto per pelkute montavimas. Darbus
numatoma uzbaigti 2025-2026 m., Svenéioniy rajono savivaldybés administracijai vykdant vietos
projekta, kurio partneris Kaltanény ugdymo ir turizmo centras. Uzduotis 2024 m. nejgyvendinta nes
didZioji dalis Kaltanény ugdymo ir turizmo centro biudZete numatyty 1é3y buvo panaudota Pailgio
stovyklinés bazés stiprinimui.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyvmas) 5
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)

(apraomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos lnkesgiai)

1. Organizuoti turizmo, kultiiros, socialines, paZintines, veiklas pagal Lietuvos Respublikos
Seimo minétinus ra$ytojos Zemaités metus. Plétoti galimybes rajono Zmonéms paZinti Lietuva
daugiau akcentuojant Zemaitija. Organizuoti iSvykas, susitikimus. Kaltanénuose jkurti
bendruomening ,Kelioniy biblioteka®, kur numatomos $vietéjiskos bendruomeninés veiklos;
kelioniy po svarbias Lietuvos valstybei atmintinas, $iandien puoseléjamas vietas programy rengimas
ir jgyvendinimas.

2. Plétoti Centro vaiky dienos centry vaikams paZinimo, ugdymosi, socialinés patirties, saugaus
elgesio jguidZiy ugdymo galimybes: testi projekto ,,Vaiky kurortas Svengioniy rajono savivaldybéje*
veiklas (Pailgio stovyklingje bazéje jrengti aktyvaus poilsio zong vaikams ir universalia sporto
aikstelg), .,Saugaus eismo mokyklos“ dalyviams organizuoti tris Zygius dviragiais Lietuvoje jrengtais
dviradiy takais (numatoma Kur$iy nerija, Zemaitijos nacionalinis parkas, Grazutés regioninis
parkas).

3. Teikti turizmo informacijg ir turizmo paslaugas. 2024 m. parengto marsruto (vandens, dviradiy,
traukiniautojy, péséiyjy) ,,Pakretuoné — Kaltanénai — Svendionéliai — Pailgis* pritaikymas keliautojy
poreikiams. Numatoma jrengti Kaltanénuose (Mokyklos g. 17, Kaltanény mstl.), Sven&ionéliuose
(..Dviraliy stotele”, Vilniaus g. 124), Pailgio stovyklinéje bazéje (Zeimenos g. 7, Drutziliai,
Sventioniy r.) dviratininky sustojimo stoteles. Stotelése formuojama techninio aptarnavimo,
informacijos teikimo, poilsio, nakvynés, maitinimo paslaugos. Jgyvendinus »oumaniy kaimy*




projekto I etapa, jsigijus mobilig pirtj Kaltanénuose (Mokyklos g. 17) parengti dvi sveikatinimo
programas turisty, stovyklautojy sveikatinimo, paZinimo poreikiy tenkinimui. Tuo siekiama plétoti
paslaugy jvairovg, bei jgyvendinti ,,Sumaniy kaimy*“ projekto vykdymo kokybe. Pailgio stovyklinéje
bazeje suremontuoti ir pritaikyti apgyvendinimui visais mety laikais dviejy auksty miirinj pastata bei
jrengti pirtj su kubilu prie Pailgio eZero.

4. Ieskoti efektyviy priemoniy turizmo, apgyvendinimo paslaugy teikimui. Kaltanény ugdymo ir
turizmo centras per 2023, 2024 m. vykdé darbus, kuriy déka sukurtos naujos paslaugos Kaltanény ir
Pailgio stovyklinése bazése. Siekiama, kad turimos galimybés biity efektyviai isnaudotos. Rodiklis
2025 m. — padidintas biudZeto lé3y uZ teikiamas paslaugas iki 100 proc. lyginant su 2024 m. gautomis
léSomis (113 959,47 Eur).

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes&iai?

Lé$y trikumas, nenumatomos ir nuo vykdytoju nepriklausomos aplinkybés

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas |  komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 40
likescius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 3N

likesCius (pasiekti rezultatai i esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i3 dalies 20
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai i¥ dalies atitinka
Susitarima (ne maZiau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lokes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)




ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimg
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukes¢ius likescCius lukescius
O X O

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI
[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZiiiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté




ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,
sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

Turizmo paslaugy kiirimas

Savisvieta (50 proc.) .

Turinys: Savaranki$kas Lietuvos ir Svendioniy rajono verslo bei
turizmo plétros tendencijy nagrinéjimas, remiantis naujausia
literatlira, analitiniais straipsniais ir rinkos tyrimais. E. mokymosi
platformy naudojimas - mokymai apie skaitmeninés rinkodaros
priemones, vieSujy rySiy strategijas ir klienty aptarnavimg. Regiono
kulttiros, istorinio ir gamtos paveldo i$samus paZinimas, siekiant
teikti kokybiska informacijg lankytojams ir verslo klientams.
Regiono kultiiros, istorinio ir gamtos paveldo i§samus pazinimas,
siekiant teikti kokybiska informacija lankytojams ir verslo klientams.
Mokymasis veikloje (50 proc.)- [

Turinys: Naujy paslaugy kiirimas ir testavimas (pvz., vietos verslams
skirty renginiy organizavimas, suvenyry linijos plétra). Praktinis
bendradarbiavimas su vietos verslininkais ir amatininkais, skatinant
regiono ekonoming veiklg. Dalyvavimas kasdienéje lankytojy
aptarnavimo veikloje, siekiant identifikuoti ir gerinti darbo procesus.

Mokymasis i$ kity asmeny (0 proc.) 1
Turinys:.......
Neformalusis §vietimas (0 proc.) [
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUIL

(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas
GALIMI PASIULYMALI vienas
variantas
|staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip virsijancig llkesius:
jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas; .
tiesioginio vadovo pasiillymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones: |
padéka;




Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine
iSmokg uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés i§mokos dydZzio —

suteikti iki S mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitlymas —
skirti vienkarting pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiillymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasidllymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiillymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
lokes€ius:

skirti kintamgja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiillymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkandia ltikesciy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficients, taiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

Jstaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —




(nurodomos konkre¢ios pareigos) mi

jstaigos vadova atleisti i pareigy i
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;

o

tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Svenéioniy rajono savivaldybés meras M TRimantas Klip&ius

Kestutis Lisauskas

Direktorius



