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ŠVENČIONIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS 

2025-2027 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

ĮVADAS 

 

Švenčionių rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos (toliau – Tarnyba) 2025–2027 

metų strateginis veiklos planas yra 3 metų trukmės strateginio planavimo dokumentas, detalizuojantis 

Švenčionių rajono savivaldybės (toliau –Savivaldybė) 2025–2027 metų strateginio veiklos plano 

Savivaldybės valdymo programos (kodas 06) uždavinio 06-01-01 „Užtikrinti efektyvų viešąjį 

valdymą, gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą“ įgyvendinimą, kuris parengtas atsižvelgiant į 

Savivaldybės biudžete numatomus Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybai skirti asignavimus. 

 

II SKYRIUS 

TARNYBOS MISIJA IR VEIKLOS PRIORITETAI 

 

Tarnybos misija – skatinti efektyvų Savivaldybės lėšų ir turto bei patikėjimo teise valdomo 

valstybės turto valdymą, naudojimą ir disponavimą juo bei kokybišką Savivaldybei priskirtų funkcijų 

vykdymą. Skatinti viešojo sektoriaus subjektus gerinti veiklos kokybę ir efektyvumą bei materialinių 

ir finansinių išteklių valdymą.  

Pagrindiniai uždaviniai: 

➢ prižiūrėti, ar teisėtai, efektyviai, ekonomiškai ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas 

Savivaldybės turtas bei patikėjimo teise valdomas valstybės turtas, kaip vykdomas Savivaldybės 

biudžetas ir naudojami kiti piniginiai ištekliai; 

➢ vertinti Savivaldybės administravimo subjektų veiklos kokybę ir efektyvumą, taip pat 

vidaus kontrolės ir vidaus audito sistemos patikimumą. 

Priemonės – įgyvendinant Tarnybos misiją ir Tarnybai keliamus uždavinius, atlikti išorės 

finansinį, atitikties ir veiklos auditą ar vertinimą Savivaldybės administracijoje, Savivaldybės 

administravimo subjektuose ir Savivaldybės valdomose įmonėse bei kitas Lietuvos Respublikos 

vietos savivaldos įstatyme Tarnybai nustatytas funkcijas. 

Vertybės – nepriklausomumas, objektyvumas, kompetencija ir sąžiningas komandinis 

darbas. Santykiai su audituojamais subjektais pagrįsti pagarba ir pasitikėjimu, siekiant bendro tikslo. 

Veiklos sritys – finansinis, atitikties ir veiklos auditas ar vertinimas, kontrolės funkcijos. 
 

Veiklos prioritetai 
 

Kokybė – Tarptautiniai audito standartai iškelia aukštus reikalavimus atliekamo audito 

kokybei. Tai susiję su profesine kompetencija ir teigiamu audito poveikiu viešojo sektoriaus 



subjektams, kurie įgyvendina audito metu pateiktas rekomendacijas. Atliekamam darbui kelsime 

aukščiausius kokybės reikalavimus. 

Poveikis – audito rezultatų teigiamas poveikis viešojo sektoriaus subjektų veiklai gerinti. 

Sieksime, kad audito metu pateiktos rekomendacijos būtų įgyvendintos. Tai padėtų viešojo sektoriaus 

subjektams gerinti veiklos kokybę ir efektyvumą, užtikrinti teisingą bei efektyvų materialinių ir 

finansinių išteklių valdymą. 

 

III SKYRIUS 

SSGG (STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ) ANALIZĖ 

 

Vidines stiprybes, silpnybės, galimybes ir grėsmes, kurios svarbios Tarnybai, įgyvendinant 

strateginio uždavinio „Užtikrinti efektyvų viešąjį valdymą, gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą“ 

priemones. 

 

Stiprybės Silpnybės 
Įstatymais įtvirtinta nepriklausomybė. 

Tarnyba, įgyvendindama veiklos viešumo principą, o kartu ir 

siekdama padidinti atliekamų auditų poveikį, visas Tarnybos 

atliktų auditų ataskaitas ir išvadas, Tarnybos veiklos 

ataskaitas skelbia Savivaldybės interneto svetainėje 

www.svencionys.lt. 

Tarnyboje dirba aukštos kvalifikacijos specialistai. 

Nuolat keliama Tarnybos valstybės tarnautojų kvalifikacija. 

Tarnyba dalyvauja Savivaldybių kontrolierių asociacijos 

veikloje. 

Riboti žmogiškieji ištekliai. 

Didėjanti darbo apimtis, dėl besikeičiančių 

teisės aktų. 

 

Galimybės Grėsmės 
Įstatymo nuostatos įtvirtina Tarnybos teisę gauti visus 

finansiniam ir veiklos auditui atlikti reikalingus dokumentus, 

audituojamo subjekto darbuotojų reikiamus rašytinius 

paaiškinimus. 

Gerosios praktikos pasidalijimas ir bendradarbiavimas su 

kitų savivaldybių kontrolės ir audito tarnybomis. 

Tarnyba bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos Valstybės 

kontrole dėl tarpusavio pagalbos atliekant auditus.  

Keliami vis didesni uždaviniai ir 

reikalavimai tarnybai gali būti 

neadekvatūs Tarnybos žmogiškiesiems 

ištekliams. 

 

 

IV SKYRIUS 

PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI IR PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS 

 

Vienas iš Savivaldybės strateginių tikslų yra stiprinti vietos savivaldą. Uždavinys (06.01.01.) 

– užtikrinti efektyvų viešąjį valdymą, gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą. 

Tarnybos veiklos tikslai ir darbai, įgyvendinant Savivaldybės 2025-2027 metų strateginio 

veiklos plano 06 programos 01.01. uždavinio 04 priemonę - Savivaldybės Kontrolės ir audito 

tarnybos darbo sąlygų užtikrinimas: 

1 tikslas – prižiūrėti, ar teisėtai, efektyviai, ekonomiškai ir rezultatyviai valdomas ir 

naudojamas Savivaldybės turtas, kaip vykdomas Savivaldybės biudžetas ir naudojami kiti piniginiai 

ištekliai. 

Darbai 1-am tikslui pasiekti: 

1.Finansinio audito atlikimas. 



2. Atitikties audito atlikimas. 

2 tikslas – vertinti Savivaldybės administravimo subjektų veiklos kokybę ir efektyvumą. 

Darbai 2-am tikslui pasiekti –veiklos audito arba vertinimo atlikimas. 

3 tikslas – vykdyti Tarnybos vidaus administravimo ir kitas bendrąsias funkcijas. 

Darbai 3-iam tikslui pasiekti: 

1.Tarnybos vidaus administravimas (struktūros tvarkymas, dokumentų, personalo, turimų 

materialinių ir finansinių išteklių valdymas). 

2.Tarnybos veiklos ataskaitos rengimas ir pateikimas Savivaldybės tarybai. 

3.Tarnybos ateinančių metų veiklos plano sudarymas, svarstymas, tvirtinimas ir pateikimas. 

4.Tarnybos ateinančių metų biudžeto projekto rengimas ir pateikimas. 

5.Gyventojų priėmimas, jų prašymų, pranešimų, skundų nagrinėjimas. 

6.Informacijos teikimas valstybės ir Savivaldybės institucijoms. 

7.Dalyvavimas Savivaldybės tarybos, komitetų, komisijų posėdžiuose. 

4 tikslas – tobulinti Tarnybos valstybės tarnautojų bendrąsias ir dalykines kompetencijas. 

Darbai 4-am tikslui pasiekti: 

1.Tarnybos valstybės tarnautojų profesinės kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimas 

dalyvaujant kvalifikacijos kėlimo seminaruose bei mokymuose. 

2.Specialių profesinių žinių gilinimas darbo vietoje.  

Stebėsenos rodiklių reikšmės: 
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Priemonės 

pavadinimas 
Rodiklio kodas Rodiklio pavadinimas 

Stebėsenos rodiklių 

reikšmės 

2025 

metais 

2026 

metais 

2027 

metais 

06.01.01.04. 

Savivaldybės 

kontrolės ir 

audito 

tarnybos 

darbo sąlygų 

užtikrinimas 

P-06-01-01-04-01 Savivaldybės Kontrolės ir audito 

tarnybos etatų skaičius 
3 3 3 

P-06-01-01-04-02 Atlikta auditų pagal patvirtintą metų 

planą (proc.) 
100 100 100 

P-06-01-01-04-03 Savivaldybės kontrolieriaus pateiktų 

rekomendacijų, viešojo sektoriaus 

subjektams, įgyvendinimo lygis 

(proc.) 

83 85 90 

 
Asignavimai, numatomi finansavimo šaltiniai (tūkst. Eur), etatų skaičius 
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Priemonės pavadinimas 
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2025-ųjų 

m. 

asignavimai 

Numatomi 

2026-ųjų 
m. 

asignavimai 

Numatomi 

2027-ųjų 
m. 

asignavimai 

06 01 01 04 
Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos darbo 

sąlygų užtikrinimas 

SB 

(KT) 
134,7 140,0 142,0 

 

____________________ 

 


