Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Svendioniu rajono savivaldybes vieoii biblioteka

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE LEONARDA VILCIAUSKIENE

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2024-02-29 Nt. /6.2 ) P51 - 150

(data)

Svencionys

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

platformg
interneto
svetaines bibl
iotekavisiems
It pagrindu,
prisijungta
prie
regioniniy
konsultanty
tinkly
gyventojy

Nustatyti rezultaty

vertinimo rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai,

laiko ir Kkiti rodikliai,

Siektini kuriais vadovaudamasis
Metinés uZduotys . tiesioginis darbuotojo | Pasiekti rezultatai
rezultatai . .

vadovas / | pareigas

priimantis ar jo jgaliotas

asmuo vertina, ar

nustatytos uZzduotys

ivykdytos)
1.1. Organizuoti | Naudojant 2023 m. sausio-gruodZio | Prisijungta prie
gyventojy medijy ir | medijy ir | mén. paskirtas MIR | regioniniy  konsultanty
informacinio informacinio | konsultantas ir | tinkly programos.
raStingumo jgilidZiy | raStingumo pavaduotojas. Sudarytos | 2023-07-03 direktoriaus
lavinimo bei kritiskai | (MIR) salygos konsultanty | jsakymu Nr. B3 — 12
mastancios programg ir | kompetencijoms jgyti. paskirtas  medijy ir
visuomenés metodika, bei informacinio ra$tingumo
ugdyma. MIR kompetencijy tobulinimo

(MIRKT) konsultantas ir
pavaduotojas. Sudarytos
salygos konsultanty
kompetencijoms  jgyti.
Dalyvauta seminaruose:
nuotoliniuose - 9,
kontaktiniuose - 2,
valandy skai¢ius -34 val.
Organizuotas gyventojy
medijy ir informacinio
raStingumo ighdziy




medZiaga

‘MIR lavinimo bei kritikai
kompetencijo mastan¢ios visuomenes
ms ugdyti. ugdymas. 1.  2023-10-
06 Audiovizualinio
turinio kiirimo mokymai.
2.2023-10-21
Orientacinis zygis
Svendionyse.
1.2. Ustikrinti | Kiekviename | 2023 m. sausio-gruodzio | UZtikrintas  kirybiniy
kirybiniy veikly ir | VB mén. miesty bibliotekose | veikly ir  edukacijy
edukacijy struktiiriniam | organizuota 20, kaimo | pricinamumas visose
prieinamumg visose | e padalinyje, | struktiiriniuose bibliotekos
bibliotekos numatytu padaliniuose - 70 | struktiiriniuose
struktiiriniuose laiku, kiirybiniy veikly ir / ar | padaliniuose.
padaliniuose. vaikams  ir | edukacijy. 2023 m. sausio —
suaugusiems, gruodZio mén.
organizuotos organizuota  kiirybiniy
kiirybinés veikly ir edukaciju:
veiklos ar miesty bibliotekose - 48,
edukacijos. kaimo  struktliriniuose
padaliniuose — 95. Viso
organizuota  kirybiniy
veikly ir edukacijy -143.
1.3. Atlikti VieSosios | Parengtas 2023 m. vasario-geguzés | UZduotis pilnai
bibliotekos strateging | istaigos mén. patvirtintas jstaigos | jgyvendinta. 2023 m.
analize (SSGG), | strateginj strateginis veiklos planas | geguZzés 2 d. direktoriaus
numatyta vizija, | 20232027 2023-2027 m. jsakymu Nr. B5 — 9
misija, tikslai. | m.  veiklos patvirtintas  Sven&ioniy
Nustatyti uzdavinius | planas rajono savivaldybés
ir priemones jiems vieSosios bibliotekos
jgyvendinti. Parengti Strateginis veiklos planas
| jstaigos  strateginj 2023 — 2027m.
2023-2027 m.
veiklos plang, pagal
savivaldybés plétros
plang
14. Uttikrinti | Kaupiami 1. 2023 m. sausio- | Uztikrintas kraStotyros
krastotyros kraStotyros gruodZio mén. pateikta | informacijos istekliy
informacijos i$tekliy | literattros nauja  informacija  j | prieinamumas ir sklaida
pricinamuma ir | fondai. Vilniaus regiono | pladiajai visuomenei.
sklaida pladiajai | Renkama kradtotyros informacijos | 2023 m. sausio -
visuomenei. informacija interneto svetaine | gruodZio mén. pateikta
apie  krasto | ,,Vilnijos vartai“ | nauja informacija:
tradicijas, (www.vilnijosvartai.lt) 1.Vilniaus regiono
kulttirinj 2. Nuolat papildoma nauja | krastotyros informacijos
gyvenima ir | krastotyros  informacija | interneto svetainé
Zymius vieSosios bibliotekos | “Vilnijos vartai”
Zmones. interneto svetainéje | www.vilnijosvartai.lt
Sisteminama | www.svencioniuvb.lt nuoroda 1 Saltinj:
iSliekamajg 3. iki 2023 m. spalio mén. | https://www.vilnijosvart
verte turinti | atliktas dviejy, | ai.lt/personalijos/bliuma-

kac-blumke-katz/
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kraStotyros
darbams.

kraStotyros
skaitmeninimas.

darby

2. Vie3osios bibliotekos
interneto svetainéje
patalpintos 34 Zymiy
Svencioniy krasto
Zmoniy biogramos,
nuoroda i Saltinj:
https://www.svencioniuv
b.1t/lt/krastotyra/zymus-
svencioniu-krasto-
zmones/134
3.Atliktas
kraStotyros
skaitmeninimas:
1. nuoroda | Saltinj:
https://www.svencioniuv
b.1t/lt/virtualios-
parodos/virtualios-
parodos/2502/p10#!virtu
algallery39/photol
2. nuoroda | Saltinj:
https://www.svencioniuv
b.lt/lt/virtualios-
parodos/virtualios-
parodos/2502#!virtualgal

lery38/photo0

dviejuy,
darby

Uztikrinti
sklaidg.

1.5.
poezijos
Koordinuoti
tarptautinio poezijos
festivalio  renginiy
organizavima.

Organizuotas
tarptautinis
poezijos
festivalis
,»P0€ezijos
pavasaris®.

2023 m. geguZzés meén.
trijose Svenéioniy
vieSosios bibliotekos
erdvése organizuotas
tarptautinis poezijos
festivalis »Poezijos
pavasaris®.

Uztikrinta
sklaida Svenéioniy
vieSosios bibliotekos
erdvése. 2023 m. geguzés
26 d. Svencioniy miesto
parke, Pabradés miesto
bibliotekoje ir PaSaminés
kaimo bibliotekos parke
organizuotas Tarptautinis
poezijos festivalis
P 0oezijos pavasaris
2023,

Vie$ojoje bibliotekoje ir
struktiiriniuose
padaliniuose  jvykdyti
poezijos sklaidos
renginiai: literatlirinés -
muzikinés kompozicijos
- 12, poezijos knygy
pristatymai — 4.

poezijos

1.6. Pritraukti 18y i3
projektinés veiklos.

Pateikti
projektai 1
Kulttros
tarybg ir kt.
nacionalinius

[ numatytus
fondus  pateikti  trys
projektai. Gautas
projektinis finansavimas
ne maziau kaip 20 000
Eur.

paramos

2023 m. pritrauktos 1éSos
i$ projektiniy veikly:
valstybiniy fondy léSos -
LR Kulttros ministerijos,
LR Uzsienio
ministerijos,

reikaly }




paramos
fondus.

Nacionalinés  Martyno
Mazvydo bibliotekos -
9593 Eur. Savivaldybes
léSos — 2000 Eur.

2023 m. i§ projektiniy
veikly gauta -11593 Eur.
Gautos  pajamos  uz
teikiamas paslaugas -—
626 Eur.

2023 m. Lietuvos
kultiiros tarybai, i
valstybimius ir Kkitus
paramos fondus pateiktos
devynios paraiskos.
Bendra projekty suma, i$
viso: 96 808 Eur.

LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)

valdyti darbg su dokumentais.

vieSosios bibliotekos jvaizdj ir didinti pripazinima.

ir bendrasias kompetencijas.

6. Pritrauktos 1éSos i§ projektinés veiklos iki 30 000 Eur.

2. PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS

(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos liikes¢iai)
1. Utztikrintas naudojimgsis Elektronine dokumenty valdymo (EDVS) sistema, skirta

2. Teikiamos naujos kokybiskos paslaugos, uZtikrintas vartotojy, negalin¢iy skaityti
iprastu blidu, aptarnavimas ir audio leidiniy pasiekiamumas.
3. Uttikrintas bibliotekos reprezentuojanciy veikly viesinimas,

4, Utztikrinta bibliotekos paslaugy kokybé, didinant darbuotojy profesinius gebéjimus

5. Utztikrintas bazinio paslaugy Seimai paketo prieinamumas vietos gyventojams.

siekiant puoseléti

GALI BUTI NEPASIEKTI

vertinama)

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

3.RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio veikla

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduodiy
ivykdymo apra§ymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis
ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai ~4 O

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 X

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai —2 O
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14_4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy

| uZduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai— 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apralyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas
vertinimo Kriterijai

Pafymimas atitinkamas
langelis:

4 —labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apralyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 3X 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant |
strateginius jstaigos tikslus

10 20 3X 40

Tinkamas turimy %iniy, gebéjimy ir jghdziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 3X 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 30 4X

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
{esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sifilomi)

6.1. Kelti kvalifikacija bendrujy kompetencijy srityje

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendry pasiekty rezultaty, vykdant uiduotis, ir |
gebéjimy atlikti pareigybés apralyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas

Nepatenkinamai — O | Patenkinamai — ] | Gerai—-X | Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo
j pareigas priimantis asmuo): vertinu veiklg gerai, sitilau Leonardai Viliauskienei nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamajg dalj —
dalies dydZio.

pareiginés algos pastoviosios

2

Savivaldybes meras Rimantas l{lipéiusm\/u\'—l‘%

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé)
priimantio ar jo jgalioto asmens pareigos)

(para3as)

Su veiklos vertinimo i3vada ir sitlymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

{ko nereikia, iSbraukti)

1
|
|

|

tnmudyti veiklos vertinimo iSvados punkta (punktus), su kuriuo (kurigis) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)




o

Direktoré Leonarda Vil¢iauskiené

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (_vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i§braukti) (ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i$vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

Darbo tarybos atstovée 5 yea Alyte Cegiurkiene

i
(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (paraé@ (vardas ir pavarde)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)




