(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Sven&ioniy miesto kultiiros centras

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORIUS AURIMAS BALIUKONIS

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2024-02-20 Nr. [£.A0) P57~ 17

(data) 5

Svendionys

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
Metinés uzduotys Siektini. vadovafldamasis tie-siogin_i s Pasiekti rezultatai
rezultatai darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uZzduotys
ivykdytos)
1.1. Koordinuoti Atrinkti ir Iki 2023 m. gruodzZio 31 d. 2023 m.
Svenéioniy miesto siysti meno organizuoti ne maZiau kaip 10 Svencioniy
kultiiriniy veikly mégejy koncertiniy i§vyky Lietuvoje ir 1 | miesto kultiiros
reprezentacija kolektyvai, uZsienyje. centro ir jo skyriy
Lietuvoje ir pavieniai mégéjy meno
uzZsienyje asmenys j kolektyvai
konkursus, dalyvavo 44-iose
atrankas, iSvykose
apziliras, Lietuvoje ir 4-
festivalius, iose uZsienyje.
respublikiniu
s ir
tarptautinius
renginius.
1.2. Pritraukti Parengtos ir | Parengty, pateikty Lietuvos 2023 m. buvo
papildomy lésy pateiktos kulttiros tarybai, Tautiniy gauta 60131 Eur
kultiirinei veiklai projekty maZumy departamentui prie papildomy 1é3y
finansuoti. paraiSkos LRV, bei kitiems Salies fondams | kultdriniai veiklai
fondams bei | projekty skai€ius — 6. Iki 2023 finansuoti, i§ jy:
programoms | m. gruodZio 31 d. gauta ne 1) projektinis
siekiant gauti | maziau kaip 20 000 Eur. finansavimas —
39808 Eur; 2)




papildoma
finansavimg.

gautos pajamos
uZ teikiamas
paslaugas — 5336
Eur; 3) 1é3os i8
privadiy réméjy —
4612 Eur; 4)
neformaliojo
vaiky §vietimo
programa — 10375
Eur.

1.3. Sutartiniy

I8saugoti ir

Organizuoti Adutiskio skyriaus

2023 m., siekiant

tradicijy puoseléti Lazdiniy-Adutiskio folkloro iSsaugoti ir
iSsaugojimas ir Sven¢ioniy ansamblio repeticijas, jtraukiant | puoseléti
plétra Svendioniy miesto jaunajg kartg. Organizuoti ne Adutiskio
rajone. kultaros maziau kaip 2 kolektyvo skyriaus
centro pasirodymai iki 2023 m. Lazdiniy-
Adutiskio gruodzio 31 d. Adutiskio
skyriaus folkloro
Lazdiniy- ansamblio
Adutiskio sutartiniy
folkloro tradicijas,
ansamblio kolektyvo atstovai
sutartiniy dalyvavo 2-uose
tradicijas ir Lietuvos
mokyti nacionalinio
giedoti kultiiros centro
jaunaja karta. seminaruose.
Buvo
organizuojamos
ansamblio
repeticijos su
jaungja karta,
organizuoti 2
kolektyvo
pasirodymai.
1.4. Uztikrinti Pagyvinti pro | Organizuoti ne maZiau kaip 10 2023 m. buvo
profesionalaus meno | fesionalaus profesionalaus ir populiariojo suorganizuotos 2
sklaida Svengioniy meno atlikéjy | meno programas iki 2023 m. profesionalaus
mieste. sklaida gruodzio 31 d. meno programos
Svencioniy ir 16
miesto populiariosios
kulthiros muzikos atlikéjai
centre.
1.5. Parengti Vadovaujanti | Iki 2023 m. kovo 31 d. parengtas | 2023 m. kovo 17
Svendioniy miesto s patvirtintu | ir patvirtintas Sven&ioniy miesto | d. buvo parengtas
kultdiros centro Sventioniy kultdiros centro 2023-2027 m. ir patvirtintas
2023-2027 m. rajono strateginis veiklos planas. Sventioniy
strateginj veiklos savivaldybés miesto kultliros
plang plétros planu, centro 2023-2027
parengti m. strateginis
Svenéioniy veiklos planas,

miesto

kuris uZtikrina




kulttros efektyvesne
centro 2023— kulttiros centro
2025 m. veiklos planavimg
strateginj ir veikla.

veiklos plana.

2. PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
LUKESCIAI (TOLIAU ~-LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos likeséiai)

1. Kokybiskai ir sklandZiai organizuotas Tarptautinis liaudiSkos muzikos ir Sokiy
festivalis ,,EZery sietuva 2024 Svencmnyse
2. Utztikrinta kokybiska ir efektyvi jstaigos veikla.
3. Pritrauktos papildomos lé3os kultiirinei veiklai finansuoti.
4. Igyvendinama 2021-2030 mety plétros programos valdytojos LR socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties programos paZangos priemoné
Nr. 09-003-02-02-05 ,,Plétoti laiku atliekamo efektyvaus darbo su jaunimu sistema*
5. Uitikrintas jaunimo laisvalaikio uZimtumas atvirajame jaunimo centre.
| 6. Uttikrintas dalyvavimas 2024 m. Lietuvos dainy Sventeje ,,Kad giria Zaliuoty“.
3. RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI
GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio veikla
vertinama)

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes&iai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATV, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniy uZduodiy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis
ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai —4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines .
N . .. i Gerai -3 X
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis:

Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai

vertinimo kriterijai 3 —gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

strateginius jstaigos tikslus

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 3X 40
nustatytos tvarkos, tinkamu badu
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant 10 20 3X 40




4

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, | 10 20 3x 40
atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4%
FUNKCUAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai siilomi)

6.1,

6.2,

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendry pasiekty rezultaty, vykdant ukduotis, ir
gebejimy atlikii pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai— ] | Patenkinamai— 0 | Gerai-X | Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo i¥vadg pildo
i pareigas priimantis asmuo): vertinu veiklg gerai, sifilau Aurimui Baliukoniui nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamaja dalj — [l pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

Savivaldybés meras Rimantas Klip&ius
(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas {vardas ir pavarde) (para&as

priimanéio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

I i J

| (nurodyti veiklos vertinimo isvados punktg {punktus), su kuriuo (kuriais¥nesutinka, ir nesutikimo motyvus)
Svenioniy miesto kultiiros centro direktorius Aurimas Baliukonis

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i8vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / pedalyvavau:
(ko nereikia, i¥braukti) (ko nereikia, i3braukti)

| i Rl
|
| (nurodyti veiklos vertinimo i$vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)
| Darbo tarybos atstové Lina Markevidiené |




Atbo Zizagfod 097000 Q) oHacer i R, 2
(darbuotojy at's’tovavimq igyvendinanéio asmens pareigos) (para%as) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedura biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, isbraukti)

i (darbuotojo / biudZetinés istaigos vadovo pareigos) (para3as)

(vardas ir pavardé)

¥
-



