Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra$o

priedas
(Veiklos vertinimo i§vados forma)

évenéionélig miesto kultiiros centras

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE ANZELIKA TERLECKIENE
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA y

| A0

00240229 N (600 F) #5118
(data) _ ’ 7

Svendionys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
Metinés uzduotys Siektini vadovaudamasis tiesioginis Pasiekti rezultatai
rezultatai darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Parengti Parengtas Iki 2023 m. gruodZio 31 d. UZduotis
strateginj jstaigos Svencionéliy parengtas jstaigos strateginis ivykdyta.
veiklos plang 2023~ | miesto kultiiros | veiklos planas 20232027 Sventionéliy
2027 metams centro 2023— metams miesto kultiiros
atsizvelgiant j 2027 mety centro
Sventioniy rajono strateginis 2023-2027 mety
savivaldybés plétros | planas strateginis veiklos
plang planas patvirtintas
direktoriaus 2023
m. gruodZio 28 d.
jsakymu Nr.
KC3-15
1.2. Koordinuoti Parengtos Iki 2023 m. gruodZio 31 d. Uzduotis
projektine veikla, paraiskos j gauti ne maziau kaip 20 000 ivykdyta. LéSos,
projekty rengima kultiiros ir Eur projektinis finansavimas. | gautos projekty
papildomam meno Jgyvendinti finansuoti igyvendinimui —
finansavimui gauti, | finansuojamas | projektai. 23700 Eur
uztikrinti finansuoty | sritis ir
projekty programas
jgyvendinima. papildomam
finansavimui,
gautas




papildoma
projektinis
finansavimas.
1.3. Pateikti Pateikta Iki 2023 m. gruodZio 31 d. Uzduotis
edukaciniy programy | paraitka pateikta paraika Kultiiros ivykdyta.
paraiskg Kultiiros Sventionéliy | pasui gauti Pateiktos dvi
pasui gauti miesto kultiiros parai$kos: ,,Molio
centro magija“, ,,] save —
edukacinés per meng®.
programos
Kultiiros pasui
gauti
1.4, Vykdyti teatring, | Naujy mégéjy | Iki 2023 m. gruodZio 31 d. UZduotis
mégeéjy meno sklaidg | meno suburti ne maZiau kaip 2 ivykdyta.
kolektyvy kolektyvai (Sokio ir teatro Suburtas naujas
kiirimas Zanry) teatro kolektyvas
Pa3aminéje, vaiky
$okio teatro
kolektyvas
Sventionéliuose.
1.5. Koordinuoti Vykdytas 2023 m. organizuota ne UZduotis
kultiiros centro kolektyvy ir maZiau kaip 10 i§vyky jvykdyta.
kultdriniy veikly pavieniy Suorganizuotos
reprezentacijg menininky 49 isvykos, tarp
dalyvavimas ju 3 uZsienyje
konkursuose, (Latvija,
atrankose, Vokietija,
festivaliuose, Turkija)
respublikiniuos
eir
tarptautiniuose
renginiuose.

2. PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS

LUKESCIAI (TOLIAU ~-LUKESCIAI)

(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tamybinés veiklos likesiai)
1. Uztikrintas naudojimasis dokumenty valdymo sistema (DV'S), skirtas valdyti darbg

su dokumentais.

2. Vykdytas projektiniy ¢Sy pritraukimas salés ap¥vietimo ir garso aparatiirai jsigyti.
3. Koordinuotas jaunimo laisvalaikio uZimtumas atviroje jaunimo erdvéje;
4. Koordinuota Svenéionéliy miesto kultiiriniy veikly reprezentacija Lietuvoje ir

uZsienyje.

5. Uztikrintas dalyvavimas 2024 m. Lietuvos dainy $ventéje ,,Kad giria Zaliuoty*
6. Uttikrintas kiirybiniy veikly, edukacijy prieinamumas kultiiros centre ir skyriuose.

3. RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo valstybés tamautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio veikla

vertinama)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukes&iai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:




II SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Metiniy uZduodiy Pafymimas atitinkamas
jvykdymo apraivmas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis Labai i—4X
ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius itk
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines Gerai—3 []

metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias

Patenkinamai—2 [J

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy

Nepatenkinamai — | [J

| uzduoliy pagal sutartus vertinimo rodiklius
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra¥yme nustatytas funkcijas vertinimas
Pafymimas atitinkamas
langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apra¥yme nustatytas funkeijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai
2 - patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis

10 20 30 4X

nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4X
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 30 4X
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 30 4X

6. Pasitlymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg

(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sifilomi)

6.1.

6.2

Il SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai~ (] | Patenkinamai— O | Gerai— [] | Labai gerai —X

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai (sprendimas, Jei veiklos vertinimo i§vady pildo
| pareigas priimantis asmuo): vertinu veiklg labai gerai, sifilau AnZelikai Terleckienei
nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamgja dalj -_ pareiginés algos

pastoviosios dalies dydZio.




Savivaldybés meras Rimantas Klip&ius W/\/\_‘_’Q

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé) (para¥as)
priimantio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i$braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i$vados punkts (punktus), su kuriuo (kuriais) nesu nka, ir nesutikimo motyvus)
Svencionéliy miesto kultiiros centro direktoré : L Anzelika Terleckiené

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavardé)

[

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i¥braukti) (ko nereikia, i¥braukti)

nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kurjuo fﬁ;ﬁl

Darbo tarybos atstovas Richardas Leleiva

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
il

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira bty vykdoma pakartotinai!\i

(ko nereikia, i¥braukti) 9

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé)




