(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas -
(Veiklos vertinimo iS§vados forma)

Pabradés miesto kultiiros centras

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE LOLITA VILIMIENE

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2024-02-29 Nr.[6.40)P57 - %4

(data)

Sventionys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTT IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais

P— Siektini vadovaudamasis tiesioginis _ .
Metinés uzduotys rezultatai darbuotojo vadovas / j pagreigas Pasickti rezultatai
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Stiprinti Reprezentuoti | Parengti Pabradés miesto 2023 m. vasario
tarpinstitucinj Pabradés kulttirinio turizmo ir kultiiros mén. buvo
bendradarbiavima, krasto renginiy pristatymo koncepcijg ir parengta kultiiros
partneryste su renginius ir 2023 m. vasario 23-26 dienomis | centro kultiirinio
Lietuvos savivaldybiy | kultiirinj pristatyta ,,Vilniaus knygy turizmo ir
kult'ﬁros .isjcaigomis, turizn?q mugéje 2023, renginiy
pac;onall.mq l'cultﬁros » Vilniaus _ pristatymo
istaigomis b.el - knygy mugéje koncepcija ir
visuomeninémis 2023% pristatyta vasario
kultur.mergls ) 23-26 dienomis
organizacijomis, Vilniaus knygy
pavieniais kdréjais ir o «
atlikéjais. muggje 2023,
Kultiiros centry
aléjoje kultliros
centro
darbuotojai vykdé
auk3taitiSky
pintiniy juosty
edukacijas,
pristatytas
puiamyjy

orkestry festivalis




»Sidabriniai
vasaros akordai*

1.2. Pateikti Pateikta Iki 2023 m. gruodzio 31 d. 2023 m. buvo
edukaciniy programy | paraiska pateikta paraiSka Kultliros pasui | pateikta paraiska
paraika Kultiiros Pabradés gauti Kulturos pasui
pasui gauti miesto gauti. 2023 m.
kultiiros gruodZio 20 d.
centro patvirtinta LR
edukacinés Kulttiros ministro
programos jsakymu Nr. [V-
Kultiiros pasui 996 Pabradés

gauti

miesto kultiiros
centro programa

veiklos plang

»ZaidZiame
orkestrg‘
1.3. Atlikti Magliny | Parengta Iki 2023 m. gruodzio 31 d. 2023 m. atlikta
kaimo gyventojy apklausos Atlikta Magiiny kaimo gyventojy Magiiny kaimo
apklausa del Pabradés | anketa, apklausa. gyventojy
miesto kultiros pateikta jvairiy | Parengta statinio projektavimo apklausa dél
centro Magiiny amZiaus grupiy | techniné uZduotis (techniné Pabradés miesto
skyriaus veiklos. respondentams, | specifikacija) kultiiros centro
Inicijuoti Magiiny nustatyti Magiiny skyriaus
skyriaus renovacijos | gyventojy veiklos.
projektavimo poreikiai. Parengta Magiiny
techninés uzduoties Part?n.gta skyriaus statinio
(technines Statinio projektavimo
specifikacijos) tecdhnlne uZduotis
parengima. uzduotis ..
(techniné (tech%l;:e s
. specifikacija) specifikacija)
1.4. Istaigos Atnaujintas Iki 2023 m. gruodZio 31 d. 2023 m.
virtualios sklaidos Pabradés atnaujintas jstaigos internetinis atnaujintas
jrankiy atnaujinimas | miesto kultiros | puslapis, pateikta nauja, aktuali jstaigos
ir plétojimas centro informacija internetinis
interl}eto puslapis, pateikta
svetainés nauja, aktuali
dizainas ir informacija
informacija
1.5. Parengti Vadovaujantis | Iki 2023 m. kovo 31 d. parengti Parengtas
Pabradés miesto pagal Pabradés miesto kultiiros centro | Pabradés miesto
kultiiros centro 2023 | patvirtinta 2023-2025 mety strateginj kultiiros centro
2025 mety strateginj Svenéioniq veiklos plang. 2023-2025 mety
veiklos plang rajono strateginis veiklos
savivaldybés planas.
2023 —2025. . Patvirtintas 2023
me.tq strateginj m. vasario 24 d.
veiklos plang Pabradés miesto
parengti kultiiros centro
11:;2;:3 Tcsllltmos direktoriaus
contro 2003 jsakymu Nr. P3-4
2025 mety
strateginj
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1.6. Pritraukti
papildomy lésy
kulttirinei veiklai
finansuoti i§ jvairiy
fondy.

Parengtos ir
pateiktos
projekty
paraiskos
fondams bei
programoms
siekiant gauti
papildoma
finansavima.

Parengty, pateikty Lietuvos
kultiiros tarybai, Tautiniy
maZumy departamentui bei
kitiems Salies fondams projekty
skaicius — 6. Iki 2023 m.
gruodzio 31 d. gauta ne maZiau
kaip 20 000 Eur.

2023 m. pateikta
12 paraisky
jvairiems $alies
fondams. Gautas
papildomos 1é$os
projektams
igyvendinti —
58117 eur. 1§ ju:
Regioniniy
kultiiros projekty
(,, Tolygi raida®)
1&30s — 23100 eur.
Tautiniy maZzumy
departamento prie
LR Vyriausybés —
4000 eur.
Kultiiros
ministerijos 1éSos
- 7500 eur.
Jaunimo reikaly
agentiiros 1éSos —
632 eur.
savivaldybés
biudZeto léSos -
15365 eur.
Réméjy 1éSos —
6425 eur.
pajamos uz
teikiamas
paslaugas — 1095
eur.

2. PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS

LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAT)

(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos likes&iai)
1. Pritrauktos papildomos léSos kulttirinei veiklai finansuoti i§ jvairiy fondy.
2. Koordinuotas projekto Tautiniy mazumy festivalis ,,Kulttiry daug — §irdis viena*
igyvendinimas;
3. Utztikrintas jaunimo laisvalaikio uZimtumas atviroje jaunimo erdvéje.
4. Vykdytas bendradarbiavimas su nejgaliyjy organizacijomis, siekiant sukurti
jvairiapusiSka socialine iniciatyva, kuri padéty pagerinti nejgaliyjy gyvenimo

salygas ir integruoty juos j visuomene.

5. Uttikrintas dalyvavimas 2024 m. Lietuvos dainy $ventéje ,,Kad giria Zaliuoty“
6. Atliktas tyrimas apie Pabradés miesto ir jo apylinkiy senuosius tradicinius
patiekalus, jskaitant jy kilme, unikalias gaminimo technologijas ir istorija.

3. RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio veikla

vertinama)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:




. IISKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniy uzduoéiy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis

ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai —4 [J

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai -3 X

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias

metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai -2 L]

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy

uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai 1 L]

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 3X 403
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybeés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 3X 40O
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 3x 40

atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3X 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai— (0 | Gerai— X Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir sililymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
i pareigas priimantis asmuo): vertinu veikla gerai, sifilau Lolitai Vilimienei nustatyti vieniems
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metams pareiginés algos kintamaja dalj —- pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

—-

Savivaldybés meras Rimantas Klip&ius M

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé) (paratas)
priimangio ar jo jgalioto asmens pareigos)

|7511 veiklos vertinimo i¥vada ir sillymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i¥braukti)

nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(nurodyti veiklos vertinimo i¥vados punkts (punktus), su kuriuo (kuriaj
Lolita Vilimiené

Pabradés miesto kultiiros centro direktoré

(darbuotojo / biud2etinés jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifitymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i¥braukti) (ko nereikia, iSbraukti)

A

(nurodyti veiklos vertinimo ifvados punkts (punktus), su kuriuo (kuriajs) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)
Darbo tarybos atstovas Modestas Dambrauskas

(darbuotojy atstovavima jgyvendinandio asmens pareigos) (vardas ir pavardé)

ot

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i¥brankti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)




