Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo  ir  biudZetiniy  jstaigy
darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apra$o

2 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo valstybés tarnautojo, iSskyrus jstaigos vadova,
tarnybinés veiklos ar darbuotojo, iSskyrus jstaigos vadova veiklos vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
TARNYBINES VEIKLOS AR DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

Milda Petkeviciené-Deckuviené, NalSios muziejus, direktorius
(valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde¢,
istaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

2024-02-29 Nr. (6.10) P51-181
(data)
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama (toliau — valstybés tarnautojas) arba
pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(apraSomi pagrindiniai pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai)

1.

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

14 — virSijanti lukescius (pasiekti rezultatai virSija aptartus lukescius)

13 — atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus lukescius, zymima ir
tada, kai valstybés tarnautojas nepasiekée aptarty likkesciy dél numatyty objektyviy riziky)
12 — 18 dalies atitinkanti lukescius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka aptartus ltikesc¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

711 — neatitinkanti likesc¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybés tarnautojo jvertinimas
nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)




(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos luikesc¢iai)
1. Uztikrinti sklandy NalSios muziejaus vertybiy rinkiniy prieziiiros ir inventorizacijos

procesa;

2. Parengti NalSios muziejaus ir ReSkutény tradiciniy amaty centro edukacijy Kulttiros paso

programas;

3. Parengti NalSios muziejaus skaitmenizacijos projekta;

4. Parengti ir teikti NalSios muziejaus projektus papildomoms projektinéms léSoms gauti
(Lietuvos kulttiros tarybai Atminties institucijos: atminties institucijy veikla ir Tolygi raida

programose, Interreg ir kt.);

5. Kelti muziejininky darbuotojy kvalifikacija: suorganizuoti 2 iSvykas j muziejus, kuriuose

biity galimybé pasisemti gerosios patirties.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI GALI

BUTI NEPASIEKTI

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio veikla

vertinama

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA AR TARNYBINE VEIKLA,
VERTINIMAS

TARNYBINES VEIKLOS
(VEIKLOS) REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJAI:

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — vir$ija likescius (kriterijus

vir§ijamas)

3 — atitinka liikes¢ius (Zymima ir

tada, kai kriterijus nepasiektas dél

numatyty objektyviy riziky
2 — 18 dalies atitinka liikescCius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne

maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lukesciy (kriterijus

netenkinamas)

IraSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio
vadovo komentaras,
jeigu jo ir valstybeés
tarnautojo
(darbuotojo)
vertinimai nesutampa

1. Darbo kokybe (atlikty uzduociy
atitiktis ~ veiklos  standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

10

2] 30 41]

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10

21 31 41

3. SavarankiSkumas atliekant darbg
(tinkamiausiy  budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
1galiojimus, kiekis)

10

21 31 41

BENDRAS IVERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10

21 30 411




VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS, DARBUOTOJO VEIKLOS
IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai +
pasiekty rezultaty, vykdant veiklg ar tarnybine veikla, vertinimas + 2)

Vertinimas | Neatitinkanti lukes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius lukescius lukescius
U U N

(VEIKLOS) TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie (veiklos) tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

111 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(pildomas tik valstybés tarnautojams)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Valstybés Bendro respondenty Pakankamas Nustatytas
tarnautojo, turin¢io | vertinimo baly vidurkis kompetencijy lygis kompetencijy lygis
pavaldziy asmeny,

kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Vertés visuomenei
karimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybings ir lyderystés kompetencijos

Strateginis poZiiiris

Veiklos valdymas

Lyderysté
Karjeros valstybés Pakankamas Karjeros valstybés Tiesioginio
tarnautojo ir laikinojo kompetencijos tarnautojo ir laikinojo vadovo nustatytas
valstybés tarnautojo, lygis valstybés tarnautojo, kompetencijy
neturin¢io pavaldziy neturin¢io pavaldziy lygis
asmeny, kompetencijos asmeny, nusistatytas
kompetencijy lygis
1.




W

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]
Mokymasis 18 kity asmeny (....proc.) 1]
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA ARBA DARBUOTOJA ] PAREIGAS

PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg arba darbuotojo veiklg jvertinus kaip
vir§jjancig lukescius:

valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj
pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
1ISmokg uz asmeninj iSskirtinj indé€l; jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydZio —




suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

karjeros valstybés tarnautojg arba darbuotoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés
tarnautoja, perkelti | aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo arba darbuotojo
pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojui arba darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig likescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybeés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg arba darbuotojo veikla jvertinus kaip
neatitinkancig likesCiy:

valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizZvelgiant | valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos darbo apmokéejimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj
pareigybés pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj, negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

karjeros valstybés tarnautojg arba darbuotojg perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautoja arba darbuotoja atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
valstybés tarnautojo tarnybineés veiklos arba darbuotojo veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél tarnybinés veiklos ar veiklos gerinimo plano
trukmeés —




(nurodoma trukmé ménesiais) |




