PATVIRTINTA

Svertioniy rajono savivaldyés
kontrolieriaus 2023 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. K6-4

SVENCIONI U RAJONO SAVIVALDYB ES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
DARBO APMOK EJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svertioniy rajono savivaldyés kontroks ir audito tarnybos darbo apmfikno sistema
(toliau — Darbo apmaiimo sistema) nustato principus ir kriterijus, pbh#gariuos formuojama
Svertioniy rajono savivaldyls kontroks ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) valstytiarnautaj
pareigyby lygiy strukfira, pareigigs algos koeficient intervalai, mokamos priemokos, skatinimas
ir apdovanojimas, nustatoma pareigimlga atlikus valstys tarnautojo tarnybiés veiklos
vertinimg. Tarnybos vadovo (toliau — Savivaldy kontrolierius) darbo uZzmokgshustato
Svertioniy rajono savivaldyés taryba.

2.Darbo apmokjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Regms valstyles
tarnybosjstatymu (toliau — Valstys tarnybosjstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikosidysyles patvirtintomis Darbo apmeéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Darbo apmokjimo sistemoje vartojamosagwokos atitinka Darbo kodekso, Valstg
tarnybogstatymo gvokas.

4. Tarnybos Darbo apmeélmo sistema apima:

4.1.darbo apmo§jimo principus, nurodytus Darbo apmigikno sistemos 5 punkte;

4.2. Tarnybos taikorg pareigyby grupavimaj pareigyby lygius kida;

4.3. pareigyby lyginimo ir pareigirts algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus pgei
aprasyn;

4.4. Tarnybos pareigyhilygiy strukfirg;

4.5. pareiginy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvark

4.7.pareigires algos nustatymo, atlikus tarnybkénveiklos vertinimg, tvarka;

4.8.kitas Tarnybos valstyds tarnautaj garantijas;

4.9. Tarnybos darbo apmékmo sistemos per#iréjimo bei keitimo tvark.

5.Darbo apmokjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio a&ptomo, teisty
like<tiy apsaugos ir visokeriopos Tarnybos santykeisy gynybos, saugi ir sveikatai
nekenksming tarnybos slygy sudarymo, tarnybos santykstabilumo, teisingo apméjmo uz
darly, valstyles tarnautaj lygybés, nepaisantyjlyties, rasgs, tautykes, kilmes, socialigs padties,
tikéjimo, jsitikimy ar paziiry, amziaus, lytids orientacijos, negalios, etés priklausomybs,
religijos, sveikatos iiklés, ketinimo tuéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotin (globotini),
rapintinj (rapintiniy), santuokiis ir Seimires padties, priklausymo politiems partijoms,
profesirtms gjungoms ir asociacijoms, aplinkybi nesusijusj su tarnautej dalykinemis
savylemis, laisw kolektyviniy deryhy ir teiss imtis kolektyviny veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.
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6. Darbo apmokjimo sistemos pagrindas yra Tarnybos pareig\dirukiira, kurg sudaro
pareigyles, suskirstytog pareigyby lygius.

5 I SKYRIUS
DARBO UZMOKES ClO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Valstybkes tarnautaj darbo uzmokegsudaro:

7.1.pareigire alga;

7.2.priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei gtéZskyrus Tarnybos vadey

7.3.priemokos:

7.3.1.uz pavadaviny, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito vajbts tarnautojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

7.3.2.uz papildom uzdu@iy, suformuluog rastu, atlikima, kai &l to virSijamasjprastas
darbo kiivis arba kai atliekamos pareigygapraSyme nenumatytos funkcijos;

7.3.3.uz jprast darbo kifivj virSijarcig veikla, kai yra padidjes darly mastas atliekant
pareigylés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatyarbo laiko truk@és;

7.3.4.mokéjimas uz darbk poilsio ir Svediy dienomis, nakties, virSvalandirdarky ir
buctjima (mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka).

I SKYRIUS
PAREIGYBI U PRISKYRIMAS LYGIAMS

8. Pareigybei priskiriamas lygis nustatomas palyginitagpusavyje tdu, pagal slyginj
kiekvienos pareigyss vaidmenjgyvendinant Tarnybos veiklos tikslus.

9. Tarnybos valstyks tarnautaj pareigylés skirstomog 3 lygius: auk&iausias yra 3 lygis,
jam priskiriama Savivaldyds kontrolieriaus pareigyh zemiausias 1 lygis.

IV SKYRIUS )
PAREIGYBI U LYGINIMO IR PAREIGIN ES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10.Lyginant pareigybes ir nustatant pareigylaidZiausius pareigés algos koeficient
dydzius, virSijadius Valstyles tarnybogstatymo 1 priede nustatytus pareigiralgos minimalius
koeficientus:

10.1.laikomasi pareigyli lygiy hierarchigs struktiros vientisumo nuo au&susio iki
Zemiausio pareigyhilygio;

10.2.taikomi pareigybi lyginimo ir pareigigs algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai aprasyti Darbo apmeélmo sistemos 1 priede:

10.2.1.veiklos sudtingumo — kriterijus, apikiziantis gebjima atlikti tam tikro
sucttingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2.2.atsakomybs — kriterijus, apibiZiantis pareigybs faktin atsakomybs lyg uz
laukiamy rezultas;

10.2.3.pareigyles paketiamumo — kriterijus, apikZiantis pareigybs kompetencij
specifiSkum, kai specifies kvalifikacijos ir specifini kompetenciy reikalaujagioje pareigyldje
gali bati sudttinga greitai pakeisti valstgls tarnautgj, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigyb
gali tureti neigiamogtakos Tarnybos vykdomiems procesams bei siekiamisiams;

10.2.4.darbo patirties — kriterijus, api#iantis pareigybs specifiSkum, kai tinkamai

I NN oA
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10.2.5.Zzinojimo ir Ziniy sucttingumo — kriterijus, apikZiantis, k uZimant pareigybd
butina zZinoti ir mokti, kad darbas ity atliktas skmingai (specialybs Zinios irjgadZiai, kuriuos
butina jgyti per mokynasi ir praktiky).

10.2.6.i8silavinimo — Kkriterijus, apiléZziantis pareigybei reikaling tam tikro lygio
ISsilavinimo ktinuma.

11.Kriterijai, aprasyti 10 punkto 10.2.1 — 10.2.5 paktiuose, skirstomi penkis lygius
(Darbo apmokjimo sistemos 1 priedas). Zemiausias lygis yra uk3&ausias lygis yra V.
Kriterijaus lygiuose nustatyti procengs dalies intervalai, atitinkamai: | lygyje — nudd 10, Il
lygyje — nuo 11 iki 20, 1l lygyje — nuo 21 iki 30y lygyje — nuo 31 iki 40, V lygyje — nuo 41 iki
50.

12. Kiekviena pareigyb priskiriama kriterij; atitinkamiems lygiams ir nustatoma konkreti
procentire dalis i$ intervalo. Vig kriterijy nustatytos konkggos procentias dalys susumuojamos
ir pridedama prie Valstyis tarnybosjstatymo 1 priede nustatyto minimalaus tos pareigyb
pareigires algos koeficiento, taip nustatant didzigusis pareigybs pareigigs algos koeficiento
dyd;.

13. Pareigires algos koeficiento vienetas yra Lietuvos RespuoBlipareigias algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavirdarbo uzmokesui perskagiavimo jstatyme
nustatytas pareigs algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigialga apsk&iuojama pareigiés
algos koeficienf dauginant iS Sio bazinio dydzio.

14.Kai darbo uzmokeso rinkos pokyiai lemia nenuoseklius atlygio vidutipireikSmi
skirtumus tarp atskir pareigybiy, siekiant uztikrinti tolygius ir proporcingus sgkius tarp
pareigybi;, nustatant darbo uzmokes atskaitos taskus, galiib naudojama iSlyginamoji mediana
— atskaitos taskas, kuris atspindi nuosekl pagista skirtumy tarp pareigybs vidutiny darbo
uzmokesiy reikSmi.

15.Tarnybos pareigyhi lygiy struktira perzirima ir atnaujinama @ struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo po&y (visiSkai ketiasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigg/kury analog néra Tarnyboje.

. V SKYRIUS
PAREIGIN ES ALGOS KOEFICIENT U INTERVAL U NUSTATYMAS

16.Kiekvienam Tarnybos pareigyp lygiui nustatoma pareigin algos koeficient
minimali, maksimali ir viduri@ reikSnes (toliau — intervalo plotis).

17.Intervalo plotis sudaro +20 % intervalo vidurio k&ies; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagstai skirting atlygp konkretiems valstyds tarnautojams pagaly |
individualias kompetencijas, paijiit rezultatus.

18.Tarpiniy pareigyby lygiy pareigirts algos interval maksimalios ir minimalios
reikSmes nustatomos iSlaikant nuoselhtervalo ploj ir intervalo digjima, kylant nuo zemesuij
aukstesnius pareigyiblygius.

19. Valstykes tarnautojo pareigés algos minimalus koeficientas negaiitibmazesnis nei
nustatytas Valstyds tarnybogstatymo 1 priede.

20. Pareigires algos koeficient intervalai peririmi ir pakeciami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareigiralgos koeficient riboms, darbo
uzmokesio fondui bei Tarnybos priskirtoms funkcijoms. Vykda nuolatia kity jstaig; vieSai
skelbiamo vidutinio ranesinio darbo uzmoke&® stelésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigyhinkcijas.
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21.ISimtiniais atvejais, kai yrainybé ir kai iSskirting kompetenciy darbuotoy (pvz.,
pareigylé susijusi su itin siawy;, specifiniy kompetencij, Ziniy turéjimu) pastila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apnijikno sistema, galimas nukrypimas nuo pareigin algos
koeficiento dydzio nustatymo kriteyij nusistatyi pareiging algy nustatymo taisykij ir
pareigyby lygiy hierarchigs strukiros vientisumo. Tokioms pareigyims nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareigsalgos koeficientas, nei pagal paretgialgos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus apskaiotas didziausias Sios pareiggbpareigigs algos koeficiento
dydis, t&iau ne didesnis nei Tarnybos savivalélybkontrolieriui nustatytas pareigs algos
koeficientas.

VI SKYRIUS
PAREIGIN ES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS SKELBIANT KONKURSUS

22. Valstyhes tarnautaj pareigires algos koeficientus nustato Savivaldylxontrolierius.

23.Valstykes tarnautojo pareigés algos maksimalus koeficientas negali VvirSyti
Savivaldylgs kontrolieriaus pareigys pareigigs algos nustatyto koeficiento dydzio.

24.PrieS skelbiant konkugs valstyles tarnautojo pareigoms eiti, pareiggn algos
koeficientas nustatomas iS Darbo ap#&oko sistemos 2 priede valstyb tarnautojo pareigybei
nustatyto pareigis algos koeficiemtintervalo.

VII SKYRIUS
PAREIGIN ES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VALSTYB ES TARNAUTOJU
TARNYBIN ES VEIKLOS VERTINIM A

25.Kai valstyles tarnautojo tarnybin veikla jvertinama kaip virSijanti tkegius,
Savivaldykes kontrolieriaus sprendimu valsgg tarnautojui nustatomas didesnis paregialgos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 dijggzreigires algos koeficient tatiau ne didesn
negu tai pareigybei nustatytas didziausias paresgatgos koeficientas, arba

1) taikomos Darbo apméjmo sistemos 33 punkte nustatytos skatinimo prietaparba

2) valstyleés tarnautojas galithi perkeliamasj aukStesnes karjeros valstgbtarnautojo
pareigas, iSskyrus pareigas, kuriojsistymuose yra nustatyta kadencija, Tarnyboje. dhiarkamj
aukStesnes pareigas valsiyhtarnautojui pareiginalga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12
didesn pareigires algos koeficiemt negu buvo jam iki pestimo nustatytas pareigis algos
koeficientas, ir ne mazegsnegu tai pareigybei nustatytas minimalus parégyalgos koeficientas.

26.Kai valstyles tarnautojo tarnybin veikla jvertinama kaip neatitinkantitke<iy,
Savivaldykes kontrolieriaus motyvuotu pagymu nustatoma pareigiralga, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazggareigirts algos koeficient tatiau ne mazegnnegu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareéginalgos koeficientas. Tokia pati nuostata galigja i
valstyles tarnautagj perkelianti zemesnes pareigas.

27.Valstykes tarnautojams kuyitarnybire veikla 3 metus iS &if jvertinama kaip virSijanti
like<ius, bent vien karg per 3 metus nustatoma didéspareigire alga, iSskyrus atvejus, kai
valstyhkes tarnautojui nustatytas maksimalus pareigialgos koeficientas pagal Darbo ap®&mko
sistena.



5

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

28. Priemokos valstyds tarnautojui skiriamos:

28.1.uz pavadavirp, kai rasStu pavedama laikinai atlikti ir kito dadiajo pareigybei
nustatytas funkcijas. Si priemoka negaiiitmazesn, kaip 10 procentpareigires algos;

28.2.uz papildony uzdu@iy, suformuluog rastu, atlikim, kai ctl to virSijamasjprastas
darbo kifivis arba kai atliekamos pareigy apraSyme nenumatytos funkcijos. Priemokos uz
papildomy uZzduaiy atlikima dydi nustato Savivaldys kontrolierius. Si priemoka negaliith
mazesh kaip 10 procent pareigirés algos;

28.3.uzZ jprast darbo kiivj virSijarcig veikla, kai yra padidjes darly mastas atliekant
pareigyles apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nutatgtarbo laiko trukis. Priemokos uz
jprast darbo kifivj virSijancia veikla dydi nustato valstydés tarnautgj j pareigas priimantis asmuo
Savivaldyles kontrolierius. Si priemoka negalitbmazesa kaip 10 procent pareigires algos.

29. Valstyhes tarnautojui skiriamp priemoky, nurodyty 28 punkte, suma negali virSyti 80
procent; pareigires algos.

30. Priemokos valstyws tarnautojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiei ki einamyjy
kalendoriny met; pabaigos.

31. Priemokos skiriamos nevirSijant Tarnybai darbo ukestiui skirty 1€3y.

32. Valstyhes tarnautojams, iSskyrus Savivaldgtkontrolierij, priedy uz tarnybos Lietuvos
valstybei staZ sudaro vienas procentas paretgimlgos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei
metus. Sio priedo suma negali virdyti 20 progaareigires algos.

33. Valstyhes tarnautojai galiiti skatinami Siomis skatinimo priemémis:

33.1.packka;

33.2.nuo 1 iki 2 pareiginj algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenimsskirtini indélj
igyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba pasgkezultatus irigyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendoriniusus)et

33.3.suteikiant iki 5 mokamp papildomy poilsio diem (tatiau ne daugiau kaip 10 mokam
papildomy poilsio diem per metus) arba atitinkamai sutrumpinant dardgjai

33.5.finansuojant kvalifikacijos tobulinigne didesne kaip darbuotojo vienos pareigin
algos dydzio suma per metus.

IX SKYRIUS
MATERIALINI U PASALPU SKYRIMAS

34. Valstyhes tarnautojams, pateikusiems Savivalgylontrolieriui rasytin prasym, gali
buti skiriama iki 5 minimaljjy ménesiniy algy dydzio materialia paSalpa, kaiy materialire btklé
sunki:

34.1.dél jy piy ligos, artimyjy giminakiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jéviy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesey (jseseny), taip pat iSlaikyting, kuriy globkéju ar fipintoju
jstatymu nustatyta tvarka yra paskirtas valsyiarnautojas, ligos ar mirties;

34.2.dél stichirés nelaings ar turto netekimo.

35. Prie raSytinio prasymo skirti materiadirpasalg turi bati pridedami paSalpos pagrind
jrodantys dokumentaiyjkopijos).

36. Materialine paSalpg Savivaldylés kontrolierius skiria iS Tarnybai skirteSy.
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X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37.Darbo apmokjimo sistema papildoma ir kéama Savivaldybs kontrolieriaugsakymu.

38. Pareigybiy pareigire alga perskd&iuojama taikant Lietuvos Respublikos atitinkam
mety valstyles biudzeto ir savivaldybibiudzety finansini rodikliy jstatyme nustatgtindeksavimo
dyd;.

39. Jei ketiant Darbo apmo}imo sistem, valstyles tarnautojui apské&uotas pareigiés
algos koeficientas virSija (nesiekia) tam pareigybygiui nustatyy didziausi (maziausi)
pareigires algos koeficiemt Darbo apmo§jimo sistemoje tam valstgls tarnautojui nustatomas
atskiras pareigits algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bemarbo apmaodimo sistema, tol,
kol valstyles tarnautojas eina tas s pareigas Tarnyboje arba kol Siam val&sybarnautojui
apskaéiuotas algos koeficientas patgk®s pareigybs lygiui nustatyd pareigires algos koeficiento
intervah.

40.Tai, kas nenumatyta Darbo apnépio sistemoje, taikoma taip, kaip nustatyta Darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos valstgliarnybogstatyme ir kituose teés aktuose.




Svergioniy rajono savivaldyés
kontroks ir audito tarnybos darbo
apmokjimo sistemos

1 priedas

PAREIGIN ES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJ U
APRASYMAI

1. Veiklos sucdtingumo kriterijus — gekejimas atlikti tam tikro suétingumo (lygio,
apimties) uzduotis.

VEIKLOS SUD ETINGUMAS
Procentinés
Lygis ApraSymas dalies
intervalai
I Atlieka nesudtingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalka i 1-10
Il Atlieka nesudtingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savara@ksk 11-20
Atlieka vidutinio sudtingumo ir (ar) vidutigs apimties uzduotis
1] s 21-30
(savarankiskai).
1\ Atlieka sudtingas ir (ar) didels apimties uzduotis (savarankiskai). 31-40
Atlieka itin suctingas ir (ar) itin didels apimties uzduotis
Vv N 41-50
(savarankiskai).

2. Atsakomyhes kriterijus — pareigylés faktinis atsakomyds lygis uz laukiara rezultas.

ATSAKOMYB ES LYGIS

Procentinés
Lygis ApraSymas dalies
intervalai

Sio lygio atsakomyibturinti pareigyle teikia informacij kitiems
veiklos vykdytojams. Pareigyb priskirtos | atsakomyis lygiui teikia
tik savo turima informacip. FaktiSkai tokie darbaidna atliekami
pagrindires uZduoties rezultatpasiekimui.

1-10

Sio lygio atsakomyébturinti pareigylé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendring informacip Il1-V lygio pareigylems. Taip pat teikia
I paslaugas, reikalingas ipareigybi darbui. $ atsakomybs lyg 11-20
turin¢ios pareigybs turi Zinoti apie nagrigjamos funkcijos atlikimo
eiq.

Pareigyls, turinti Sp atsakomyb dalyvauja veikloje gveikauja su V
ir IV atsakomylgs lygio pareigybmis), bet neatsako uz rezuitadi
nepriima sprendimo, &au daro janijtaka. Si pareigyb atlieka
paramirg funkcija (pataria, paaiSkina, stebi, komentuoja, pritai)
suderina veiksmus. Pareigy(-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos regiglipasiekimui.

Il 21-30

Pareigyls, turinti § atsakomybs lygi gauna dalatsakomybs is V

atsakomybs lygio pareigybs ir uz $i dali atsako tiesiogiai. Uzduotis
v (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigyitino visum bei gali p 31-40
jvardinti, t&iau nepriima sprendig) nulemiagtiy visumos rezultat
Pareigybei priskiriama bendra atsakomyz poveik rezultatams.

Sio lygio atsakomyigali hiti priskiriama tik vienai pareigybei.
Vadovaujagiios funkcijos ir auk8iausias atsakomys lygis.

\% Pareigy8, turinti § atsakomybs lygi, turi teig priimti sprending ir 41-50
kontroliuoti.




3. Pareigykés paketiamumo kriterijus — Specifires kvalifikacijos ir kompetenai
reikalaujagiose pareigybse gali lati sudttinga greitai pakeisti valstgls tarnautgj, o net laikinai
neuzpildyta svarbi pareigybgali turti neigiamosjtakos jstaigos vykdomiems procesams bei
siekiamiems tikslams.

PAREIGYB ES PAKEICIAMUMAS

Procentinés

Lygis AprasSymas dalies
intervalai
| Itaka nedidel, lengva pakeisti (pagalkis funkcijos). 1-10
Itaka nedidel, nelabai suétinga pakeisti (srautés pareigybs (yra
Il . 11-20
daug vykdytoy)).

Jtaka nedide, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijoaa kritines
jstaigos veiklos efektyvumui ir (aRgtinumui, té&iau pareigybje

i dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunlaitariSugdyti arba 21-30
surasti rinkoje.

IV Atlieka funkcijas, reikSmingagstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) 31-40
testinumui.ltaka auksta, bet lengva pakeisti.

Vv Atlieka specifines funkcijas. Kritiis titinos kompetencijos. Pareigyb 41-50

svarbi kaip konkurencingumo, veiklagstinumo garantija.

4. Darbo patirties kriterijus — profesinio darbo patirtis apskaiojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pat®igyaprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialylés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigydprasyme nustatytos funkcijos ntibai
toje p&ioje jstaigoje, bet per vasdarbirg karjer visy raSiy jmonése,jstaigose ir organizacijose.

DARBO PATIRTIS
. . Procentinés dalies

Lygis Aprasymas intervalai

| kil m. 1-10

1 Nuo 1 m. iki2 m. 11-20

" Nuo 2 m. iki4 m. 21-30

\Y Nuo 4 m. iki 6 m. 31-40

V Nuo 6 m. ir daugiau. 41-50

5. Zinojimo ir Zini g sudétingumo kriterijus — ka pareigytje bitina Zinoti ir mokti, kad
darbas bty atliktas skmingai (specialybs zinios irjgudziai, kuriuos ktina jgyti per mokymasi ar
praktika).

ZINOJIMAS IR ZINI U SUDETINGUMAS

Procentinés

Lygis ApraSymas dalies
intervalai
I Veikla, veiklos srit iSmano minimaliai. Atliekamas nestiohgas darbas. 1-10

Veikla, veiklos srit iSmano vidutiniSkai. Reikalingos Zinios apie tam

. tikros funkcijos atlikimo eig. 11-20
ISmano veikd, veiklos srif, Ziniy pakanka konkr&oms uzduotims

i atlikt 21-30

Y, Gerai iSmano veilgl veiklos srit, Ziniy pakanka uzduotims atlikti. Geba 31-40

sistemiSkai rastyti.

V Visapusiskai ir iSsamiai iSmano vejkleiklos srit. SistemiSkai rgsto. 41-50




Svergioniy rajono savivaldyés

kontroks ir audito tarnybos darbo

apmokjimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBI U PAREIGIN ES ALGOS KOEFICIENT U INTERVALAI

Minimali Vidutiné Maksimali
Pareigylss Pareigylss parellgln:s parellgln:s parellgln:s
lygis pavadinimas algos aigos algos
koeficiento koeficiento koeficiento
reikSme reikSme reikSme
3 Savivaldyls kontrolierius | *
2 Vyriausiasis patéjas 1,39 1,67 2,00
1 Vyriausiasis specialistas 1,07 1,28 1,54

*Savivaldyhes kontrolieriaus pareighs algos koeficiento interv@ahustato Savivaldyds taryba LR Vyriausys nustatyta tvarka.




