FUNKCIJOS

e Rengia savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy, savivaldybés administracijos
direktoriaus bei Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus (toliau — skyrius) vedéjo jsakymy projektus
Svietimo klausimais.

e Nagrinéja gyventojy prasymus, paklausimus, skundus pagal vykdomas funkcijas.

e Vykdo Svietimo jstaigy bendrajg priezilirg, uztikrina valstybinés Svietimo politikos
vykdyma savivaldybgje.

¢ Vykdo Svietimo stebéseng pagal patvirtintus rodiklius, rengia reikiamg informacijg Svietimo
klausimais, statistines ataskaitas, analizes.

e Konsultuoja gamtos ir tiksliyjy moksly, informatikos, istorijos, meny (dailés, muzikos,
Sokio, teatro), kuno kultiiros, pilietinio ugdymo, politologijos ir pasirenkamyjy dalyky mokymo,
Svietimo jstaigy iSorés vertinimo klausimais, analizuoja pedagoginés veiklos organizavima, jstaigy
vadovy, savivaldos institucijy veiklg, Svietimo poky¢ius.

e Kuruoja ugdymo jstaigas (Svenéioniy Zigmo Zemaiio gimnazija, Pabradés meno mokykla,
Svenéionéliy meno mokykla, Svenéioniy Juliaus Siniaus meno mokykla, Kaltanény ugdymo ir
turizmo centras), teikia metoding ir vadybing pagalba, derina nuostatus, strateginius planus, ugdymo
planus.

¢ Vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy prieziiira.

e Dalyvauja kuruojamy mokykly pedagogy atestacijos komisijy posédZiuose.

e Administruoja Svietimo ir mokslo institucijy registra (SMIR), konsultuoja jstaigas dél
Jstaigy registravimo Juridiniy asmeny registre.

¢ Administruoja Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registrg (KTPR).

e Koordinuoja neformaliojo ugdymo ir suaugusiyjy Svietimo organizavima, karjeros ugdymui
veikla.

e Koordinuoja rajono savivaldybés strateginio veiklos plano Kulttros, Svietimo ir sporto
programos jgyvendinimg.

e Koordinuoja uzsienieciy ir Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy ar grjZzusiy gyventi ir
dirbti j Lietuvos Respublika, vaiky mokyma.

e Dalyvauja darbo grupiy ir komisijy, i kurias yra paskirtas, darbe.

e Pradeda administraciniy nusizengimy teiseng, atliecka administraciniy nusiZzengimy tyrima,
suraSo administraciniy nusiZengimo protokolus.

¢ Vykdo kitus nenuolatinio pobtidZio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

1. i8silavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté auksStojo mokslo kvalifikacija;

2. studijy kryptis — pedagogika;

3. darbo patirtis — pedagoginio darbo patirtis;

4. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai.



