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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,SVENCIONIU SVARA“
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sie nuostatai nustato uzdarosios akcinés bendrovés ,,gvenéioniq Svara“ (toliau — Bendrové)
vadovo — direktoriaus (toliau — Direktorius) - kompetencijg, pareigas, teises bei atsakomybg.

2. Bendroves direktorius yra vienasmenis bendrovés valdymo organas. Bendroveés
direktoriumi turi biti fizinis asmuo. Bendrovés direktoriumi negali biiti asmuo, kuris pagal teisés
aktus neturi teises eiti tokiy pareigy.

3. Bendroveés direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginima,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir fiksuoja darbo pareigy paZeidimus, igyvendina kitas
funkcijas, susijusias su Bendrovés direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka, visuotinis akcininky susirinkimas — Svenioniy rajono
savivaldybés meras (toliau — Meras).

4. Bendrovés direktorius renkamas konkurso tvarka ir priimamas i darba 5 mety kadencijai.
Tas pats asmuo Bendrovés direktoriumi gali buti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas is eilés.

5. Su Bendrovés direktoriumi sudaroma terminuota darbo sutartis. Darbo sutartj su Bendrovés
direktoriumi Bendrovés vardu pasiraSo Meras. Bendrovés direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo
iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Merui priémus sprendimag
atSaukti direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo gincai tarp Bendrovés vadovo
ir Bendrovés nagrinéjami teisme.

6. Pasibaigus pirmajai kadencijai, Bendrovés direktorius gali biiti renkamas antrajai 5 mety
kadencijai, atsizvelgiant | tai, ar Bendrovés direktoriaus pirmosios kadencijos laikotarpiu Bendrové
pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus. Pasibaigus antrajai kadencijai, Bendrovés direktorius yra
atSaukiamas i$ pareigy.

7. Bendrovés direktoriaus funkcijas, kai jis negali eiti pareigy, atlieka Bendrovés direktoriaus
pavaduotojas ar kitas Mero paskirtas Bendrovés darbuotojas.

8. Bendrovés direktorius savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais tesés aktais, Bendroveés
Istatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

JI. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM BENDROVES
DIREKTORIUI

9. Bendroves direktorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

9.1. turéti aukstaji universitetinj iSsilavinima;

9.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

9.3. turéti strateginio ir finansiniy iStekliy planavimo, pokyc¢iy valdymo, dalykinio
bendravimo jgiidZiy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokéti sékmingai organizuoti ir
planuoti jmonés darbg, biiti orientuotas ] tikslus, sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacija
bei priimti optimalius sprendimus, gebéti atlikti teisés akty, reglamentuojanciy jmonés funkcijy
vykdyma, analizg ir ekspertize;

9.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
bei kitus teisés aktus, susijusius su vykdoma jmonés veikla;

9.5. moketi organizuoti ir planuoti Bendrovés darba;

9.6. moketi dirbti informacinémis technologijomis;



9.7. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima.

. ITI. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

10. Bendrovés direktorius vykdo Sias funkcijas:

10.1. organizuoja Bendrovés veikla, uztikrina sékmingg ir pelninga jos darbg ir tinkamai
naudoja Bendrovés 1éSas bei turta;

10.2. priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina
juos ir fiksuoja darbo pareigy pazeidimus, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su Bendrovés
darbuotojy darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

10.3. Bendrovés vardu savo kompetencijos ribose sudaro sutartis su kitais juridiniais ir
fiziniais asmenimis, priima sprendimus dél Bendrovés veiklos organizavimo, plétojimo ir
efektyvumo gerinimo;

10.4. iSduoda jgaliojimus, leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

10.5. uZztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Bendrovés istaty;

10.6. tvirtina darbo apmokéjimo tvarky, vidaus darbo tvarko taisykles, darby saugos
instrukcijas ir kitus Bendrovés veiklg reglamentuojancius dokumentus;

10.7. tvirtina Bendrovés valdymo struktiirg, darbuotojy pareigybes ir darbuotojy pareiginius
nuostatus;

10.8. rengia bei teikia Bendrovés veiklos ataskaitag Merui;

10.9. pagal savo kompetencija teikia pasifilymus Svencioniy rajono savivaldybés tarybai,
merui, Administracijos direktoriui, kitoms institucijoms, svarstant jvairiy dokumenty projektus;

10.10. atstovauja Bendrovei teisme, kitose institucijose arba suteikia jgaliojimus kitiems
Bendrovés darbuotojams;

10.11. kontroliuoja vidaus tvarkos, prieSgaisrinés saugos, darby ir sveikatos saugos
reikalavimy vykdyma;

10.12. vykdo kitas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme ir Bendrovés jstatuose
numatytas Bendroveés vadovo funkcijas;

11. Bendrovés direktorius privalo:

11.1. saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija,
kurias suZinojo eidamas Sias pareigas;

11.2. nedelsiant pranesSti Merui apie pastebétus akivaizdzius Bendrovés ar su Bendrove
susijusiy asmeny veiksmus, kurie vir§ija normalig gamybing tking rizika, yra neteiséti ar nuostolingi
Bendrovei;

11.3. bendradarbiauti su Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojais ir darbuotojais,
kuriy pareigybéms yra priskirtos funkcijos, susijusios su paprastajai Savivaldybés tarybos
kompetencijai priskirty juridinio asmens dalyvio teisiy jgyvendinimu bei pareigy vykdymu
Bendrovése, dalintis turima informacija, teikti sitilymus bei vertinimus;

11.4. teikti informacijg apie savo veiklag Bendroveje.

IV. SKYRIUS
BENDROVES DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE IR ATSISKAITYMAS

12. Bendrovés direktorius atsako uz:

12.1. Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

12.2. metiniy finansiniy atskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés veiklos ataskaitos
parengima bei pateikima Merui;

12.3. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudarymg, kai auditas privalomas pagal
istatymus ar Bendrovés jstatus;

12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais;

12.5. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui;



12.6. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSg paskelbimg Bendrovés
istatuose nurodytame Saltinyje;

12.7. praneSimg akcininkams apie svarbius jvykius, turinCius reikSmés bendrovés veiklai;

12.8. informacijos pateikimg akcininkams;

12.9. kity Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose bei teis€s aktuose, taip pat
Bendrovés jstatuose ir Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty funkcijy vykdyma;

12.10. Akcininky nematerialiyjy akcijy savininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkyma, iSskyrus atvejus, kai nematerialiyjy akcijy apskaita yra perduota sgskaity tvarkytojams.

13. Bendrovés direktorius turi uZztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su
auditoriumi ar audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai.

14. Bendrovés direktorius privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, vadovautis
istatymais bei kitais teisés aktais ir Bendrovés jstatais.

15. Bendrovés direktorius uz savo darbg atsiskaito Merui.

16. Bendrovés direktorius tiesiogiai pavaldus Merui.

SusipaZinau:

(paraSas) ( Vardas ir pavarde) ( Data)



