FUNKCIJOS

e [staigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

e Konsultuoja su struktirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

e Priima su struktirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

e Rengia ir teikia pasitlymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

e Vadovauja struktirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

e Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio
padalinio veiklas.

e Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui arba
prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacijg.

e Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su strukturinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

e Valdo struktiirinio padalinio ZmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

e Organizuoja socialiniy paslaugy, piniginés socialinés paramos, tiksliniy kompensacijy,
socialiniy iSmoky skyrimg bei paramos mokiniams teikimg, biisto nejgaliesiems pritaikyma ir
sveikatinimo priemoniy jgyvendinimg savivaldybé¢je.

e Uztikrina teisingg ir tikslinga visy rusiy iSmoky (iSmoky, pasalpy, kompensacijy) skyrima
ir moke¢jima bei iSmoky perskai¢iavima.

e Dalyvauja organizuojant ir kontroliuojant Lietuvos Respublikos sveikatos politikos ir
valstybiniy sveikatos programy jgyvendinimg savivaldybeés teritorijoje.

¢ Koordinuoja socialinés paskirties jstaigy, iSlaikomy is rajono savivaldybés biudZeto, veikla.

¢ Organizuoja priskirtose socialiniy paslaugy istaigose teikiamy bendryjy socialiniy paslaugy
ir socialinés priezitros kokybés kontrole.

e Teikia teismui procesinius dokumentus dé¢l pilnamecio fizinio asmens pripaZinimo
neveiksniu ar ribotai veiksniu, globos (riipybos) nustatymo, glob¢jo (rtipintojo) paskyrimo, glob¢jo
(rtipintojo) atleidimo arba nuSalinimo nuo pareigy atlikimo.

e Uztikrina tinkamg duomeny registro apie skirtg socialing paramg tvarkyma.

e Savo kompetencijos ribose priima nutarimus administraciniy nusizengimy bylose.

¢ Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

1. iSsilavinimo tipas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

2. studijy kryptis — socialinis darbas;

3. studijy kryptis — vieSasis administravimas;

arba:

4. iSsilavinimo tipas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

5. darbo patirtis — socialinés paramos srities patirtis;

6. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai,

Atitikimas kitiems reikalavimams:

1. gebéti dirbti su kompiuterinémis programomis.



