FUNKCIJOS

e Jstaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

» Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

e Prireikus priima su struktirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

e Prireikus valdo struktiirinio padalinio Zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

 Rengia ir teikia pasitlymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

o UZtikrina strukttirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojima.

e UZtikrina strukturinio padalinio veikly vykdyma.

e UZtikrina su struktirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimg ir teikima.

o UZtikrina su strukturinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengima.

e Dalyvauja formuojant ir jgyvendinant savivaldybés Svietimo politika.

e Organizuoja Svietimo biiklés, vietos bendruomenés poreikiy Svietimui tyrimus ir vertinimag
rajone.

« Teikia sifilymus rengiant ir tvirtinant Svietimo biudZeto projekt ir skirstant 1éSas $vietimo
jstaigoms, tvirtinant ugdymo jstaigy grupiy ir klasiy komplektus.

e Teikia valstybinés valdzios ir valdymo institucijomis, savivaldybés institucijoms ir
savivaldybés ugdymo jstaigy vadovams pasiiilymus dél saglygy vykdyti vaiky privalomajj Svietima
sudarymo, prieinamo visuotinio §vietimo, mokykly tinklo formavimo, praktiniais Svietimo politikos
jgyvendinimo klausimais.

 Koordinuoja savivaldybés projekty ir programy Svietimo srityje rengimg ir jgyvendinima.

e Organizuoja profesinés pagalbos Svietimo jstaigy vadovams, mokytojams, mokykly
bendruomenéms ugdymo proceso organizavimo ir ugdymo turinio jgyvendinimo klausimais teikima,
analizuoja informacijg apie Siy jstaigy veiklos pokycius.

« Organizuoja Svietimo jstaigy veiklos stebéseng ir prieZiiirg teisés akty nustatyta tvarka.

e Organizuoja skyriaus kuruojamy biudzetiniy jstaigy direktoriy veiklos vertinimo iSvady
rengima.

e Pavaduoja skyriaus vedéjg jam nesant.

 Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

1. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

2. studijy kryptis — pedagogika;

3. darbo patirtis — turéti pedagoginio darbo stazg;

4. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai.

Atitikimas kitiems reikalavimams:

o atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. lapkric¢io 3 d. jsakymo
Nr. ISAK-1717 5.1. punkto reikalavimus — turéti ne maZesne¢ kaip 3 mety Svietimo organizavimo ir
(ar) prieziiiros patirt}, jgyta vieSojo administravimo institucijoje, arba 3 mety vadovaujamo darbo
patirtj pareigybéje, kurig einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu.



