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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuoctojas)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laike ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —

Metinés Siektini vadovas) / savininko e .
¥ . ¢ i . Pasiekti rezultatai
uzduotys rezultatai teises ir pareigas
igyvendinandios
institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo
(toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Vykdytl | Atlikta jstaigos | 2022 m.  sausio— | 2022 m. vykdyta viesosios
vieSosios ilgalaikio ir | gruodZio mén. atliktas | bibliotekos materialiniy vertybiy
bibliotekos trumpalaikio vie§osios bibliotekos | apskaita, atlikta inventorizacija,
materialiniy turto ilgalaikio ir | nura8ytas netinkamas naudoti
vertybiy inventorizacija. | trumpalaikio turtas, sudarytas naujai gauto
apskaitg. turto faktinis | ilgalaikio turto sarasas.
sutikrinimas su | Inventorizacijos tvarka
apskaitos duomenimis. | pagal dokumentus: Vieosios




Nuradytas netinkamas
naudoti Istaigos
ilgalaikis ir
trumpalaikis  turtas,
Sudarytas naujai gauto
ilgalaikio turto sgrasas.

bibliotekos direktoriaus
isakymai: 2022-11—18 Nr.B5-38
»Deél Svenéioniq rajono
savivaldybeés vieSosios
bibliotekos inventorizacijos
taisykliy patvirtinimo®; 2022
11-18 Nr. B5-39 D€l metings
inventorizacijos komisijos
sudarymo  ir inventorizacijos
atlikimo*, Svencwmq rajono
savivaldybes tarybos 2022 m.
gruodZio 22 d. sprendimg Nr. T-
259 . Dél savivaldybés turto
perdavimo  patikéjimo  teise
valdyti ir naudoti®, 2022 m.
gruodzio mén. §venéioniq
rajono savivaldybés
administracijos soavivaldybes
ilgalaikio materialiojo  turto,
perduodamo valdyti, nandoti ir
disponuoti juo patikéjimo teise,
perdavimo ir priémimo aktag™
Nr: RD-13073; 2022 m.
gruodzio mén. Svenéiom'q
rajono savivaldybés
administracijos s3avivaldybeés
lgalaikio materialiojo  turto,
perduodamo valdyti, nandoti ir
disponuoti juo patikéjimo teise,
perdavimo ir priémimo aktas®
RD-13067.

1.2.Uztikrinti
bibliotekos
patrauklumg  ir
inovatyvuma,
pristatant
iI$manigsias
technologijas

VieSosios
bibliotekos
lankytojams
pristatytos
i1¥maniosios
technologijos
interaktyvios
grindys,
interaktyvus
stalas
virtualios
realybés jranga

ir

2022 sausio—
gruodZio mén.
pristatytos imaniosios
technologijos:  Vaiky
literatliros  skyriuje
interaktyvios grindys —
3 pristatymai:
interaktyvus stalas — 3
pristatymai; Viedojoje
bibliotekoje pristatyta
virtualios
iranga

m.

» L TYS

realybés

2022 m. Vaiky literatijros
skyriuje nuolat naudojamos i
projekto lésy isigytos
interaktyvios grindys ir
interaktyvus Stalas. Su
paZangiomis informacinémis
technologijomis susipaimo ir
naud0J051 vaikai i¥ Svencmmq,
Svenmonehq ir Milkugky,
Viesojoje bibliotekoje
pristatyta  virtualios realybés




platformos. Trys
virtualls  pasauliai®
vaikams — 3
pristatymai,
suaugusiems - 3
pristatymai, senjorams
— 3 pristatymai.

iranga |, Trys platformos. Trys

virtualdis pasauliaj“.

Vaikams - |5 virtualiy
ekskursijy  po iZymiausias
pasavlio  lankytinas vietas,
naudojant Google Earth
programéle:

Suaugusiems = — Stanfordo
mokslininky  sukurta  virtuali
povandening ekosistema
vizualizuojanti  tardos poveikj
vandenyny gyvybei, 9
pristatymai

Senjorams ir snaugusiems — 23
Great  Paintings platformos
pristatymaj: virtualios

ekskursijos po 68 dailes galerijas.

L3, Uztikrinti Sudarytos Ne maZian 50 proc. A | 2022 m. sudarytos sglygos 28
kokybiska salygos ir B lygio bibliotekos bibliotekos darbuotojams kelti
bibliotekos bibliotekos darbuotojy pakéle kvalifikacijg. I3 ju A lygio — 8
vartotojy darbuotojams kvalifikacijg bendryj darbuotojai, t. y. 100 proc., B
aptarnavima. kelti kompetencijy ir | lygio-20 darbuotojy, t. y. 100
Stiprinti kvalifikacija profesinése srityse. proc. Darbuotojai bendrasias ir
bibliotekos bendradarbiauja profesines kompetencijas
darbuotojy nt su kontaktiniu badu kele - 22
bendrasias ir | aukStesnémis kartus, valandy skaiding — 66
profesines profesinémis valandos. Nuotoliniu badu - 27
kompetencijas. institucijomis ir kartus, valandy skaigiys - 88 val,

kitomis

jstaigomis,
14, Uttikrinti | EDVS 2022 m. Sukurti | DVS  sukurtos 2022 mety
naudojimasi naudojama  tiek | EDVS funkcionalumaj dokumentacijos plano bylos B -
Elektronine popieriniy apima  standartinius | 2022: . o
dokumenty dokumenty, tiek elektroniniy ;E;;:;lkk;sﬁ;g?;zf?;] as: Byly
valdymo elektroniniy dokumenty rengimo, 5= Rontiols Byh; indelksal
(EDVS) sistema, dokumenty tvarkymo, saugojimo, 21,
skirta  valdyti valdymu;i. perdavimo 3- Dokumenty valdymas ir
darbg su funkcionalumus, Pagal | saugojimas. Byly indeksai; 3.1 —
dokumentais. tam tikrus poZymius | 3.3: 3.6; 3.10.

sugrupuoty ir
susisteminty

4 —Personalo valdymas. Byly
indeksai: 4.3: 4.6 -4.1 )

7 — Ukiné-finansiné veikla. Byly
indeksai: 7.4.




dokumenty rinkiniai
saugomi e. bylose,

atstovybe ir kt.
paramos fondus.

L5, Utikrinti [ Orgarizuot 2022 m. Savivaldybes | 2022 m. uztikrinta  kultfiros
kultiros naujy knygy | vieSojoje bibliotekoje funkcija. Savivaldybes vie$ojoje
funkcija. pristatymai, ir miesty bei kaimy bibliotekoje ir miesty bei kaimy
Koordinuoti susitikimai  su | bibliotekose bibliotekose organizuoty
renginiy rasytojais, organizuota 15 | renginiy skaidius —217.
organizavimg. poetais, kultiiros kultiiriniy renginig.
veikéjais.
1.6.  Uztikrinti | Pateikt] I numatytus paramos Igyvendintas Lietuvos kultiros
kultaros ir meno projektai i|fondus pateikti dy tarybos ir savivaldybes
raiSky jvairove | Kultiiros taryba, | projektai, dalyvaujama | finansuotas projektas ,,Pazinimo
ES  komisijos partneriy projektuose. stovykl@2022“ — 11574 Eyr.

Bendrag
finansavimasg
maziau 20 000 Eur,

projekty
ne

Stovyklos  veiklos  utikrino
menc  raisky  jvairovés  ir
profesionalans meno
prieinamumg 9-14 m.
bibliotekos lankytojams.
Stovyklos metu vyko
profesionaliy edukatoriy  ir
kultiiros  veikéjy  ussiemimai

vaikams — 26; Ekskursijos — 5:
Sventés — 2; Meno dirbtuves
naudojant projekto mety Isigyta
interaktyvy stala — 10,
Sausio—gruodfio meén. projekty
fondai ir léSos: VIPT projektas:
ilgalaikio  ir trumpalaikio
materialaus bei nematerialays
turto verté — 66 966,04 Eur,
2022 m. | Lietuvos kultiiros
taryba parengtos 7 paraiskos,
sritis  Tolygi  kultiiriné raida,
bendra visy paraisky suma — 86
000 Eur.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

uZduotys

Einamyjy mety

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
/ institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo
vertins, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)




2:1. Organizuoti
gyventoju medijy ir
informacinio
radtingumo igtdziy
lavinimo bei kritidkai
mastan€ios visuomencs
ugdyma.

Naudojant medijy ir informacinio
raStingumo  (MIR) programg  ir
metodika, bei MIR platforma interneto
svetainés bibliotekavisiems. It pagrindu,
prisijungta prie regioniniy konsultanty
tinkly gyventojy MIR kompetencijoms
ugdyti.

2023 m. sausio—gruod#io
mén. paskirtas MIR
konsultantas ir pavaduotojas,
Sudarytos salygos
konsultanty kompetencijoms
igyti.

2.2, Uztikrinti kirybiniy | Kiekviename VB struktfiriniame | 2023 m. sausio-gruodio
veikly  ir edukacijy padalinyje, numatytu laiku, vaikams ir | mén, miesty  bibliotekose
prieinamuma visose suaugusiems, organizuotos karybines | organizuots 20,  kaimo
bibliotekos veiklos ar edukacijos. struktiirininose padaliniyose
struktiirinivose ~ 70 kiirybiniy veikly ir / ar
padalinivose. edukacijy.

23. Aflikti VieSosios Parengtas jstaigos strateginj 2023-2027 | 2023 m. vasario—geguzés
bibliotekos strategine | m. veiklos planas men. patvirtintas jstaigos
analize (8SGG), strateginis  veiklos planas
numatyta vizija, misija, 2023-2027 m.

tikslai. Nustatyti

uZdavinius ir priemones

jiems igyvendinti.

Parengti istaigos

strateginj 2023-2027 m.

veiklos plang, pagal

savivaldybes plétros

plang

2.4. Uztikrinti | Kaupiami kradtotyros literatiiros 1. 2023 m. sausio—gruodzio

kratotyros informacijos
istekliy prieinamumg ir
sklaidg pladiajai
visuomenes.

fondai. Renkama informacija apie
krasto tradicijas, kultiirinj gyvenimg ir
Zymius Zmones. Sisteminama
iSliekamaja verte turinti medZiaga
kraStotyros darbams.

mén. pateikia nauja
informacija |  Vilniaus
regiono kraStotyros
informacijos interneto
svetaing  ,,Vilnijos vartaj*
(Www.vilnijosvartai.lt)

2. Nuolat papildoma nauja
krastotyros informacija
vieSosios bibliotekos
interneto svetaingje

www.svencioniuvh.It

3. iki 2023 m. spalio mén.
atliktas  dvieju, kraStotyros
darby skaitmeninimas.




2.5. Uztikrinti poezijos Organizuotas  tarptautinis poezijos
sklaidg. Koordinuoti | festivalis »Poezijos pavasaris®,
tarptautinio  poezijos

festivalio renginiy

organizavimg.

2023 m. geguzés mén, trijose
gvenéioniq vieSosios
bibliotekos erdvése
organizuotas tarptautinis

poezijos festivalis ,Poezijos
pavasaris®.

2.6. Pritraukti 163y i3
projektines veiklos.

Pateikti projektai j Kultfros tarybg ir kt.
nacionalinius paramos fondus,

I numatytus paramos fondus
pateikti trys projektai. Gautas
projektinis finansavimas ne
maziau kaip 20 000 Eur.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys

gali bati nejvykdytos

(aplinkybés, kurios gali taréti neigiamy itakq Siy u¥duoéiy ivykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1 Zmogiékasis faktorius

3.2. Negautas finansavimas 13 pateikty Projekty

| 3.3. Nenugalima jega ( force majeure)

IT SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU,

GEBEJIMU VYKDYTI F UNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIIOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines u¥duotis vertinimas

Metiniy uzduodiy ivykdymo apra¥ymas

PaZzymimas atitinkamas

langelis

4.1. Darbuotojas 1vykdé metines wduotis ir vir$ijo kai kurivos
sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 X

4.2. Darbuotojas i§ esmés ivykdé metines uZduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklins

Gerai— 3 []

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 (]

4.4. Darbuotojas metinty uzduodiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai -1 []

3. Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apra¥yme nustatytas 4-—

Pazymimas atitinkamas
langelis:

funkeijas vertinimo kriteri jai 3 - gerai
2 - patenkinamaij
1 — nepatenkinamai

labai gerai

Pareigybés apra$yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
austatytos tvarkos, tinkamu bidu

10 200 30 4x




Pareigybés apraSyme nustat
atsizvelgiant j strateginius j

vty funkcijy vykdymas,
staigos tikslus

10 20 30 4x

Tinkamas turimy Ziniy, ge
atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

béjimy ir iglidziy panaudojimas,

IT) 200 300 4x

PAZYMIMAS LANGE
ATLIKTI PAREIG
| FUNKCIJAS VER

TINIMU VIDURK]

LIS, ATITINKA
YBES APRASYME

NTIS GEBEJIMY)

NUSTATYTAS 10 20 300 4x

6. Pasifilymai, kaip darbuoto
(nurodoma, koki

jui tobu
© mokymai siitlorni)

linti kvalifikacij a

6.1. Kelti kvalifikacijg bendryjy kompet

encijy srityje

6.2

BENDRAS VEIKI0S VERTINIM

7. Bendras veiklos vertinimas

I SKYRIUS
AS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMATI

Pazymimas langelis,

uzduotis, ir gebéjimy a

atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant
tlikti pareigybes apraiyme nustatytas funkcijas

vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamaj

=]

Patenkinamaj

Gerai - [ Labai gerai - X

=]

8. Vertinimo pPagrindimas ir stiilymai:
labai gerai, siiflay skirti kintamaja dalj

L. Vil&iauskienés darbuotojo m
rocenty pareiginés aloog astovi

0sios daljes.

Ssavivald)gbés meras

{vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigo

S)%‘W

Rimantas Klip&iug

(vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo ivada ir sitilymais s

usipaZinau ir sutinky / nesutinkay:
(ko nereikia, isbraukti)

Leonarda Viléiauskiene

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
Svencioniy r, sav. vie§osios bibliotekos direktors r
(darbuotojo pareigos) paragas)

(vardas ir pavardg)

L_

—

etiné veikla vertinama



’?u veiklos vertinimo i8vada ir sifilymais SusipaZinau ir sutinky 7 Resutinky, pokalbyj?r

gfﬂi’“‘f‘ﬂ*‘&u / Eeda.lj;vavau: (ko nereikia, iSbraukti)
o nereikia, i3brauke

—
' )
Darbo tarybos pirmininke Alvté Cediurkiene
(darbuotojy atstovavimg jgyvendinangio asmens pareigos) (paras (vardas it pavarda)
L |




