(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

§venéi0nig mieste kultliros centras
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORIUS AURIMAS BALIUKONIS

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023-03-0F Nr. (640) P51-166

(data)

Svendionys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatytt rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laikeo ir kiti
rodikliai, kuriajs
vadovaudamasiz tiesioginis
darbuotojo vadovas (tofiau —

Metinés veikios . s :
ulduotys / metinés | Siektini rezultataj | Y200V savininko telsesir | Lo Ll
ukduotys parelgas.;gyvendmanﬁos
institucijos vadovas ar fo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uiduotys
ivykdytos)
1.1, Jstaigos Afnaujinti Iki 2022 m. gruodZio 31 d. | Parengtas naujas
virtualios sklaidos | Svendioniy miesto | atnaujintas jstaigos internetinés
jrankiy atnaujinimas | kultiiros centro internetinis puslapis, svetainés
ir plétojimas. internetinés pateiktg atnaujinta, aktuali | dizainas, surinkta
svetainés dizaing ir | informacija. nauja ir aktuali
informacijg. informacija.
Internetings
svetainés
atnaujinimo
darbai  tesiami
2023 metais.
1.2. Uztikrinti Igyvendinti 2022 | Ne maZiau kaip 90 proc. | Svengioniy
kokybisks ir m. veiklos plang, | jgyvendintas  Sventioniy | miesto kultiiros
efektyvig jstaigos tikslus ir miesto  kultiiros  centro | centras inicijavo
veikla. uzdavinius. 2022 m. metinis veiklos | rajoninius
Istaigos veikla planas. renginius ir juose
organizuoti Laiku pateikti finansiniai | dalyvavo mégéjy
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tinkamai naudojant
skirtus
asignavimus,
vadovaujantis
veiklg
reglamentuojandiai
s teisés aktais.

dokumentai, ataskaitos,
asignavimai naudoti pagal
reglamentuoty tvarkg.

meno kolektyvai,
buvo
organizuojamos
kultfiros centro
kolektyvy
ifvykos j
respublikinius ar
tarptautinius
renginius,
festivalius,
seminarus,
sekmingai
vykdoma
projektiné veikla,
Tikslai ir
uzdaviniai
igyvendinti
daugiau nei 90
procenty.

Per 2022 m.
Svendioniy
miesto  kulthros
centras
suorganizavo

240 renginius 1¥
14 43 i8vykos.

1.3. Pritraukti
papildomy lésy
kultirinei veiklai
finansuoti.

Gautas papildomas
projektinis
finansavimas,
réméjy 1éSos ir
1é%0s uZ suteiktas
mokamas
paslangas.

Iki 2022 m. gruodZio 31 d.
gauta ne maZiau kaip
20 000 Eur,

2022 m. buvo
gauta 68961 Eur
papildomy 13y
kultliriniai veiklai
finansuoti, i jy:
D projektinis
finansavimas  —
45140 Eur; 2)
gautos pajamos uZ
teikiamas
paslaugas — 5517
Eur; 3) lédos i
privafiy réméjy —
5389 Eur; 4)
neformaliojo
vaiky  3vietimo
programa — 9915
Eur.

1.4. Uztikrinti
kultirinés
edukacijos veikla
kultiiros centre ir jo
skyriuose,

Koordinuoti jvairiy
kulttiros sridiy
edukacinius
uZsiémimus ir
mokymus jvairaus
amiaus
bendruomeneés
nariams.

Surengta ne maZiau kaip
10 edukaciniy uZsiemimy
muzikos, etnokultiiros,
dailés, kulinarinio paveldo
ir kt. srityse.

2022 m.
Svendioniy
miesto kultiiros
centre ir jo
skytiuose
surengta 50
edukaciniy
uZsiéminy




jvairaus amZiaus

kultiiros centro
lankytojams.
1.5, Uztikrinti Vykdomas Vykdomas atviras darbas Svengioniy
jaunimo laisvalaikio | kokybi¥kas ir su jaunimu Svendioniy miesto kultiiros
uZimtumas atviroje efektyvus jaunimo | kultiros centre, centro atviroje
jaunimo erdvéje. laisvalaikio individuatiai dirbta su ne jaunimo erdvéje
uZimtumas atviroje | maZiau kaip 10 jaunuoliy ir | jtraukta 81
jaunimo erdvéje. atviroje jaunimo erdvéje unikalus jaunas
apsilanké nemaZziau kaip Zmogus, su 20
70 lankytojy. asmeny buvo
dirbta
individualiai,
bendras lankytojy
skaicius 432.
Programos
igyvendinime
dalyvavo 5

savanoriai, kurie
atliko savanoriska

veikla, trunkandia
ilgiau nei 6 mén.
1.6. Kelti Dalyvauti Iki 2022 m. gruodZio 31 d. | 2022 m. |
kvalifikacija testiniuose dalyvauta nemaZiau kaip 4 | dalyvauta
dalyvaujant seminaruose ir kvalifikacijos kélimo Lietuvos
testininose kulttirinés veiklos | seminaruose, nacionalinio
seminaruose ir kokybés kultiros  centro
kultiirinés veiklos seminaruose. organizucjamuos
kokybés g vadovy
seminaruose. testiniuose
kvalifikacijos
tobulinimo
seminaruose,
kelta kvalifikacija
ir dalyvauta
jvairiy sticiy
Seminaruose.
1.7. Koordinuoti Kokybiskai ir Tki 2022 m. spalio 30 d. 2022 m. rugséjo
tradicing §vente sklandZiai kokybiskai ir laiku atlikti | 24 d. Svenioniy
miesto parke organizuotas organizaciniai renginio miesto  kult@iros
~Rudens renginys. darbai, organizuotas centro miesto
kermosius™. renginys. parke vyko
Hhudens
kermofius  _In
rubeziaus™.
Renginio

kiirybiniai bei
organizaciniai
darbai buvo
suorganizuoti
kokybiskai,




apZifiras, festivalius,
respublikinius ir

renginys  pradjo
gkland#iai.
UZduotys, kurios nebuvo planuotos:

1.8. Uztikrinti Efektyviai [ SVO akredituoty 2022 -
kokybi8ky ir igyvendinta programg jtraukti ne Sventiont '
e g L < : . ventioniy
efektyvig jaunimo Jjaunimo SVO | maZiau kaip keturis ooty leolines
savanoridka veikly | akredituota ilgalaikius savanorius iki | o0 SUIUTOS
organizuojanéios programa 2022 m. gruodZio 31 d. cenime | jaurmo

organizacijos (toliau { Svendioniy miesto savanoticke
— SVO organizacija) | kultiiros centre tarny‘t?q 3 aﬂlk? . 5
g cya) ' enki) ilgalaikiai
akredituota (penki) ilg
savanoriai,
programa, |
1.9. Organizuoti Siekiant wZtikrinti | Tki 2022 m. liepos 9 d. 2022 m, liepos 9
Tarptauting kokybisks kokybigkai ir skland¥iai d. Bélio ezero
liaudi8kos mmzikos | festivalio organizuotas festivalis. estradoje  vyko
ir $okiy festivalj organizayvima, Tarptautinis
»BZery sietuva koordinuoti ir liaudiskos
2022 Svendionyse | vykdyti kirybinius muzikos ir Sokiy
bei iikinius festivalis ,,EZery
organizacinius sietuva  2022%,
darbus. festivalio
kirybiniai  bei
iikiniai
organizaciniai
darbai buvo
suorganizuoti
kokybikai.
Festivalis pragjo
sklandZiai.
2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZzduotys)
Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laike ir kiti
Einamuyjy mety veiklos rodikliai, kuriais
uZduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai vadovaudamasis vadovas /
uZduotys institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZduotys
ivykdytos)

2.1, Koordinuoti Svendioniy Atrinkti ir siysti meno Iki 2023 m. gruodio 31 d.
miesto kultfiriniy veikly mégéjy kolektyvai, organizuoti he maZiau kaip 10
reprezentacijg Lietuvoje ir pavieniai asmenys j koncertiniy i¥vyky Lietuvoje ir
uzsienyje konkursus, atrankas, 1 uzsienyje.

tarptautinius renginius.
2.2. Pritraukti papildomy lésy Parengtos ir pateiktos Parengty, pateikty Lietuvos
kultiirinei veikiai finansuoti. projekty paraiskos kultiiros tarybai, Tauntiniy

fondams bei programoms

maZumy departamentui prie
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siekiant gauti papildomg | LRV, bei kitiems %alies
finansavimg, fondams projekty skaidius — 6.
Tki 2023 m. gruodZio 31 d.
gauta ne maziau kaip 20 000
Eur.
2.3. Sutartiniy tradicijy I8saugoti ir puoseléti Organizuoti Adutitkio skyriaus
i$saugojimas ir plétra Svendioniy miesto Lazdiniy-Adutifkio folkloro
Svenéioniy rajone. kulttiros centro Aduti§kio | ansamblic repeticijas,
skyriaus Lazdiniy- itraukiant jaungjg karty,
Adutiskio folkloro Organizuoti ne maZiau kaip 2
ansamblio sutartiniy kolektyvo pasirodymai iki
tradicijas ir mokyti 2023 m. gruod¥io 31 d.
giedoti jaunaja karts.
2.4. Uztikrinti profegionalaus Pagyvinti profesionalaus | Organiznoti ne maZiau kaip 10
meno sklaida Sven&ioniy meno atlikéjy sklaida profesionalans ir populiariojo
mieste. Sventioniy miesto meno programas iki 2023 m.
kultliros centre. gruodZio 31 d.
2.5, Parengti Svendioniy miesto | Vadovaujantis patvirtintu | Iki 2023 m. kovo 31 d.
kultiiros centro 2023~2027 m. | Sventioniy rajono parengtas ir patvirtintas
strategini veiklos plang savivaldybés plétros Svendioniy miesto kultiiros
planu, parengti centro 2023-2027 m.
Sventioniy miesto strateginis veiklos planas.
kultiros centro
2023--2025 m. strategini
veiklos plana.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks §iy

uiduotiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogigkieji faktoriai (nedarbingumas, kitos aplinkybés)

3.2. Teisés akty kaita

3.3. TreCiyjy 3aliy jsipareigojimy nevykdymas

IT SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACLIOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uZduotis vertinimas

veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sufartus vertinimo rodiklius

Metiniy veiklos uZduodiy / metiniy nZduodiy Pa¥ymimas atitinkamas
jvvkdymo aprafymas langelis
4.1. Darbuotojas / bindZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uZduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai—4 X
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmeés jvykdé metines Gerai—3 [

rodiklius

4.3. Darbuotojas / biud¥etinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias
metines veiklos uZduotis / metines u?duotis pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai—2 [

4.4. Darbuotojas / bindZetings jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy u¥duodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai— 1 (3




5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra¥yme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas | 4 —labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprafyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4%
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraiyme nustatyty fonkeijy vykdymas, atsiZvelgiant | 10 20 30 4x%
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 300 4%

atlickant funkcijas ir sickiant rezultang

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEIIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 1o 20 30 4%
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaiges vadovui tobulinti kvalifikacijg
{nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1,

6.2.

HI SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas Iangelis, atitinkantls bendrs pasiekty rezultaty, vykdant u¥duotis, Ir
gebéjimu atlikti pareigybés apraSyme nustatytas fonkcijas vertinimy vidurk

Vertinimas | Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai—~ ] |  Gerai—[] | Labaigerai—X

8. Vertinimo pagrindimas Ir sitilymai: Aurimo Baliukonio metiné veikla vertinama labai
gerai, sifilau nustatyti pareiginés algos kintamsgjg dali —[jprocenty parciginés algos
pastoviosios dalies,

Saviviidyie suras @{&Z@C Rimentas _ Klip&ius
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) {para&as) {vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir siiilymais susipaZinay ir sutinku / sesutinles:
{ko pereikia, ifbraukti)

Vi
(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
Direktorius i Auyrimas Baliukonis
{darbuotojo / bindZetinés jstaigos vadovo pareigos) 43as) {vardas ir pavardg)




Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinkwsbsstinke, pokalbyjedatyvaves/ nedalyvavan:

{ko nereikia, i¥braukii) (ko nereikia, iSbraukti)
Datbo tarybos naré Qﬂ‘“ﬁ Lina Markevitiens

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinandio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




