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(data)

Svendionéliai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti reznltaty vertinimo
rodildiai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti reodikliai, kuriais
vadovandamasis tiesioginis
. . darbuotojo vadovas (toliau —
uﬁﬁ:etmés_ velkl.o - e i vadovas) / savininko teises ir Pasiekti
uotys / metinés Siektini rezultatai - " ] ’
u¥duotys o pal:t_elgas !gyvendman.émsr rezultatai
institacijos vadovas ar jo igaliotas
asmuo (toliau - institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo)
vertins, ar nustatytos ufduotys
ivykdytos)
1.1. Ugtikrinti Igyvendintas 2022 Iki 2022 m. gruodZio 31 d. UZduotis
kokybiska ir m. veiklos planas, veiklos plane numatytos jvykdyta pilnai
efektyvig jstaigos tikslai ir uzdaviniai. | veiklos jgyvendintos 100 proc. | ir atsakingai.
veikla. Istaigos veiklg Savalaikis finansiniy Bendras
organizuota tinkamai | dokumenty pateikimas, renginiy
naudojant gkirtus asignavimai naudoti pagal skai¢ius — 262
asignavimus, reglamentuota tvarka.
vadovaujantis veikla
reglamentuojandiais
teisés aktais.
1.2. Koordinuoti Parengtos projekty | Iki 2022 m. gruodZio 31 d. UZduotis
projektine veikla, paraikos gauta ne maZiau kaip 20 000 jvykdyta.
projekty rengima papildomam Eur projektinis finansavimas. Lésos, gautos
papildomam finansavimud. Igyvendinti finansuoti .
finansavimui gauti, | Gautas papildomas | projektai. proj ektq. .
wrtikrinti finansuoty | projektinis igyvendinimui
projekty finansavimas. ~38 921 Eur
| igyvendinimg.
1.3. Uztikrinti Surengti mégejy Iki 2022 m. gruodZio 31 d. UZduotis
meégejuy meno meno kolektyvy 5 mégéjy meno kolektyvy ivykdyta pilnai
sklaidg pasirodymus, pasirodymai; ir atsakingai,
bendruomenéje, biireliy, studijy 5 biireliy, studijy koncertai;
mégéjy meno koncertus.




veiklos pristatyma 10 kity pramoginio pobfidZio 23 koncertinés
Svendioniy rajone, renginiy. isvykos
Lietuvoje ir
uZsienyje,
koordinuoti renginiy
organizavima.
1.4, Sudaryti salygas | Jaunimo erdvéje Iki 2022 m. gruodZio 31 d. UZduotis
jaunimo laisvalaikio | jaunimui suorganizuota ne maZiau kaip | jvykdyta pilnai
uZimtumui. organizuojamos 20 veikly. ir atsakingai.
veiklos. 29 terminiai
renginiai
1.5. Efektyvinti Sudaryti Organizuojamuose UZduotis
darbuotojy darba, darbuotojams mokymuose, Seminaruose ivykdyta pilnai
skatinti darbuotojy | salvgas kelti 2022 metais dalyvaus ne ir atsakingai.
kvalifikacijos kvalifikacijg. maZiau, kaip 10 darbuotojy. WMiikjiiitese
kélima.
dalyvavo 15
darbuotojy
1.6. Utikrinti Prieinama ir tiksli Nuolat atnaujinama interneto | UZduotis
kultiiros centro ir jo | informacija svetainé www.smke.lt ; ivykdyta pilnai
skyriy veiklos visuomenei. socialiné paskyra facebook ir atsakingai.
sklaida. Svenéioneliy kultiiros centras;
vykdomas veiklos vieSinimas
ir sklaida Sven¢ioniy rajono
spaudoje.
2. Einamyjn mety uXduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 vZduotys)
Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kielcybiniai, kokybiniai,
Einamuyju mety veiklos laiko ir kiti rodikliai, kuriais

uZduotys / einamyjy Siektini rezultatai vadovandamasis vadovas /
mety uZduotys institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos ufzduotys jvykdytos)
2.1. Parengti strateginj Parengtas Svendionéliy miesto | Iki 2023 m. gruod¥io 31 d.
istaigos veiklos plang kultiiros centro 20232027 parengtas jstaigos strateginis
90232027 metams mety strateginis planas veiklos planas 20232027 metams
atsizvelgiant j
Svendioniy rajono
savivaldybés plétros
plang
2.2. Koordinuoti Parengtos paraiSkos j kultliros | Iki 2023 m. gruodZio 31 d. gauti
projektine veikla, ir meno finansucjamas sritis ir | ne ma¥iau kaip 20 000 Eur
projekty rengima programas papildomam projektinis finansavimas.
papildomam finansavimui, gautas Igyvendinti finansuoti projektai.
finansavimui gauti, papildoms projektinis

finansavimas.




uZtikrinti finansuoty
rojeky jgyvendinim,

2.3. Pateikti edukaciniy | Pateikta paraitka Svendionéliy | Iki 2023 m. gruodZio 31 d.
programy paraitkg miesto kultiiros centro pateikta paraifka Kultiiros pasui
Kultiiros pasui gauti edukacinés programos gauti

Kultiiros pasui gawti
2.4, Vykdyti teatring, Naujy mégéjy meno kolektyvy | Tki 2023 m. gruodZio 31 d. suburti
mégéjy meno sklaida, kiirimas ne maziau kaip 2 kolektyvai
teatras kaimo klubui (Jokio ir teatro Zanry), teatro

kolektyvas kaimo skyriuose

2.5. Koordinuoti Vykdytas kolektyvi ir 2023 m. organizuota ne maziau
kultiiros centro pavieniy menininky kaip 10 i8vyky
kultiiriniy veikly dalyvavimas konkursuose,
reprezentacija atrankose, festivaliuose,

respublikinivose ir

tarptautiniuose renginiuose.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiams jtaks ¥iy uzduodiy
ivykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetings jstaigos vadovu)

3.1, Zmogiskasis faktorius
3.2, Teisés akty pasikeitimai
3.3. Tre€iyjy 3aliy jsipareigojimy nevykdymas

II SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzdwotis vertinimas

Metiniy veiklos u¥duodiy / metiniy nZduotiy Paiymimas atitinkamas
jvykdymo apradymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uZduotis / metines uZduotis ir vir¥ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai—4 X
rodiklius
4.2, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines Gerai—3 [

veiklos uduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uXduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai —2 O
rodiklius

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uZduotiy / metiniy uZduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []




5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimsas atitinkamas
langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4X
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu '
Pareigybés apraSyme nustatyty funkecijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4X
strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, geb&jimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 200 30 4X
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4X
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasifilymai, kaip darbuetojui / bindZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sifilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS B
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrs pasickty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatyias funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [] | Patenkinamai— 0 | Gerai—[0 | Labaigerai—X

8. Vertinimo pagrindimas ir sitlymai: A. Terleckienés metiné veikla vertinama labai gerai, sitilau
nustatyti kintamajg dalj -Jjjfjproc. pareiginés algos pastoviosios dalies.

Savivaldybés meras ¢ Rimantas Klip&ius

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (paraZas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku-+sesutinles:
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

Direktoré AnZelika Terleckiené

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde)




Su veiklos vertinimo i8vada ir sitilymais susipa¥inau ir sutinku fsesutinlas, pokalbyje dabyvavaus nedalyvavau:
(ko nereikia, i¥braukti) (ko nereikia, i¥brankti)

Darbo farybos pirmininkas Richardas Leleiva

(darbuotojy atstovavima jgyvendinantio asmens parcigos) , (vardas ir pavarde)




