Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

gvem‘iioniq rajono sporto centras

{valstybés ar savivaldybés istaigos pavadinimas)

Direktorius Artiras Paulauskas

{darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
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(datg)

Svenc¢ionys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
{pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

| Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kieloybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
Metinés veiklos Siektini tEf.fifi"_'iﬂﬁﬁlizg ?’faif.ﬂﬂlﬁs
uzduotys / metinés . S . Pasickti rezultatai
urduotys rezuliatai ) tel_ses lr.par:elgs.ls B
igyvendinanctios institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo
(toliau — institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1. Koordinuoti ir 2022 mety 2022 mety rugséjo meénesj 2022 mety
organizuoti tradicinj | rugpjiidio organizuotas 2022 mety rugséjo meén.
bégimg Svendionéliy | ménesi jvykdyti | begimas, skirtas Sventionéliy | jvykdytas 2022
gatvémis bei bégima, skirta | miesto Sventei mety bégimas
pritraukti didesnj Svenéionéliy Svencionéliy
dalyviy skaiciy miesto §ventei gatvémis
1.2. Siekti papildomy | Pritraukti Renginiy organizavimui dalis | Jgyvendintas
finansavimo Saltiniy | papildoma 1&sy skirta 1§ projekty bei projektas
pritraukimo finansavima reméjy lédy sovendioniy
istaigos veiklai rajono _
reprezentavimas
renginiuose bei
varzybose®™.
Isigyta sportinés




aprangos su
Centro bei
Svengioniy rajono
savivaldybes
emblemomis.
Igyvendintas
projektas
Svencioniy
rajonas —
sportuojantis ir
sveikas krastas.
Sventionyse ir

kultairos objekty
sgrasa, nurodant
pavadinima,
adresg, turto
valdytoja,
reikalingy
remonto darby
poreiki, plétros
galimybes ir
pridedant
objekto
nuotraukas

Svendionélinose
organizuotos __
sporto treniruotés
moterims,
jaunimui ir
vaikams
1.3. Sporto aiksteliy | Inicijuoti ir Iki 2022-10-01 suremontuota | 2022 metais
remontas koordinuoti krep¥inio aik§tele suremontuota
sporto aikiteliy | Svenéionéliuose (pakeista krepdinio aiksStelé
remonto darbus, | danga) Svendionélivose
esancius Iki 2022-10-01 suremontuota | (pakeista danga).
Svendionélivose | lauko teniso aik3telé Suremontuota
Svengionéliuose lauko teniso
(suremontuota tvora) aikstele
Svenéionéliuose
(suremontuota
tvora)
1.4. Sporto objekty Sudaryti Iki 2022-12-30 jvykdyta [vykdyta sporto
inventorizavimas Sventioniy sporto objekty inventorizacija | objekty
rajone esanéiy inventorizacija.
sporto ar kiino Nufotografuotos

rajone esandios
sporto aikstelés,
sporto salés bei
aik3tynai,
Parengtos
skaidrés

2. Einamyjy mety uZzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)




Einamuyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety
uZzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kickybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos nZduotys jvykdytos)

2.1. Koordinuoti ir organizuoti
tradicinj bégima Svendionéliy

miesto gatvémis bei pritraukti

didesnj dalyviy skaidiy

2023 mety rugséjo

‘ménes] jvykdyti bégima,

skirtg Svencionéliy
miesto §ventei

2023 mety rugséjo ménesj
organizuotas 2023 mety
bégimas, skirtas Sven&ionéliy
miesto Sventei

2.2. Siekti papildomy
finansavimo $altiniy
pritraukimo

Pritraukti papildomg
finansavimg jstaigos
veiklai

Renginiy organizavimui dalis
163y skirta i projekty bei
reméjy lésy

2.3. Sporto aiksteliy remontas

Inicijuoti ir koordinuoti
sporto aik3telés remonto
darbus Svencionyse (A.

ki 2023-10-01 suremontuota
krep§inio aikstelé
Sventionyse (suremontuota

skatinimo poreikio,
siekiant labiau motyvuoti
rajono jaunimg sportuoti
ir siekti auksty rezultaty

Rymo g.) suplySusi danga)
2.4. Tobulinti jstaigos Atlikti analizg ir pateikti | Iki 2023-12-30 atlikta analize
kokybiska ir efektyvig veikla iSvadas dél jstaigos ir pateiktos i§vados

veiklos ir sportininky Svendioniy rajono

savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriui

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZzduotys / ¢cinamyjy mety
uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamy jtaka iy

uzduotiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Laikinas nedarbingumas

3.2. Lésy trikumas

3.3. Covid -19 pandemija

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veildos uzduodiy / metiniy uvzduodiy
ivikdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius

Labai gerai—4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé

metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai—~3 O




4

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai
kurias metines veiklos uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus Patenkinamaij — 2 (J
vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
veiklos uzduodiy / metiniy uzduoéiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai — 1
O

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimuy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkeijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy vykdymas, 10 20 30 40
atsizvelgiant ] strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy #iniy, gebéjimy ir jghdZiy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / bindZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
{nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduatis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai— O} | Patenkinamai— [ | Gerai— 0 | Labai gerai—

8. Vertmlmo pagrlndlmas ir siilymai: 'MXWM ;WM{MQ’) v’ M@ﬁm

Meors L Hemandan Mipdivs

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) {paragas) (vardas ir pavardé)




Su veiklos vertinimo i¥vada ir siillymais susipaZinau ir sutinku / nesutindeds
{ko nereikia, iibraukti)

{(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) o 2
S

A Gar ST iVarde)

{darbuotojo / biudZetings jstaigos vadovo pareigos)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sidlymais susipaZinau ir sutinku /-pesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i¥braukti)

(ko nereikia, i¥braukti)
M) e b/ﬁuq I il W Z ﬁﬁj’zﬁ:fﬂé/flaj‘c

{darbuotojy atstovavima jgyvendinan&io asmens pareigos) (para%as) (vardas ir pavarde)

e



