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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniu metuy veiklos rezultatai

Metinés uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Liti rodikliai,

Pasiekti rezultatai ir

(toliau — uZduotys) kuriais vadovaudamasis ju rodikliai
vadovas vertins, ar
nustatytos nZduotys yra
ivykdytos)

1.1. Koordinuoti ir Koordinuota ir Iki 2022 m. gruodZio Papildyta
kontrolivoti kontroliuota muziejaus | 31 d. koordinuota ir muziejaus rinkiniai
muziejaus rinkiniy | rinkiniy populiarinimas, | kontrolinota muziejaus nanjais eksponatais
populiarinima, uZztikrinantys muziejaus | rinkiniy populiarinimas, (2021 vot.), katie
uZtikrinant teikiamy paslaugy wztikrinantys muziejaus S
muziejaus teikiamy | prieinamumas teikiamy paslaugy bfwo p nsm‘tytl
paslaugy visuomenei, kuriant prieinamumas ASUOINEDCY:
prieinamuma naujas veiklas bei visuomenei, kuriant Surengtos 47
visuomenei, paslaugas. naujas veiklas bei parodos. Sukurtas
kuriant naujas paslaugas. paZintinis filmas
veiklas bei ..Duonos kelias™.
paslaugas.

1.2.  Uztikrinti UtZtikrintas veiklos Iki 2022 m. kovo 1 d. Surinkfi visi
veiklos vertinimg, | vertinimas, uztikrintas veiklos atsiskaitymai.
suplanuojant suplanuojant muziejaus | vertinimas, suplanuota | UZtikrintas
muziejaus 2022 m. | 2022 m. veiklg bei muzigjans 2022 m. tinkamas veiklos
veikla bei nustatant | nustatant darbuotojy veikla bei nustatytos vertinimas,
darbuotojy metines | metines uZduotis pagal | darbuotojy metinés Suplarmotos
uZduotis pagal jstaigail nustatytus wzduotys. muziejaus 2022 m.
istaigai nustatytus | vertinimo kriterijus. veiklos darbuotojy
vertinimo metinés uzduotis.

kriterijus.




1.3. Rengti projektus ir
planuojama pritraukti
papildomy 1é8y
muziejaus veiklai

Teiktos paraiSkos ir
gautas finansavimas.

Tki 2022 m. gruodZio
31 d. pateiktos 3
paraigkos j Lietuvos
kulttros taryba.

1.Igyvendintas
projektas ,,Vytauto
DidZiojo dvaras
Svcnéionyse -

finansuoti.

Lietuvos i§takas
menandéio kultiiros
paveldo
aktualizavimas®,
2 Jgyvendintas
projektas ,,Austos
jungtys, Lietuviy ir
Islandy tauty
saveika bei jtaka
formuojantis
tautiniy juosty
amato tradicijoms”,
3.Jgyvendintas
projektas

Jnteraktyvus
Zemélapis ,,Zydu,
kultiiros paveldas
Svendioniy
apylinkése™.
Bendra finansuoty
projekty suma —
73 045,68 Eur.

2. Einamyju mety uZdunotys

{(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultatu vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,

visnomenel, kuriant
naujas veiklas.

Uzduotys Siektini rezultatai taike ir kiti rodikliai, kuriais
vadovandamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra ivykdytos)
2,1, Atnaujinti Atnaujinta muziejaus Iki 2023 m. gruodzio 31 d. atnaujinta
muzigjaus interneto interneto svetainé muziejaus intemeto svetainé nalsia.lt ir
svetaine nalsia.lt nalsia.lt nuolat pateikiama aktuali informacija.
2.2.  Koordinuoti Parengta nauja edukaciné | Iki 2023 m. gruodzio 31 d. parengta
muziejaus rinkiniy programa ,,Molis mano edukaciné programa ,,Molis mano
populiarinimg, rankose®. rankose”.
wZtikrinant muziejaus
teikiamy paslaugy
prieinamuma

2.3.  Rengti projektus ir
pritraukti papildormy
&8y muziejaus veiklai

finansuoti,

Teiktos paraiSkos ir
gautas finansavimas.

Tki 2023 m. gruodZio 31 d. pateiktos
paraiskos | Lietuvos kultiiros taryba,
muzigjiniy vertybiy ir kitas kultiiros
finansuojamas sritis.

2.4, Adutigkio

Isteigtas Adutiskio

Iki 2023 m. gruodZio 31 d. jsteigtas




muziejaus jsteigimas. | muziejus. AdutiSkio muziejus.

2.5.  Parengti Parengtos dvi edukaciniy | Iki 2023 m. gruodZio 31 d. parengtos 2
edukaciniy programy | programy parai§kos edukaciniy programy parai§kos kultiros
paraiskas kultiiros kultiiros pasui gauti. pasui gauti.
pasui gauti.

2.6.  Parengti strateginj | Parengtas strateginis - Iki 2023 m. kovo 31 d. parengtas
jstaigos 2023-2027 istaigos 2023-2027 mety | strateginis jstaigos 2023-2027 mety
mety veiklos plana veiklos planas. veiklos planas.
atsizvelgiant
Svendioniy rajono

savivaldybés plétros
plang.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos §iy uZduofiy ivykdymaui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kitos aplinkybés)

3.2 Teisés akty kaita

II SKYRIUS

PASIEKTT REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uZduotis vertinimas

i
I
'
i

Metiniy veiklos uZduodiy / metiniy uZduodiy

PaZymimas

i jvykdymo apra§ymas atitinkamas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines B
veiklos uzduotis / metines uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus Labai gerai — 4
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas 1§ esmés jvykdé X
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus Gerai — 3
vertinimo rodikliug

i 4.3. Darbuotojas / biudZetinés {staigos vadovas jvykdé tik kai kurias 0

i metines veiklos nZduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo

- rodiklins

Patenkinamai — 2

i 4.4. Darbuotojas / bindZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uZduodiy / metiniy uZduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 o

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkeijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas

vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprafyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis

nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 304X

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsiZvelgiant |




strateginius jstaigos tikslus 1 2 3X4

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 3 X 40
atliekant funkcijas ir sickiant rezultaty ;
PaZymimas langelis, atitinkantis gebéjimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj 10 20 3X 40O

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sifilomi}

6.1 Kvalifikacijos tobulinimas tema ,,Muziejaus lankytojy poreikiy tyrimai ir aptarnavimo kultiira®
6.2

1II SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos verfinimas

Pa¥ymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimoy vidurki

Vertinimas Nepatenkinamai — O | Patenkinamai — O | Geraj — X ' Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir sifilymai: Alytés Siekitelienés metiné veikla vertinama gerai, siiilau
nustatyti kintamaja dalj — Jjproc. pareiginés algos pastoviosios dalies.

Savivaldybés meras Rimantas Klip&ius
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i8vada ir sillymais susipaZinau ir sutinku-~resutindes
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti punkius, su kuriais nesutinia)

Direkioré
(darbuotojo / biudXetinés jstaigos vadovo pareigos)

Alvté Siekiteliené

({vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo {8vada ir sililymais susipaZinau ir sutinlémesutinies, pokalbyjedabrravans nedalyvavau:
(ko nereikia, i§braulkti) (ko nereikia, ifbraukti)

Darbo tarvbos naré %é Dovilé Urmoné
{darbuctojuy atstovavimg jgvvendinan€io asmens pareigos) (pard§asy” (vardas ir pavardé)



