SPECIAL US REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINAN CIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atikids specialius reikalavimus:

1. turti ne Zemesnkaip aukstesi iSsilavinimg ar speciajjj vidurin; iSsilavinimg, jgyta iki
1995 met;

2. gelati analizuoti ir apibendrinti informagjj rengti iSvadas, sklandzia¢gtyti mintis rastu
ir zodziu valstybine lietuwi kalba;

3. geleti savarankiskai planuoti, organizuoti savo vegikl

4. moleéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, imeeto narSyldmis, dokumeng
valdymo sistema, sociaks paramos informacine sistema;

5. ISmanyti teises aktus, reglamentudjas socialines paslaugas, pagamaisto produktais,
pinigine socialirg parana;

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias fjaskc

1. jstatymy nustatyta tvarka priima prasymus iS Syigeniinijos gyventoy dél socialires
paramos, prasymustldsocialiny paslaug ir specialijy poreiky lygio nustatymo, specialiosios
kompensaciés technikos iSdavimo ir kitos paramos skyrimo, kos pateikia atitinkamoms
institucijoms;

2. renka informacyj Darbo birzos, Gyventgjregistro, Valstybinio socialinio draudimo ir
Nacionalirts mokjimo agentiros duomen bazse, siekdamas nustatyti tugrasmen uzimtumy
ir gaunamas pajamas;

3. lankosi Seimose, vertinaviy gelejima aukkti savo vaikus, renka duomenis apie vaik
neprieziiros, smurto prieS vaikus atvejus ir teikia inform@cajono savivaldyes administracijos
vaiko teisiy apsaugos skyriui;

4. tikrina reikalingy dokumend nuorag tikruma su originalais ir patvirtina juos;

5. tvarko socialiai remtip asmen, Zmoniy su negalia, daugiavaiki Seimy, vienig;
pensinink;, asmen grizusy iS jkalinimo jstaigy, apskai, analizuoja materialgh packtj, batinus
socialinius poreikius, suraso materialinr buities glygy tyrimo aktus ir teikia duomenis rajono
savivaldylés administracijos sociaks paramos skyriui;

6. esant Btinumui organizuoja mirusgi vieniq; asmen, likusiy be artimyjy giminakiy ir
globos, laidojina;

7. informuoja, konsultuoja semiijos gyventojus paramos maisto produktais bei skito
paramos gavimo klausimais, priima praSymus iSts@ois gyventoj gauti pararg, analizuoja
materialie packtj, suraso patikros aktus, organizuoja ir teikia gyo@ms reikiam nepinigire
param bei tvarko jos apskait

8. rengia visuomenei naudingos veiklos atlikimoasig, pildo visuomenei naudingos
veiklos atlikimo Ziniara8us, veda visuomenei naudingos veiklos apskaitosialy sudaro
visuomenei naudingos veiklos atlikimo grafikus;

9. rengia socialiés paramos skyriui praneSimapie asmenis atlikusius (neatlikusius)
visuomenei naudingveikla nustatyta tvarka;

10. prireikusjvertina atskiy asmen (Seimy) gyvenimo sglygas ir teikia dilymus cl
socialires paramos toms Seimoms (asmenims) reikalingumpdramos bdy;

11. pagal suinteresuptnstitucijy paklausimus analizuoja sénijos gyventoy materialirg
pacttj, gyvenimo glygas, rengia materialigiir buities glygy tyrimo aktus bei teikia institucijoms
duomenis, iSvadas ir pagymus &l socialires paramos, socialipipaslaug seniinijos gyventojams
skyrimo, globos @ pybos) nustatymo ir kitais klausimais;

12. pavaduoja kit seniinijos specialist ligos, atostog laikotarpiu ir kitais atvejais, kai jis
negali eiti pareig;

13. nuolat tikrina vardig elektroninio pasSto &ute (vardas.pavakg@svencionys.lt) ir
elektroninio pasto &ute svirkos@svencionys.lt;



14. darbo funkcijoms atlikti turi prieig prie Sij informaciny sisteny ir iSoriniy
informaciniy portal:

14.1. dokument valdymo sistema DVS Kontora (vartotojo e

14.2. socialias paramos informacérsistema SPIS (vartotojo tés;

15. uztikrina su darbu susijusduomemn konfidencialung pareigylés apraSyme nurodyt
funkcijy vykdymo tikslams;

16. vykdo kitus nenuolatinio palzio seniino pavedimus.




