SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip auk$taji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg socialiniy moksly srityje;

3.2. buti susipaZinusiam su teis€s aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny teising
apsaugg, iSmanyti Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiko teisiy apsaugg, socialiniy paslaugy planavima,
organizavima, teikima, finansavimg, kokybeés vertinimg ir kontrole, likusiy be tévy globos vaiky
globg (riipyba), nejgaliyjy socialing integracija;

3.3. gebéti aiSkiai formuluoti mintis rastu ir ZodZiu, planuoti ir organizuoti savo veikla,
bendradarbiauti ir dirbti komandoje;

3.4. mokeéti valdyti, kaupti, vertinti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti
iSvadas bei pasitlymus;

3.5. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

3.6. zinoti dokumenty, elektroniniy dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos, valdymo ir
saugojimo reikalavimus.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. organizuoja fizinio asmens, norincio tapti vaiko globé&ju (riipintoju), Seimynos steigéju,
dalyviu ar fizinio asmens, norincio tapti budiniu globotoju, paieSka: vieSina socialing reklama,
jgyvendina globéjy (riipintojy) atsiradimo skatinimo programas, uztikrina, kad nuolat biity ieSkoma
galimybiy likusius be tévy globos vaikus globoti (jais riipintis) Seimos aplinkoje — Seimoje, globos
centre, Seimynoje;

4.2. konsultuoja asmenis, kurie svarsto apie galimybe globoti likusius be tévy globos vaikus
ar juos prizituréti globos centre, vaiko globos (riipybos) ar priezitiros klausimais;

4.3. organizuoja fizinio asmens, norincio tapti vaiko globéju (riipintoju), Seimynos steigéju,
dalyviu, praSymo ir teisés aktais nustatyty dokumenty priémimg ir visy $iy dokumenty persiuntimg
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos (toliau — Tarnyba) jgaliotam teritoriniam
skyriui (toliau — Tarnybos teritorinis skyrius);

4.4. teisés akty nustatyta tvarka kreipiasi i globos centra dé¢l rekomendacijy parenkant
likusiam be tévy globos vaikui glob¢ja (rtipintoja) ar budintj globotoja arba dél Tarnybos teritorinio
skyriaus pasiiilyto asmens skyrimo vaiko globé&ju (riipintoju) tinkamumo biiti vaiko globéju
(rGipintoju) jvertinimo;

4.5. rengia teikimus ir savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy projektus dél
laikinosios globos (ripybos) nustatymo ir vaiko laikinojo glob¢jo (riipintojo) paskyrimo, teisés akty
nustatyta tvarka jsakymy kopijas teikia Tarnybos teritoriniam skyriui;

4.6. sudaro ir teikia savivaldybés administracijos direktoriui tvirtinti budinciy globotojy,
globéjy (rupintojy) Seimy, Seimyny ir vaiky socialinés globos institucijy, sutinkanciy priimti likusj be
tévy globos vaika, sgrasa;

4.7. sudaro ir teikia savivaldybés administracijos direktoriui tvirtinti socialiniy paslaugy
jstaigy, vykdanciy atvejo vadybos funkcijas, sgrasg, organizuoja prieigy prie Socialinés paramos
informacinés sistemos (SPIS) atvejo vadybininkams suteikima;

4.8. koordinuoja atvejo vadybos procesus bei globos centro veiklg savivaldybé¢je;

4.9. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant rajono savivaldybés strateginius plétros ir veiklos
planus, savivaldybés administracijos ir skyriaus veiklos planus bei ataskaitas;

4.10. rengia ir igyvendina savivaldybés socialiniy paslaugy plana, prevencines socialinés
pagalbos vaikui ir Seimai priemones, kitas socialinés integracijos ir socialiniy paslaugy
infrastruktiiros plétros programas bei projektus;



4.11. priima ir nagrin¢ja dokumentus dél socialiniy paslaugy vaikams, Seimoms, nejgaliems
vaikams ir jy Seimoms, likusiems be tévy globos vaikams skyrimo bei pagalbos pinigy ir vienkartiniy
iSmoky budintiems globotojams, glob¢jams (ripintojams) skyrimo;

4.12. vertina asmens (Seimos) finansines galimybes ir nustato moké¢jimo uZ socialines
paslaugas dydj;

4.13. teikia savivaldybés administracijos sudarytai komisijai dokumentus ir iSvadas del
socialiniy paslaugy asmeniui (Seimai) skyrimo;

4.14. rengia ir teikia savivaldybés administracijos direktoriui jsakymy dél pagalbos pinigy ar
vienkartiniy iSmoky budintiems globotojams, globéjams (rupintojams) skyrimo, skyriaus vedéjui
sprendimy d¢l socialiniy paslaugy skyrimo, sustabdymo ar nutraukimo projektus, veda sprendimy
apskaita;

4.15. rengia finansiniy galimybiy mokéti uz socialines paslaugas paZymas, veda jy apskaita;

4.16. rengia ir teikia savivaldybés administracijos direktoriui socialinés globos paslaugy
finansavimo sutar¢iy projektus, skyriaus vedéjui mokéjimo uz socialinés globos paslaugas sutarciy
projektus;

4.17. rengia siuntimy ] socialinés globos jstaigas (vaikams likusiems be tévy globos,
nejgaliems vaikams, socialing rizikg patiriantiems vaikams) projektus ir teikia pasirasyti skyriaus
vede¢jui, veda iSduoty siuntimy apskaita;

4.18. pavedus vykdo savivaldybés pavaldumo jstaigy teikiamy bendryjy socialiniy paslaugy
ir socialinés prieziuros paslaugy kokybés kontrole;

4.19. suveda socialiniy paslaugy, piniginiy iSmoky gavéjy duomenis j Socialinés paramos
informacinés sistemos (SPIS) duomeny baz¢ ir/ar socialinés paramos apskaitos sistemos ,,Parama‘
duomeny bazg;

4.20. patikrina socialiniy paslaugy istaigy teikiamas kiekvieng ménesj ataskaitas (paZymas)
apie asmenims suteiktas socialines paslaugas ir iSlaidas bei sgskaitas-faktiiras ir nustatyta tvarka teikia
savivaldybés administracijos Buhalterinés apskaitos skyriui;

4.21. sudaro ir tvarko socialiniy paslaugy gaveéjy, veda jy apskaita, teikia sutvarkytas, pagal
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus, asmens bylas darbuotojui, atsakingam uz
archyviniy byly perdavimg j archyva;

4.22. tikrina dokumenty, reikalingy socialiniy paslaugy, pagalbos pinigy ir vienkartiniy
iSmoky skyrimui nuorasy (kopijy) tikruma su originalais ir tvirtina juos;

4.23. nagrinéja gyventojy, kity asmeny, jstaigy, institucijy ir organizacijy praneSimus,
pareiSkimus, prasymus, elektroninius paklausimus, skundus, rengia informacinius rastus,
paklausimus, praneSimus ir atsakymus | gaunamus rastus priskirtos kompetencijos klausimais;

4.24. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis, institucijomis ir organizacijomis Vaiky globos
(rupybos), socialiniy paslaugy ir kitais klausimais, pagal savo veiklos sritj;

4.25. konsultuoja rajono gyventojus, socialinius darbuotojus, socialiniy paslaugy jstaigy
specialistus, kitus suinteresuotus asmenis vaikiy laikinosios globos (riipybos), socialiniy paslaugy
organizavimo ir teikimo ir kitais priskirtos kompetencijos klausimais;

4.26. dalyvauja sudaromy komisijy, darbo grupiy veikloje;

4.27. rengia teises akty projektus priskirtos kompetencijos klausimais;

4.28. rengia/ dalyvauja rengiant ataskaitas bei kita informacija (duomenis) priskirtos
kompetencijos klausimais;

4.29. rengia pagal savo veiklos srit] informacinius straipsnius, praneSimus ir paskelbia
spaudoje ir/ar savivaldybés interneto tinklalapyje;

4.30. tvarko ir savalaikiai atnaujina savivaldybés interneto svetain¢je skyriaus skelbiamg
informacijg priskirtos veiklos klausimais;

4.31. rengia pagal veiklos sritj administraciniy paslaugy apraSymy projektus;

4.32. teikia sitlymus skyriaus vedéjui, susijusius su tiesioginiy pareigy vykdymu ir skyriaus
veikla;

4.33. nuolat tikrina varding elektroninio pasto dézut¢ (vardas.pavarde @svencionys.lt);

4.34. darbo funkcijoms atlikti turi prieiga prie Siy informaciniy sistemy ir iSoriniy
informaciniy portaly:




4.34.1. Dokumenty valdymo sistema (naudotojo teises);

4.34.2. Socialinés paramos apskaitos sistema ,,Parama“ (naudotojo teisés);

4.34.3. Socialinés paramos informacing¢ sistema (SPIS) (naudotojo teisés);

4.34.4.V] Registry centras (naudotojo teises);

4.34.5. Globos centry informaciné mainy sistema (naudotojo teis€s);

4.35. vykdo kitus skyriaus vedéjo pavedimus;

4.36. pavaduoja kitg skyriaus vyriausigjj specialistg, atsakingg uZ socialiniy paslaugy
organizavima, jo atostogy, ligos, komandiruociy metu;

4.37. uztikrina su darbu susijusiy duomeny konfidencialumg pareigybés apraSyme nurodyty
funkcijy vykdymo tikslams.




