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VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGYB ES APRASYMAS
|. PAREIGYB ES CHARAKTERISTIKA

1. Vyriausiasis specialistas yra darbuotojas, ditisapagal darbo sutartr gaunantis
atlyginimg iS savivaldyks biudzeto (toliau darbuotojas).

Il. PARGYBES PASKIRTIS

2. Pabraés seniinijos vyriausiojo specialisto pareigybeikalinga socialiniam darbui
atlikti, teikti ir uztikrinti socialiniy paslaug teikimag seniinijoje, prevencinei socialinei veiklai
vykdyti, bendrai veiklai telkiant kitus specialistur seniinijos bendruomes

[ll. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosregkalavimus:

3.1. tukti aukstjj arba aukstesgp socialinio darbo iSsilavinig)

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikogstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriauggb
nutarimus ir kitus teis aktus, reglamentuojéins socialis apsaugos sjijt

3.3. mokti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti infoamija, rengti iSvadas;

3.4. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ikl

3.5. mokti dirbti kompiuteriremis programomis MS Word, MS Excel, MS Ouotlook,
Internet Explorer.

V. DARBUOTEID FUNKCIJOS

4. Vyriausiasis specialistas vykdo Sias funkcijas:

4.1. renka informacijapie tinybe gauti pagall, renka ar padeda surinkti pagalbai gauti
butinus dokumentus;

4.2. kompleksiskai vertina pagalbos pojetierinant poreiksocialitms paslaugoms su
asmens ar Seimos poreikiu socialinei paramai, wdimat, sveikatos prie#rai, Svietimui ir
ugdymui, socialiniamiistui, specialiosios pagalbos priengors ir kt.;

4.3. siilo socialiniy problemy sprendimo alternatyvas, kartu su asmeniu ar Seima
analizuoja y pacti, galimus problemos sprendimoudus, suteikia jiems reikalingos
informacijos, Ziniy;

4.4. tarpininkauja é kity pagalbos priemoni (piniginés socialigs paramos, sveikatos
prieziaros, socialinio bsto, specialjjy pagalbos priemoniir kt.);

4.5. teikia informacy ir rengia paklausimus, atsakymus asmenims (pajass),
jmoniy, jstaigy ir organizaciy atstovams;

4.6. daro dokumentnuorasus, iSrasus, kopijas, atsakoyutisinguna;

4.7. jformina gyventoy dokumentus kompensacinei technikaijgaéiojo pazynéjimui
gauti ir pateikia juos rajono savivaldyg administracijos Socialigi paslaug centrui ir
Socialires paramos skyriui;



4.8. lanko vieniSus pensininkus, jgaliuosius, socialiai remtinus asmenis, analizuoja
materialire packtj, suraso materialigibuities glygy tyrimo aktus;

4.9. padeda organizuoti ar organizuoja miyugieniq; asmen, likusiy be artimyjy
giminakiy ir globos, laidojim;

4.10. padedaforminti dokumentus vieniSiems asmenims, pageiddigms gyventi
Svertioniy rajono globos namuose;

4.11. prima prasymusétl maisto produki iS labiausiai nepasituthy asmenq ir juos
dalina;

4.12. dalyvauja socialés paramos teikimo komisijos darbe;

4.13. vykdo semino pavedimus.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYB E IR ATSKAITOMYB E

5. Darbuotojas privalo laikytis Darbo kodekso itukse teigs aktuose nurodyt
darbuotojo pareigir atsako uz tinkampareigylés apraSyme nustatytunkcijy vykdyms.

6. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus gemii ir atskaitingas savivaldgb adminbistracijos
direktoriui per sening.
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