SAVIVALDYB ESIMONES ,SVENCIONI U PLANAS* VEIKLOS STRATEGIJA
2021-2023 METAMS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1.Savivaldyks jmores ,Svergioniy planas” (toliau 4more) strategijos tikslas — efektyviai
organizuotijmores veikh. Imore siekia vartotojams suteikti paslaugas, gsigyty 1Sy stiprinti
savojmoresjvaizd ir stabilig pozicija rinkoje.

2. Imorés veiklos strategija 2021-2023 metams parengta wagantis Lietuvos
Respublikos valstyds ir savivaldybi jimoniy jstatymu,Svergioniy rajono savivaldyés rastu 2l
savivaldytes jmores ,Svertioniy planas” fikestiy®, imores jstatais, atsizvelgtajmores vykdom
veikla, imores turimus isteklius.

3. Imores strategi reng direktoriausisakymu patvirtinta darbo grépj kurios sudtj buvo
jtrauktijmonrés darbuotojai.

4. Rengiant jmores strategy buvo laikomasi vieSumo, partnergst bendravimo,
bendradarbiavimo princip Imoneés strategija numatyta tie{2021-2023) met laikotarpiuli.

_  IISKYRIUS
SAVIVALDYB ESIMONES ,SVENCIONI U PLANAS® PRISTATYMAS

5. Imores pavadinimas: Savivaldgbimore ,Svertioniy planas®.

6. Adresas: Vilniaus g.19, Svéaniy miestas.

7. Tel. Nr.: (8 387) 66387.

8. El. paStas: svencioniuplanas@svencionys.l|t

9. Imore jsteigta 2003 m. kovo 25 d. Swémniy rajono savivaldyés tarybos 2002 m.
gruodzio 30 d. sprendimo Nr. 95 ¢Dprojektavimo ir konsultavimo grug prie Svetioniy rajono
savivaldylés administracijos Teritonj planavimo ir architekiros skyriaus reorganizavimg
savivaldylgs jmore ,Svertioniy planas* pagrindu.

10. Imores veiklos sritis — teikti vieggias paslaugagmones tikslas — teikti konsultacijas
architekfiros ir civilinés statybos srityje; inzinerrechnologig veikla; projektiniai-
konstruktoriniai darbai; miest miesteliy ir krasStovaizdzio planavimas; gajveismo projektavimas;
geodezig veikla; reklamos priemoni kiirimas ir jgyvendinimas; kita niekur kitur nepriskirta,
spausdinimas.

Il SKYRIUS .
APLINKOS IR ISTEKLI U ANALIZ E

ISORINE APLINKOS ANALIZ E

11. Politiniai-teisiniai veiksniai: Lietuvos Respikios valstykes ir savivaldybs jmoniy
jstatymo jgyvendinimas, Lietuvos Respublikos teritgriplanavimo jstatymo jgyvendinimas,
Lietuvos Respublikos statybgstatymojgyvendinimas, Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugo
jstatymojgyvendinimas, Lietuvos Respublikos zesystatymojgyvendinimas.

12. Ekonominiai veiksniai: kvalifikacijos tobulinion sistemos kait daznai apsprendzia
respublikos ekonominireformy strategija. Kvalifikacijos tobulinimui nuolat stojama reikiamo
finansavimo]mores leSy pakanka tiimores iSlaikymui, bet ne papildomos veiklopdi.

13. Socialiniai veiksniai: @ didéjanciy reikalavimy projektavimo darbamstkina suteikti
darbuotojams naujZiniy ir jgudziy, padsiartiy jiems kompetentingai parengti projektus.

14. Technologiniai veiksniajrengta 4 kompiuterizuotos darbo vietos, yra intengerysys,
skenavimo-kopijavimo aparatas, spausdintuvas.



VIDIN E APLINKOS ANALIZ E

15. Teisire baz: 2002 m. gruodzio 30 d. Svéoniy rajono savivaldyés tarybos sprendimu
Nr. 95 patvirtinti savivaldyés jmores ,Svergioniy planas“jstatai, keisti 2004 m. balandzio 29 d.
sprendimu Nr. T-72 ifregistruoti Juridini asmen registre 2004 m. spalio 29 d., atnaujinti 2018
metais ir registruoti 2018 m. kovo 27 gnorés kodas 178997346.

16. Organizacié strukiira: direktorius, vyr. buhalteris, keturi projektogti, vienas iSy
projekto vadovas, matininkas.

17. Zmogiskieji istekliai: direktorius — 0,3 etatdmihalteris — 0,3 etato, projektuotojai — 2
etatai, matininkas — 0,5 etatas.

18. Finansiniai iStekliaifmones veiklos &Sos.

19. RySi; sistema (informaciis ir komunikavimo sistemos)jvesta telefonié linija,
internetinis rysis, sukurta elektroninio pastevule jmones darbuotojamsijteisintas elektroninis
parasas.

STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBI U IR GRESMIU ANALIZ E
(SSGG analiz)

20.]mores stipryles:

20.1. jmore yra strategiSkai geroje vietoje, miesto centre,suemeniniame-
administraciniame pastate;

20.2. sudaromosilygos projektavimo paslaugas gauti Stieniy mieste, nereikia vaziuoiti
gretimus rajonus ar miestus;

20.3. geramores ir darbuotaj reputacija;

20.4. sudaromosilygos darbuotaj kvalifikacijos tobulinimui;

20.5. per 18mores veiklos mej jgyta didet veiklos patirtis;

20.6. teikiamos kokybiskos paslaugos;

20.7. patalpos pritaikytasnores veiklai ir funkcijoms vykdyti;

20.8.jrengtos darbo vietos, sukurta saugi, darbingatiesteplinka,;

20.9. palaikomi glauis rySiai sustaigomis, teikiaéiomis projektavimo paslaugas.

21.Imores silpnyles:

21.1. ZmogiSljy resurg stoka;

21.2. konkurencija teikiampaslaug rinkoje.

22.Imores galimyles:

22.1. nau} informaciny technologiy jdiegimasimores veikloje;

22.2. veiklos stiiy plétra (teikti pastat kadastrini matavimy paslaugas).

23.Imores gesnes:

23.1. magjantis projektuotaj skatius;

23.2. prarandamas paslaygrkéjy skatius.

- IVSKYRIUS
IMONES VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA
24. Moderni, informaci& besimokanti kompetentingspecialisi komanda, efektyviai

padedanti miesto ir rajono bendruoréies, bendradarbiaujanti su kitomis analogiSkomis
institucijomis.



MISIJA

25. Bati jmone teikiagia prieinamas, profesionalias, kokybiSkas projektav veiklos
paslaugas, tenkinaias paslaug gawjus, panaudojant daugiametarbuotoj profesire patirt.

PRIORITETAI

26. Teikiamy paslaug kokybkés gerinimas.
27. Informacini technologiy sistemos #rimas, diegimas ir ptojimas.

1.1. TIKSLAS. Teikti ir uztikrinti prieinamas, profesionalias, kokybisSkas projektavimo
veiklos bei pastatkadastrini matavimy paslaugas, tenkindias paslaug gawjus.

PRIORITET U, TIKSL U IGYVENDINIMO PROGRAMA
1. PRIORITETAS. TEIKIAM U PASLAUGU KOKYB ES GERINIMAS

Uzdaviniai Priemoés Pasiekimg Atsakingas | Finansavimg Laukiamas
laikas asmuo ar Saltiniai rezultatas
grupe
1. Jvertinti ir Pirminis ir 2021- Projektuotojas| Paslaug Pagrindas
sutikrinti pakartotinis 2023 m. | matininkas gawjo léSos | kokybiSkam
paslaug gawjy | jvertinimas projektavimui,
projektavimui, kadastrini
pastat) matavimy
kadastriniams paslaugai.
matavimams
pateiktus
pirminius
privalomuosius
dokumentus
2.Kvalifikuotai | Naudojantis 2021- Projektuotojas| Paslaug Pagrindas darp
konsultuoti naujomis 2023 m. | matininkas gawjo léSos | atlikimo laiko
paslaug informaciremis trumpinimui
gawjus technologijomis
ir teisine
informacija
paslaug gawjo
supazindinimas
su projektavimo
vizija,
atsizvelgiani
pageidavimus
3. Teikti Darbus atlikti 2021- Projektuotojas| Paslaug KokybiSkai
kvalifikuotas naudojantis 2023 m. | matininkas gawjo léSos | atlikta
projektavimo, | kompiuterine projektavimo,
pastat jranga ir kadastrini
kadastrini vadovaujantis matavimy darhy
matavimy naujausiais paslauga

paslaugas.

reikalavimais




1.2. TIKSLAS. Kelti darbuotoy profesire kvalifikacijg, pletoti bendradarbiavimo rysSius.

UZdaviniai Priemoés Pasiekimq Atsakingas| Finansavimg Laukiamas
laikas asmuo ar Saltiniai rezultatas
grupe
1. Kelti darbuotaj | Dalyvauti 2021- Darbuotojai| Imones Imones
profesirg jvairiuose 2023 m. [éSos darbuotoy
kvalifikacija. profesiniuose profesires
seminaruose, kvalifikacijos
kursuose. tobulinimas ir
nauy
kompetenciy
igijimas.
2.PEktoti Bendradarbiauti sy 2021- Darbuotojai| J[monres Savalaik
bendradarbiavimo| analogiSkomis 2023 m. léSos informacijos
rysius. jmorémis ir sklaida.

institucijomis,
susijusiomis su
projektavimo

veikla

Il. PRIORITETAS. INFORMACINI U TECHNOLOGIJ U SISTEMOS KURIMAS,
DIEGIMAS IR PL ETOJIMAS

2.1. TIKSLAS. I[sigyti ir jdiegti informacines technologines programas ir igas,
reikalingas pastatkadastrinj mataviny paslaugogvykdymui.

V SKYRIUS )
STRATEGIJOS IGYVENDINIMO PRIEZI TRA

PRIEZI UROS STRUKTURA

28. Strateginio planavimo ir strateginio plaggvendinimo priediros grug sudaro:
28.1. pirmininkas: direktorius;
28.2. nariai: buhalteris, projektuotojas.
29. Grug oficialiai patvirtinta direktoriaugsakymu.

30. Strateginio veiklos planggyvendinimo priedira atliekama viso proceso metu.
Strateginio planavimo greéppristatomonés strategg visiemsimones darbuotojams susirinkimo

PLANO IGYVENDINIMO PRIEZI UROS PROCESAS

metu, kad darbuotojai téllg galimyle stelgti ir vertinti strateging tiksly jgyvendinimy bei teikti
sialymus ir pageidavimus.

PAGRINDINI U PLANINI U RODIKLI U APSKAITA IR ANALIZ E

31. Strateginio veiklos plangyvendinimo priediros grug posdZiauja 1 kartus per metus.

Pavasar vyksta praeif mety veiklos ataskaitos anatiz kuri pateikiamajmonés darbuotaj
susirinkime. Analizs duomenys fiksuojami Strateginio veiklos plajgyvendinimo priediros
grupes sudarytoje lentéje:




Strateginiy tiksly pasiekimo analiz

Uzdaviniai Planuotas Pasiektas Panaudoti Igyvendinta
pasiekimas rezultatas finansiniai (data)
iStekliai
Uzdavinys 1
Uzdavinys 2
Uzdavinys 3




