SPECIAL US REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINAN CIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atikids specialius reikalavimus:

1. tukti ne Zemesnkaip auksijj universitetin iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aul§tkolegin iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavimu socialinio darbo arba socials pedagogikos
studijy krypties ir tugti ne mazesgkaip vienen; met; socialinio darbo patirties;

2. bati susipazinus su Lietuvos Respublikggatymais, Vyriausys nutarimais ir kitais
teisss aktais, reglamentuojéiais vietos savivalgl socialik param, vieSuosius pirkimus,
gyventoj; uzimtumo garantij jgyvendining darbo rinkoje, asmens duomgieisire apsaug;

3. iSmanyti dokument rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, dokumergngimo
reikalavimus;

4. gelgti analitiSkaijvertinti ir apibendrinti socialines problemas;

5. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darkaupti, sisteminti, analizuoti ir
apibendrinti informacy, rengti ataskaitas ir vidaus tess aktus bei iSvadas, sklandziai ir
argumentuotai éstyti mintis Zodziu ir rastu;

6. geleéti bendrauti ir bendradarbiauti ir dirbti komandoje

7. molkeéti dirbti kompiuterio ,,Microsoft Office” programini paketu;

8. turtti B kategorijos vairuotojo pazyima.

SIAS PAREIGAS EINAN CIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias fjaskc

|. atlieka darbo rinkai besirengiéip asmen, o esant poreikiui, kit Lietuvos Respublikos
uzimtumojstatymo 48 straipsnio 23 dalies 1-10 punktuose dwyijoasmen (toliau — asmuo/-ys)
poreikiy ir galimybiy jvertinimg teises akty nustatyta tvarka;

2. organizuoja atvejo komandos susitikimus, kumuapilidina asmens situagij(aptaria
surinky informacip ir iSvadas, atlikus pirmirvertinimg, asmens poreikiir galimybiy jvertinimg);

3. parenka asmeniui reikalingas paslaugas, atgidaaiag atvejo komandos pasymus;

4. rengia ir su asmenimis pasiraso susitarimélsirdegracijosj darbo rinlg (toliau —
Susitarimas/-ai) bei koordinuoja jgyvendininy;

5. organizuoja asmens susitikimus su vykdant Susiganumatyt; teikti paslaug ar
priemoni; teikéjais;

6. renka informacyj apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant 8layikés uzimtumo
didinimo programoje;

7. nustags ir (ar) gags informaciy, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tviarka
(ar) kad asmuo yra nepasiregagdarbo rinkai, teikia 8lyma atvejo komandai d asmens
jvertinimo, Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo, rendgsusitaring pakeitimo ir nutraukimo
projektus;

8. nagrirgja asmen, jstaigy, instituciy ir organizaciy pranesSimus, prasymus, elektroninius
paklausimus, rengia informacinius rastus, paklausimpraneSimus ir atsakymjgaunamus rastus
priskirtos kompetencijos klausimais;

9. sudaro ir tvarko asmerbylas, veday apskaif, teikia sutvarkytas, pagal Dokument
tvarkymo ir apskaitos taisykjireikalavimus, asmens bylas darbuotojui, atsakinganarchyvini
byly perdavima j archyw;

10. pagal poreikinicijuoja paslaug vieSuosius pirkimus;

11. bendradarbiauja su kitomgaigomis, institucijomis ir organizacijomis klanomis pagal
savo veiklos srijt

12. rengia ir (ar) dalyvauja rengiant Savivalélybuzimtumo didinimo programmir kitus
teises akty projektus priskirtos kompetencijos klausimais;



13. rengia ir teikia informagjj priskirtos kompetencijos klausimais, nustatyt@sminais
ataskaitas apie veikljgyvendinimy, patirtas iSlaidas Savivaldgb administracijos vadovams, bei
kitoms suinteresuotoms institucijoms;

14. dalyvauja rengiant skyriaus ataskaitas ir wslglanus;

15. dalyvauja pagal savo kompeteasijidarom komisijy, darbo grupj veikloje;

16. rengia pagal savo veiklos grinformacinius straipsnius, pranesSimus ir paskelbia
spaudoje ir/ar savivaldyb interneto tinklalapyje;

17. tvarko ir savalaikiai atnaujina savivaldgbinterneto svetaéje skyriaus skelbiam
informacip priskirtos veiklos klausimais;

18. teikia silymus skyriaus vegui, susijusius su tiesioginipareig; vykdymu ir skyriaus
veikla;

19. nuolat tikrina vardigelektroninio pasto&ute (vardas.pavarde@svencionys.lt);

20. darbo funkcijoms atlikti turi prietg prie Sy informaciny sisteny ir iSoriniy
informacini portal:

21. Dokumenj valdymo sistema (haudotojo tess;

22. Socialigs paramos apskaitos sistema ,Parafnatidotojo teiés);

23. Socialigs paramos informacésistema (SPIS) (naudotojo s,

24. vykdo kitus nenuolatinio padzio su skyriaus veikla susijusius pavedimus;

25. uztikrina su darbu susijusduomemn konfidencialumg pareigylés apraSyme nurodyt
funkcijy vykdymo tikslams.



